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TPAT5 (TEACHER APTITUDE TEST)

TPAT5

TPAT 5 – 100 ข้อ 180 นาที
2 พาร์ท พาร์ทละ 50 ข้อ
1) ความสามารถพ้ืนฐานทางวิชาชีพครู
2) คุณลักษณะความเป็นครู
สอบช่วง ธันวาคม
คะแนนเต็ม 100 คะแนน

ความสามารถ
พ้ืนฐานทาง
วิชาชีพครู
(50 ข้อ)

(50 คะแนน)

คุณลักษณะ
ความเป็นครู
(50 ข้อ)

(50 คะแนน)

TPAT 5

ความสามารถพ้ืนฐานทางวิชาชีพครู

ความสามารถ
ทางการส่ือสาร

ความสามารถ
ทางการคิด
วิเคราะห์

ความสามารถทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ความสามารถ
ทางการเข้าใจ
ตนเองและผู้อื่น

ความสามารถ
ทางการคิดเพ่ือการ

เรียนรู้

คุณลักษณะความเป็นครู

การมีมนุษย
สัมพันธ์

ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
ซื่อสัตย์ ยุติธรรม

การเข้าใจและ
ยอมรับผู้อื่น

การเป็นผู้เรียนรู้
และรักที่จะแบ่งปัน
ความรู้ให้ผู้อื่น

การส่งเสริมให้ผู้อื่น
มีความคิด

สร้างสรรค์และการ
เป็นผู้นํา



1. ครูสกุานดาเป็นครูที1ย้ายเข้ามาสอนในโรงเรียนแหง่หนึ1งด้วยเหตเุพราะมีปัญหาการทําผิดวินยัจากโรงเรียน

ต้นสงักดัเดมิ ด้วยเหตนีุ Iครูวิมลซึ1งเป็นครูในโรงเรียนนี Iอยูแ่ล้วและเป็นเพื1อนสนิทกบัครูสกุานดาจงึถกูเพื1อนครูคนอื1น ๆ 

ในโรงเรียนเข้ามาสอบถามอยูอ่ยา่งตอ่เนื1องเกี1ยวกบัรายละเอียดตา่งๆ เกี1ยวกบัเรื1องราวของครูสกุานดา

หากทา่นเป็นครูวิมลทา่นจะทําอยา่งไร

1. ตําหนิครูเหลา่นั Iนไปวา่ไมค่วรไปยุง่เรื1องของคนอื1น

2. บอกครูเหลา่นั Iนไปวา่ ไว้มีเวลาจะเลา่ให้ฟัง

3. เลา่เรื1องยอ่ๆ โดยไมล่งรายละเอียดให้เพื1อนเสียหาย

4. บอกครูเหลา่นั Iนไปตรงๆ วา่ไมเ่ลา่ เพราะเป็นเรื1องของคนอื1น

5. โกหกครูเหลา่นั Iนไปวา่ไมท่ราบรายละเอียดที1เกิดขึ Iน



2. ครูทวีศกัดิWเป็นครูประจําชั Iนของลีลาวดีซึ1งตกอยูใ่นภาวะปัญญาเรื1องความรักในวยัเรียน ลีลาวดีรู้สกึผิดหวงั

และเสียใจตอ่ความรักครั Iงนี Iเป็นอยา่งมาก จนทําให้ผลการเรียนแยล่งอยา่งเห็นได้ชดั ครูทวีศกัดิWควรทําอยา่งไร

1. เรียกลีลาวดีมาพดูคยุ ให้กําลงัใจ รับฟัง และแสดงความเป็นหว่งเป็นใย

2. อบรมสั1งสอนลีลาวดีและเตือนสตใิห้กลบัมาตั Iงใจเรียน 

     และสั1งให้ทําแบบฝึกหดั จะได้ลืมเรื1องราว

3. คอยสงัเกตแตไ่มไ่ด้ลงมือทําอะไร เพราะเห็นวา่เป็นเรื1องของวยัรุ่น

4. ตดิตอ่ผู้ปกครองของลีลาวดี และแจ้งให้ผู้ปกครองวา่กลา่วตกัเตือน

5. พาลีลาวดีไปทําบญุที1วดั ขอพรจากพระ เพื1อให้จิตใจแจ่มใสขึ Iน



3. ครูดํารงเป็นครูประจําชั Iนนกัเรียนในระดบัชั Iน ป.3 และพบวา่นกัเรียนในชั Iนเรียนคนหนึ1งซึ1งเป็นเดก็ที1ตั Iงใจเรียน

อยา่งสมํ1าเสมอ แตท่วา่เข้ากบัเพื1อนคนอื1น ๆ ในชั Iนเรียนไมค่อ่ยได้ จงึทําให้ถกูแกล้งอยูบ่อ่ยครั Iง

ครูดํารงควรทําอยา่งไรตอ่สถานการณ์นี I

1. ทําจดหมายถงึผู้ปกครองของนกัเรียนที1ถกูแกล้ง เพื1อแจ้งรับทราบปัญหาที1เกิดขึ Iน

2. ทําจดหมายถงึผู้ปกครองของนกัเรียนที1แกล้งเพื1อนเพื1อให้ลงโทษ

3. บอกนกัเรียนที1ถกูแกล้งให้สู้กลบั อยา่ยอมคนอื1น

4. ทําโทษนกัเรียนที1ชอบแกล้งคนอื1นเพื1อให้หลาบจํา

5. พดูคยุกบันกัเรียนในห้อง พร้อมทั Iงสอนให้รู้จกัการอยูร่่วมกนั และเอาใจใสก่นั



4. ทา่นจะปฏิบตัตินอยา่งไรในการไปเริ1มทํางานวนัแรกที1โรงเรียนภายหลงัจากการได้รับบรรจรัุบราชการครู

1. ทกัทายพดูคยุกบัเพื1อนครูในวยัเดียวกนัเทา่นั Iน

2. หลีกเลี1ยงการมีปฏิสมัพนัธ์กบัครูทา่นอื1นถ้าไมจํ่าเป็น

3. ทกัทายกลา่วคําสวสัดี และแนะนําตวักบัครูในโรงเรียนที1ทา่นได้พบ

4. ทําตวัเงียบ ๆ ไมโ่ดดเดน่ ไมพ่ดูคยุสงุสงิกบัใครเลย

5. รอให้ถงึวนัที1ประชมุที1จะมีการแนะนําทา่นอยา่งเป็นทางการก่อน คอ่ยเริ1มพดูคยุกบัคนอื1น



5. ในการประกวดแขง่ขนัประกวดโครงงานในจงัหวดัหนึ1งซึ1งทา่นได้เข้าร่วมกิจกรรมในฐานะคณะกรรมการพิจารณา

ตดัสนิ มีโครงงานของ 2 ทีมสดุท้ายที1ทา่นต้องพิจารณาตดัสนิเพื1อหาผู้ชนะเลศิ ทั Iงนี I 1 ใน 2 ทีมนั Iน

เป็นทีมของหลานของทา่นเอง ทา่นควรจะพิจารณาตดัสนิในสถาณการณ์นี Iอยา่งไร

1. ตดัสนิตามเกณฑ์ที1กําหนด

2. ให้ทีมที1มีหลานของทา่นเป็นสมาชิกชนะเลศิ

3. ตดัสนิตามความรู้สกึที1ทา่นต้องการโดยไมส่นใจใคร

4. บอกคณะกรรมการทา่นอื1นวา่มีหลานของทา่นอยูใ่นทีมที1ต้องตดัสนิ

5. บอกคณะกรรมการทา่นอื1นวา่ให้ช่วยตดัสนิทั Iง 2 ทีมให้ได้คะแนนเทา่กนั



6. ครูสชุาตรัิบการแตง่ตั Iงให้เป็นครูผู้ รับผิดชอบการจดังานประจําปีของโรงเรียน ซึ1งก็ได้รับความร่วมมือเป็นอยา่งดี

จากคณะกรรมการแตล่ะฝ่ายในการจดังานร่วมกนั หากทา่นเป็นครูสชุาต ิทา่นจะบริหารการทํางานครั Iงนี Iอยา่งไร

1. ควบคมุการทํางานทกุขั Iนตอน เพื1อให้เป็นไปตามที1ตนเองต้องการ

2. ให้ทีมคณะผู้บริหารโรงเรียนตดัสนิใจกรอบการทํางานของคณะกรรมการฝ่ายตา่ง ๆ

3. ตดัสนิใจนํางบประมาณบางสว่นของโรงเรียนไปจ้างทีทงานเอกชนมาช่วยจดังาน

4. ให้คณะกรรมการแตล่ะฝ่ายทํางานตามกรอบที1ทา่นกําหนดไว้

5. บอกให้คณะกรรมการแตล่ะฝ่ายสามารถแสดงความคดิเหน็ 

    และตดัสนิใจได้อยา่งอิสระในการจดังาน



7. ครูอรอนงค์เป็นครูหวัหน้างานจดัอาหารกลางวนัให้กบันกัเรียน ครูอรอนงค์ควรดําเนินการกําหนดรายการอาหาร

อยา่งไรจงึจะเหมาะสมที1สดุ

1. เลือกรายการอาหารตามความชอบของตนเอง

2. ให้ผู้บริหารเป็นผู้ตดัสนิใจเลือกรายการอาหาร

3. จดัการอาหารโดยยดึหลกัโภชนาการเป็นสําคญั

4. ตดัสนิใจเลือกรายการอาหารด้วยตนเองทกุมื Iอ

5. เลือกรายการอาหารตามความสะดวกในการจดัหาวตัถดุบิ



8. ครูพิมลควรจดัการเรียนการสอนและดแูลนกัเรียนอยา่งไรจงึจะเหมาะสมที1สดุสําหรับการเรียนร่วมกนัของเดก็ออทิสตกิ

และเดก็ปกตใินชั Iนเรียน

1. บอกเดก็ปกตวิา่เพื1อนที1เปน้ออทิสตกิอาจทําอะไรไมเ่ก่งเทา่หนู

2. ไมบ่อกให้ใครทราบหากเดก็ออทิสตกิรังแกเพื1อน

3. แยกเดก็ออทิสตกิกบัเดก็ปกตอิอกจากกนั และไมใ่ห้ทํางานร่วมกนั

4. อธิบายให้เดก็ปกตเิข้าใจเพื1อนที1เป็นเดก็ออทิสตกิ

5. บอกเดก็ปกตใิห้อยูห่า่ง ๆ กบัเพื1อนที1เป็นเดก็ออทิสตกิ



9. ครูกร ครูกานต์ และครูเกด ได้รับมอบหมายให้ร่วมกนัรับผิดชอบการจดักิจกรรมวนัรัฐธรรมนญูซึEงมีเวลาเตรียมงานเพียง 2 สปัดาห์ 
วนัรุ่งขึ NนจงึรีบนดัหมายประชมุเพืEอกําหนดแผนการดําเนินงานร่วมกนั แตค่รูกร มีความจําเป็นกะทนัหนัต้องเดนิทางไปตา่งจงัหวดั

เพืEอทําธรุะราว 1 สปัดาห์ และครูกานต์ท้องเสยีหนกัมาก เข้าโรงพยาบาลกะทนัหนัและแพทย์แจ้งให้หยดุพกัรักษาตวัราว 10 วนั 

หากทา่นเป็นครูเกด ทา่นจะทําอยา่งไร

1. แจ้งผู้ อํานวยการรับทราบและขอให้เปลีEยนทีมครูผู้ รับผิดชอบเป็นทีมทา่นอืEนแทนทั Nงทีม
2. แจ้งผู้ อํานวยการวา่ไมส่ามารถจดังานได้เพราะทีมครูผู้ รับผิดชอบ นัEนคือครูกรและครูกานต์

    ไมส่ามารถช่วยเตรียมงานได้

3. เตรียมงานด้วยตนเองอยา่งแข็งขนั ทําเทา่ทีEจะทําได้ และคดิวา่หากงานออกมาไมดี่ 

    ก็จะแจ้งวา่เป็นเพราะต้องทําเองคนเดียว ครูกรและครูกานต์ไมไ่ด้มาช่วยงานเลย

4. รอครูกรและครูกานต์กลบัมาก่อน แล้วคอ่ยเริEมทํางานทีEต้องรับผิดชอบร่วมกนัตามเดมิ
5. อาสาร่างแผนงานแล้วใช้ช่องทางการสืEอสารออนไลน์เพืEอวางแผนจดัเตรียมงานร่วมกนั



10. เป็นระยะเวลากวา่ 3 ปีแล้วทีEครูเฟืE องฟา้ได้เข้ารับราชการครูในโรงเรียนขนาดเลก็ในชมุชนแหง่หนึEง ครูเฟืE องฟา้นัEงทบทวนกบั
ตวัเองแล้วพบวา่การทํางานอาชีพครูในช่วงเวลาทีEผา่นมานั Nนไมเ่ป็นไปตามทีEคาดคดิเอาไว้แตแ่รก ครูเฟืE องฟา้ไมส่ามารถพฒันา

ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ของนกัเรียนได้อยา่งทีEคาดหวงั เนืEองจากโรงเรียนขาดแคลนเครืEองคอมพิวเตอร์

และมีแตเ่ครืEองเดมิทีEเก่ามากแล้วจงึทํางานประมวลผลอยา่งเชืEอมช้า นกัเรียนจงึไมใ่ห้ความสนใจ และไมใ่ห้ความสาํคญั

ในการเรียนคอมพิวเตอร์ แตต้่องการพฒันาคณุภาพชีวิตตามวิถีของชมุชน หากทา่นเป็นครูเฟืE องฟา้ทา่นจะทําอยา่งไร

1. ทําตามหน้าทีEตอ่ไป ได้แคไ่หนก็เทา่นั Nน

2. แจ้งปัญหาทีEเกิดขึ NนเพืEอขอให้ผู้ อํานวยการช่วยแก้ไข

3. ขอย้ายไปสอนในโรงเรียนขนาดใหญ่ในเมืองทีEมีความพร้อมมากกวา่

4. พยายามเชืEอมโยงเนื Nอหาวิชาคอมพิวเตอร์ให้เข้ากบัวิถีการดําเนินชีวิตในชมุชน เพืEอให้นกัเรียนเห็นความสาํคญั

5. พยายามอธิบายเหตผุลและความสาํคญัของการเรียนคอมพิวเตอร์ให้นกัเรียนฟัง



11. ครูวรรณาควรทําอยา่งไร เมืEอผู้ อํานวยการของโรงเรียนได้กลา่วตําหนิตเิตียนการทํางานของครูในระหวา่งการประชมุครูของ
โรงเรียน ซึEงแม้วา่ผู้ อํานวยการจะไมไ่ด้ระบชืุEอครูทีEถกูตําหนินั Nนโดยตรง แตค่รูวรรณาก็ทราบดีวา่ผู้ อํานวยการ

นั Nนพดูตําหนิถงึตนเอง และเรืEองทีEผู้ อํานวยการกลา่วตําหนิถงึนั Nนก็เป็นเรืEองทีEมีความเข้าใจคลาดเคลืEอนอีกด้วย

1. ลกุขึ Nนยืนแล้วพดูชี Nแจงเหตผุลอยา่งตรงไปตรงมาโดยไมร่อให้ผู้ อํานวยการพดูให้จบ

2. เดนิออกไปจากห้องประชมุ และไมเ่ข้าร่วมประชมุอีก เพราะคดิวา่ผู้ อํานวยการไมค่วรทําอยา่งนี N
3. ทําเป็นหทูวนลม และทําเป็นไมรู้่ไมชี่ N ไมส่นใจตอ่คําตําหนิเหลา่นั Nน เพราะเป็นเรืEองเข้าใจผิด

4. บอกเพืEอนครูทีEนัEงอยูใ่กล้เคียงวา่เรืEองนี Nตนเองถกูใสร้่าย ไมเ่ป็นความจริง และไมเ่คยมีการสอบสวนข้อเท็จจริงเลย

5. นัEงฟังอยา่งตั Nงใจ วิเคราะห์ข้อมลูทีEผู้ อํานวยการพดู และพยายามหาทางอธิบายเหตผุล และข้อเท็จจริง



12. เดก็ชายนทีเป็นนกัเรียนในชั NนเรียนของครูสภุาพรทีEอา่นหนงัสอืยงัไมค่ลอ่ง จนเป็นเหตใุห้เดก็ชายนทีเกิดปัญหาในการเรียน
และไมอ่ยากมาเรียน ผู้ปกครองของเดก็ชายนทีจงึมาขอร้องครูสภุาพรให้ชว่ยสอนเสริมให้กบัลกูชายของตน

แตเ่มืEอเวลาผา่นไปเกือบ 1 เดือนทีEครูสภุาพรจดัสอนเสริมเพิEมเตมิให้กบัเดก็ชายนที ครูสภุาพรรู้สกึท้อแท้มาก

เพราะเดก็ชายนทีไมต่ั Nงใจเรียนเลยและก็ยงัคงอา่นหนงัสือไมค่ลอ่งเชน่เดมิ ครูสภุาพรควรทําอยา่งไรตอ่สถานการณ์นี N

1. บอกผู้ปกครองวา่ขอยกเลกิสอนเสริม ให้ผู้ปกครองไปหาครูคนอืEนทีEสอนเก่งกวา่ตนสอนแทน
2. บอกผู้ปกครองวา่ครูไมมี่เวลามากพอทีEจะสอนเสริม แตจ่ะช่วยหาครูคนอืEนสอนแทนให้

3. แนะนําให้ผู้ปกครองพสนกัเรียนไปเรียนทีEโรงเรียนกวดวิชาทีEมีชืEอเสยีง

4. พยายามหาวิธีการสอนอืEนๆ ทีEตรงกบัลกัษณะการเรียนรู้ของนกัเรียน

5. เรียกเก็บคา่ตอบแทนจากผู้ปกครอง เพราะต้องซื Nอหนงัสือ และแบบฝึกหดัเสริม



13. หากทา่นเป็นครูและพบวา่สิ1งที1ทา่นได้สอนไปในชั Iนเรียนนั Iนมีความล้าสมยัไปแล้ว

ทา่นจะปรับปรุงการสอนของทา่นให้มีคณุภาพมากขึ Iนอยา่งไร

1. เชิญวิทยากรมาบรรยายแทนการสอนด้วยตนเอง

2. ศกึษาความรู้ใหมจ่ากแหลง่ข้อมลูตา่ง ๆ ที1นา่เชื1อถือ

3. ปรับรูปแบบสอนโดยใช้เทคโนโลยีมากขึ Iน

4. เปลี1ยนวิธีการสอนให้มีความหลากหลาย และตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล

5. นําสิ1งที1เคยเรียนรู้มาศกึษาอีกครั Iง



14. ครูวิชาเป็นครูที1สอนรายวิชาฟิสกิส์มานานหลายปี หากทา่นเป็นครูวิชา 

ทา่นจะทําอยา่งไรหากต้องสอนในรายวิชาเดมิ ๆ ในปีตอ่ไป

1. สอนแตกตา่งไปจากเดมิด้วยวิธีใด ๆ ก็ตาม

2. สอนเหมือนครั Iงก่อนเพื1อรักษามาตรฐานการสอน

3. เน้นกิจกรรมเป็นหลกัมากกวา่เน้นเนื Iอหา

4. ออกแบบการเรียนรู้ให้ตา่งจากเดมิ

5. ค้นคว้าเนื Iอหาใหม ่ๆ เพิ1มเตมิ และออกแบบการเรียนรู้ที1หลากหลาย



15. ในกรณีที1ครูเกิดข้อสงสยัในเนื Iอหาที1ได้เตรียมการสอน ครูควรดําเนินการอยา่งไร

1. แจ้งให้นกัเรียนไปศกึษาเพิ1มเตมิในประเดน็นั Iนด้วยตนเอง

2. ตดัเนื Iอหาที1สงสยันั Iนออก เพื1อไมใ่ห้นกัเรียนสบัสนและเข้าใจผิดในการเรียนรู้

3. ศกึษาค้นคว้าจากหนงัสือ / ตํารา / งานวิจยัเพื1อหาคําอธิบาย

4. สอบถามข้อมลูเพิ1มเตมิจากเพื1อนครู เพื1อให้เพื1อนครูได้อธิบายให้เข้าใจมากขึ Iน

5. มอบหมายให้นกัเรียนไปค้นคว้าในประเดน็ดงักลา่ว และนํามาอภิปรายในชั Iนเรียน



16. ทา่นจะมีมมุมองหรือแนวทางอยา่งไรหากต้องตกอยูใ่นสถานการณ์ของการเหนื1อยล้าจากการเป็นครู

ทั Iงด้านการสอนและทํางานตา่ง ๆ ที1ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน

1. ขอให้เพื1อนช่วยแบง่เบาภาระของตนเอง

2. เลือกทําเฉพาะงานที1ชอบและถนดั

3. อดทนแม้จะไมเ่ตม็ใจทํางานที1ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน

4. ทําเทา่ที1ทําได้ตามภาระหน้าที1ในโรงเรียน

5. เน้นยํ Iากบัตวัเองวา่ทกุอยา่งคือประสบการณ์ที1ทําให้เกิดการเรียนรู้



17. ครูภิภพเป็นครูสอนอยูใ่นโรงเรียนชนบทแหง่หนึ1งซึ1งไมค่อ่ยมีความพร้อม 

ขาดอปุกรณ์ตา่ง ๆ ในการเรียน และมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที1ไมเ่หมาะสม

กบัการเรียนการสอนเทา่ที1ควร ครูภิภพควรทําอยา่งไร

1. สอนหนงัสือตอ่ไปตามหน้าที1

2. บน่ให้เพื1อนครูและนกัเรียนฟังถงึปัญหาดงักลา่ว

3. ทําเรื1องขอย้ายไปโรงเรียนที1มีความพร้อมมากกวา่

4. ทําใจเพราะโรงเรียนชนบทสว่นใหญ่ก็จะเป็นแบบนี I

5. เชิญชวนให้เพื1อนครูและนกัเรียนนว่มกนัจดักิจกรรมเพื1อพฒันาโรงเรียน



18. โรงเรียนของครูสนิุสาได้มีการจดัการประกวดโครงงานพฒันานวตักรรมทางการศกึษาขึ Nน
ทําให้ครูสนิุสาซึEงเป็นครูผู้สอนในระดบัมธัยมศกึษามีความสนใจ

ทีEจะกระตุ้นให้นกัเรียนสามารถพฒันานวตักรรมทางการศกึษาขึ Nนมาได้ ครูสนิุสาควรทําอยา่งไร

1. ปลกูฝังแนวคิดใหม่ๆ  ให้นกัเรียนได้ทราบ

2. ค้นหาและพฒันาวทิยาการใหม่ๆ  ให้นกัเรียน
3. สนบัสนนุให้นกัเรียนได้คดิสร้างสรรค์ ตอ่ยอดความคดินั Nนให้กว้างไกลเตม็ตามศกัยภาพผู้ เรียน

4. นําชิ NนงานทีEเคยทําสมบรูณ์แล้วมาให้นกัเรียนดเูป็นต้นแบบ

5. ให้ข้อเสนอแนะแก่นกัเรียนให้มากทีEสดุเกีEยวกบัชิ NนงานทีEนกัเรียนทํา



19. ในฐานะที1ทา่นเป็นครูผู้สอนในโรงเรียน หากทา่นต้องการพฒันานกัเรียน

ให้มีความคดิสร้างสรรค์ ทา่นจะทําอยา่งเพื1อกระตุ้นและพฒันานกัเรียน

1. สง่เสริมให้นกัเรียนคดิอะไรที1ใหมแ่ละแตกตา่งออกไป

2. กําหนดแผนงานให้นกัเรียนทําตามขั Iนตอน

3. ฝึกให้นกัเรียนจดบนัทกึเรื1องราวตา่งๆ

4. สร้างความเชื1อมั1นให้กบันกัเรียนในการทําสิ1งตา่งๆ 

5. หากนกัเรียนคดินอกกรอบ ทา่นจะช่วยจดัระบบความคดิให้



20. นกัเรียนในระดบัมธัยมศกึษาในโรงเรียนแหง่หนึEงทีEทา่นเป็นครูสอนอยูไ่ด้มาขอให้ทา่นสนบัสนนุแนวคดิ
และแนวทางการเคลืEอนไหลของพวกเขาเพืEอเรียกร้องให้นกัเรียนสามารถแตง่ตวัได้ตามอิสระในการไปโรงเรียน

ทา่นจะทําอยา่งไรในสถานการณ์นี N

1. รับฟังความคิดเห็นเหลา่นั Nนของนกัเรียนและนําไปหารือกบัผู้บริหารโรงเรียน

2. รับฟังความคดิเห็นเหลา่นั NนของนกัเรียนเพืEอลดการตอ่ต้านระเบียบโรงเรียน
3. เดนิหนีไปจากนกัเรียนกลุม่นั Nนเพราะเป็นการทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน

4. บอกกบันกัเรียนเหลา่นั Nนตรง ๆ วา่เป็นไปไมไ่ด้ทีEจะทําแบบนั Nนในโรงเรียน

5. แจ้งผู้ปกครองให้ช่วยเตือนนกัเรียนเหลา่นั Nนให้หยดุแนวความคดิทีEผิดตอ่ระเบียบของโรงเรียน


