
 
 
 

 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการกลุ่มงานบริการต าแหน่งครูพี่เลี้ยง                   
และลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่งครูรายเดือน แก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการกลุ่มงานบริการ ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 1 อัตรา และลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งครู
รายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จ านวน 3 อัตรา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3   
            อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ 04009/          
ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฏาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 เรือ่ง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฏาคม 2560 จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 
1.1 พนักงานราชการกลุ่มงานบริการต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยง    จ านวน  1  อัตรา  อัตราค่าจ้าง 10,430 บาท 
 - ขอบขา่ยงานที่จะให้ปฏิบัติ 
  1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลในเรื่องการเรียนของเด็กตามการศึกษาภาคบังคับ โดยการ

ประสานกับทางโรงเรียน ครูผู้สอน ให้ค าแนะน าปรึกษาในด้านการเรียน ดูแลทบทวนบทเรียน และให้การสอนเสริมแก่เด็ก
ที่มีปัญหาการด้านการเรียน โดยประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

  2) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  3) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนา        

ผู้เรียนตามศักยภาพ 
  4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.2 ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครสูาขาขาดแคลนขั้นวิกฤต  จ านวน  3  อัตรา  อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท ดังนี้ 
  1. กลุ่มวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
  2. กลุ่มวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
  3. กลุ่มวิชาเอกพลศึกษา 
 - ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
  1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ตามกลุ่มวิชาเอกท่ีใช้สมัคร ส่งเสริมการเรียนรู้

ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนา        

ผู้เรียนตามศักยภาพ 
  6) ปฏิบัติงานอื่นๆ   ตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา  
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 2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  1.  มีสัญชาติไทย 
  2.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
  3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  5.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าผิดทางอาญา  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจ
ของสังคม 
  7.  ไม่เปน็ผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือ ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  8.  ไม่เป็นข้าราชการ  หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ณ วันท าสัญญาฯ) 
  9.  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  10. ไม่เป็นพระภิกษุ หรือ สามเณร  

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  1.  พนักงานราชการกลุ่มงานบริการต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยง 
   - คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น และ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน 
  2.  ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครสูาขาขาดแคลนขั้นวิกฤต 
   - มีคุณวุฒิปริญญาตรี ทางการศึกษาหรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. รับรองตามกลุ่มวิชาเอก
ที่ประกาศรับสมัครในครั้งนี้ 
   - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู          
ตามท่ีคุรุสภาออกให้ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือหนังสือรับรองสิทธิที่ยังไม่หมดอายุ 

3. การรับสมัคร วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมลงลายมือชื่อ
ก ากับเอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครทุกฉบับ ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 3 ตั้งแต่วันที่ 11 กันยายน 2560 ถึงวันที่  19  กันยายน 2560 เวลา 08.30 – 16.30 น.                        
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
     3.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ์คัดเลือก
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

4. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

     4.1. วุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร  ฉบับจริงพร้อมส าเนา      จ านวน  1  ฉบับ 
    4.2. ระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับจริงพร้อมส าเนา                จ านวน  1  ฉบับ 
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    4.3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน           จ านวน  1  ฉบับ 

     4.4. ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน  1  ฉบับ 
     4.5. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค 
                     ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549         จ านวน  1  ฉบับ 
     4.6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ฉบับจริงพร้อมส าเนา  

(เฉพาะต าแหน่งครูสาขาขาดแคลนขั้นวิกฤต)        จ านวน  1  ฉบับ 
     4.7. รูปถ่ายหน้าตรง สวมชุดสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  

           ถ่ายไม่เกิน  6  เดือน             จ านวน  3  รูป 
     4.8. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
              4.9. ค่าธรรมเนียมรับสมัครสอบ  200 บาท 
 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ 22 กันยายน  2560  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  และทางเว็บไซต์ http://www.kkn3.go.th 

6. หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
  จะด าเนินการสรรหา ดังนี้ 

1.  ภาค ก ประเมินความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง  โดยการปฏิบัติการสอน                  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

2.  ภาค ข สอบสัมภาษณ์ 
   -  ประวัติส่วนตัว   และคุณวุฒิการศึกษา 
   -  การประกอบคุณงามความดี บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
   -  การปฏิภาณไหวพริบ เจตคติและอุดมการณ์ 
   -  ประสบการณ์การท างาน 
   (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) รวมคะแนนทั้ง 2 ภาค คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
7. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก 

จะท าการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข ในวันที่ 24 กันยายน  2560 เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป     
ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
  8. เกณฑ์การตัดสิน  

     ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมกันทั้ง ภาค ก และ ภาค ข แล้วไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับ
จากคะแนนสูงลงมาตามล าดับ หากคะแนนเท่ากันให้ใช้ผลการเรียนที่สูงกว่า ได้ล าดับที่ดีกว่า และหากเท่ากันอีกจะ
พิจารณาคนที่มารับสมัครก่อนได้ล าดับที่ดีกว่า  

          9. การประกาศผลการคัดเลือก 
  จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ ภายในวันที่  25  กันยายน 2560 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และทางเว็บไซต์ http://www.kkn3.go.th  โดยขึ้นบัญชีไว้ 1 ปี  
 
 
 
 

http://www.kkn3.go.th/
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10.  การจัดท าสัญญาจ้าง 
10.1  จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือก มารายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้างในวันที่  26 กันยายน  2560     

ตั้งแต่เวลา 10.00-12.00 น.  
10.2  การจัดท าสัญญาจ้าง จะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก มาจัดท าสัญญาจ้างเป็น 

พนักงานราชการกลุ่มงานบริการ ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยง และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 
ตามวัน เวลา ที่ก าหนด หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่ก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 

10.3  ผูผ้่านการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงาน
ราชการต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยง และลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต หากผู้
ได้รับคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาท าสัญญาโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ 

10.4  หากตรวจสอบภายหลงัพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครจะไม่ 
พิจารณาตกลงท าสัญญา หรือถูกยกเลิกการจ้างทันทีเนื่องจากขาดคุณสมบัติ แล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
        

    ประกาศ   ณ   วันที่  4 เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2560 

 

 

 

 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ก าหนดการรับสมัครพนักงานราชการกลุ่มงานบริการต าแหน่งครูพี่เลี้ยง และลูกจ้างชั่วคราว                      
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  

 

ประกาศรับสมัคร    ภายในวันที่   4 - 10 กันยายน  2560 

 รับสมัคร (เว้นวันหยุดราชการ)   วันที่  11 – 19  กันยายน  2560 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   ภายในวันที่  22  กันยายน  2560  

สอบคัดเลือก     วันที่   24  กันยายน  2560  

ประกาศผลการคัดเลือก    ภายในวันที่    25  กันยายน  2560 

รายงานตัว และท าสัญญาจ้าง เริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่  26 กันยายน  2560 
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