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ขั้นพื้นฐานจึงไดกําหนดมาตรการรวมและเลิกโรงเรียนขนาดเล็ก

อยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน

 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง
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การดําเนินงาน “โรงเรียนดีใกลบาน” โดยคัดเลือกโรงเรียนแมเหล็ก

มาจับคู (Map) พัฒนารวมกับโรงเรียนขนาดเล็กอื่น ๆ ท่ีอยูใกลเคียงกัน 
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  การปฏิรูปประเทศ

 - นโยบายการดําเนินงานรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ๒๙

บทที่ ๓ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ๓๒
 - การบริหารจัดการรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ๓๒
 - การบริหารจัดการบุคลากร ๓๕
 - การบริหารจัดการวิชาการ ๓๘
 - การบริหารการเงิน พัสดุ ที่ดิน อาคารสถานท่ี ๔๒
  และสินทรัพยอื่น ๆ
 - การบริหารจัดการการเดินทางไปเรียนรวม ๔๗
บทที่ ๔ การกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน ๕๑
 - ระบบการติดตามและรายงานผล ๕๑
 - การติดตามผล ๕๑
 - การรายงานผลการดําเนินงาน ๕๔

บรรณานุกรม ๕๙

ภาคผนวก   ๖๑
 - รายชื่อโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ปการศึกษา ๒๕๕๙ ๖๒
 - หนังสือราชการที่เกี่ยวของกับโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ๗๕
 - ตัวอยางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ๑๒๘
  ที่ประสบความสําเร็จกรณีควบรวมโรงเรียน

คณะทํางาน  
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เหตุผลและความเปนมา
 ที่ผานมาระบบการศึกษาไทยประสบปญหาดานคุณภาพอยางมาก แมวา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพันธกิจท่ีมุงสงเสริมและสนับสนุน
ใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรบัการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคณุภาพ สงเสริมใหผูเรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม มคีุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ และพฒันาระบบบรหิารจดัการทีเ่นนการมีสวนรวม เพือ่เสรมิสราง
ความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, ๒๕๕๙) เพือ่รองรบันโยบายการปฏริปูการศกึษา
ในทศวรรษที่สอง และมาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรของคณะกรรมการ
กําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ก็ตาม “โรงเรียน” ใน
ฐานะสถาบันหลักในการจัดการศึกษายังคงถูกกลาวหาวาเปนตนเหตุของการดอย
ประสิทธิภาพ สวนครูยังขาดความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสาเหตุ
สําคัญประการหน่ึงของปญหาในระบบการศึกษา (Lathapipat, 2014) มาจาก
การดอยประสิทธิภาพในการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา และนํามาสูการทําให
โรงเรยีนและครไูมสามารถยกระดบัการเรยีนการสอนใหดขีึน้ได โดยภาพท่ีชดัเจนท่ีสดุ
ของการจัดสรรทรัพยากรอยางไรประสิทธิภาพเกิดขึ้นใน “โรงเรียนขนาดเล็ก” 
ซึ่งจากผลการศึกษาของ Lathapipat (2014) ชี้ชัดวา โรงเรียนขนาดเล็กมีตนทุน
ตอหวัในการจดัการเรยีนการสอนทีส่งูกวาโรงเรยีนขนาดใหญ มากไปกวานัน้นกัเรยีน
ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดเล็กยังมีแนวโนมที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ตํ่ากวา
นักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดใหญอีกดวย

บทที่บทท่ี  ๑๑
บทนําบทนํา
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 สิง่สาํคัญประการหนึง่ คอื การมโีรงเรยีนขนาดเลก็จาํนวนมาก และมีแนวโนม
สูงขึ้นทุกป เนื่องจากประชากรวัยเรียนมีจํานวนลดลง และความนิยมของผูปกครอง
ที่ตองการสงบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงและโรงเรียนเอกชน ปจจุบัน
โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนมากถึง ๑๕,๗๐๕ โรงเรียน คิดเปนรอยละ ๕๑.๑๓ 
ของจํานวนโรงเรียนทั้งหมด (ขอมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙) การมีโรงเรียนขนาดเล็ก
จํานวนมากดังกลาว ทําใหการจัดการศึกษาไมสามารถสะทอนคุณภาพและ
ประสทิธภิาพไดเพยีงพอ กลาวคอื เกดิการใชทรพัยากรไมคุมคา มขีอจาํกัดดานบุคลากร 
ครูไมครบชั้น และขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา สงผลใหคุณภาพการศึกษา
ลดลงอยางตอเนื่อง 

สภาพปจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก
 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานกําหนดใหโรงเรียนท่ีมนีกัเรียน
นอยกวา ๑๒๐ คน มีสถานะเปน “โรงเรียนขนาดเล็ก” จากสถิติพบวา โรงเรียน
ขนาดเล็กมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเน่ือง ซึ่งสวนหน่ึงเปนผลมาจากอัตราการเกิด
ของประชากรที่ลดตํ่าลง ดังตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา 
๒๕๕๔ - ๒๕๕๙ ดังนี้

ตารางที่ ๑ จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา ๒๕๕๔ - ๒๕๕๙

 ปการศึกษา จํานวนโรงเรียนทั้งหมด จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ

 ๒๕๕๔ ๓๑,๒๕๕ ๑๔,๖๓๘ ๔๖.๘๓
 ๒๕๕๕ ๓๑,๑๑๖ ๑๔,๘๑๖ ๔๗.๖๒
 ๒๕๕๖ ๓๑,๐๒๑ ๑๕,๓๘๖ ๔๙.๖๐
 ๒๕๕๗ ๓๐,๙๒๒ ๑๕,๕๐๖ ๕๐.๑๕
 ๒๕๕๘ ๓๐,๘๑๖ ๑๕,๕๗๗ ๕๐.๕๕
 ๒๕๕๙ ๓๐,๗๑๗ ๑๕,๗๐๕ ๕๑.๑๓
ที่มา : กลุมสารสนเทศ สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๕๙

 เมื่อจําแนกกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก ดังตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนโรงเรียน
ขนาดเล็ก ปการศึกษา ๒๕๕๙ จําแนกตามจํานวนนักเรียน ดังนี้
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ตารางที่ ๒ จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา ๒๕๕๙  จําแนกตามจํานวน
 นักเรียน

 จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ

 ตํ่ากวา ๒๐ คน ๑,๑๐๘ ๓.๖๑
 ๒๑ - ๔๐ คน ๒,๕๑๖ ๘.๑๙
 ๔๑ - ๖๐ คน ๓,๕๑๙ ๑๑.๔๖
 ๖๑ - ๘๐ คน ๓,๔๔๘ ๑๑.๒๓
 ๘๑ - ๑๐๐ คน ๒,๗๖๕ ๙.๐๐
 ๑๐๑ - ๑๒๐ คน ๒,๓๔๙ ๗.๖๕
 รวม ๑๕,๗๐๕ ๕๑.๑๓
ที่มา : กลุมสารสนเทศ สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๕๙

 สําหรับดานขอมูลจํานวนโรงเรียน นักเรียน ครู และหองเรียน ปการศึกษา 
๒๕๕๙ ทั้งหมดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจํานวน
โรงเรียน นักเรียน ครู และหองเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก ดังตารางท่ี ๓ แสดงจํานวน
โรงเรียน นักเรียน ครู หองเรียน ปการศึกษา ๒๕๕๙ ดังนี้

ตารางที่ ๓ จํานวนโรงเรียน นักเรียน ครู หองเรียน ปการศึกษา ๒๕๕๙

 รายการ โรงเรียนทุกประเภท โรงเรียนขนาดเล็ก รอยละ

 โรงเรียน ๓๐,๗๑๗ ๑๕,๗๐๕ ๕๑.๑๓
 นักเรียน ๖,๘๕๖,๒๗๒ ๑,๐๑๒,๑๖๗ ๑๔.๗๖
 ครู ๓๙๓,๔๘๕ ๘๓,๗๙๘ ๒๑.๓๐
 หองเรียน ๓๔๒,๗๑๗ ๑๒๑,๒๘๐ ๓๕.๓๙
ที่มา : กลุมสารสนเทศ สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๕๙

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้
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 สภาพแวดลอมภายนอก 
 ๑. ดานผูรับบริการ พบวา การเขาสูประชาคมอาเซียนสงผลใหเกิด
การเคล่ือนยายของประชากรวัยเรียนจากประเทศเพ่ือนบานสูโรงเรียนบริเวณชายขอบ
หรือโรงเรียนที่ใชแรงงานจากตางชาติ ทําใหประชากรวัยเรียนท่ีเปนสัญชาติไทย
มีแนวโนมลดลงทุกป ประกอบกับผูปกครองนิยมสงบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียน
ที่มีชื่อเสียงหรือโรงเรียนเอกชน สงผลใหโรงเรียนในชุมชนมีแนวโนมเปนโรงเรียน
ขนาดเล็กเพิ่มขึ้น
 ๒. ดานการเมืองและนโยบาย พบวา นโยบายการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กมีความตอเนื่อง กําหนดใหมีการควบรวมโรงเรียน มีแผนยุทธศาสตร
การบริหารจัดการท่ียึดหลักการมีสวนรวมและการกระจายอํานาจ สงเสริมและ
สนับสนุนใหนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
โรงเรียน สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญไดพัฒนาอยางตอเนื่อง
 ๓. ดานงบประมาณ พบวา รัฐบาลจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวตามจํานวน
นักเรียนใหโรงเรียนขนาดเล็กสามารถวางแผนการใชงบประมาณได แตไมเพียงพอ
ตอการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ
 ๔. ดานเทคโนโลย ี พบวา โรงเรียนสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการไดภายใตขอจํากัดดานกําลังคนและ
งบประมาณ
 ๕. ดานสังคม วัฒนธรรม และประชากร พบวา ชุมชนมีสวนรวมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษา ในดานภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน และแหลงเรียนรู 
สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กสามารถระดมทรัพยากรและใชแหลงเรียนรูสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่สอดคลองกับทองถิ่นได
 สภาพแวดลอมภายใน 
 ๑. ดานโครงสรางของโรงเรียน พบวา โรงเรียนเปนนิติบุคคล ไดรับ
การกระจายอํานาจที่บริหารจัดการแบบมีสวนรวม มีอํานาจในการตัดสินใจ
ในการบริหารจัดการและสามารถกําหนดแผนการบริหารจัดการโรงเรียนได
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 ๒. ดานผลผลิตและการบริการ พบวา โรงเรียนขนาดเล็กสามารถใหโอกาส
แกประชากรวัยเรียนไดมีโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึง เนื่องจาก
โรงเรียนตั้งอยูในทุกชุมชนของประเทศไทย ทุกพื้นที่ทุกสภาพภูมิศาสตร แตภาพรวม
คณุภาพผูเรยีนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่๖ ชัน้มธัยมศึกษาปที ่๓ 
และช้ันมธัยมศึกษาปที ่๖ จากการประเมินของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
ภาพรวมทุกกลุมสาระต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระดับประเทศ
 ๓. ดานบุคลากร พบวา ผูบริหารและครูโรงเรียนขนาดเล็กสามารถดูแล
นักเรียนไดอยางทั่วถึง เนื่องจากมีนักเรียนจํานวนนอย 
 ๔. ดานงบประมาณ พบวา โรงเรียนขนาดเล็กมีงบประมาณไมเพียงพอ
ตอการพฒันาคุณภาพ 
 ๕. ดานวัสดุอุปกรณ พบวา โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญมีวัสดุอุปกรณ
ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๖. ดานการบริหารจัดการ พบวา โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญไมสามารถ
บริหารจัดการตามขอบขายงาน ๔ งาน คือ งานวิชาการ งานบริหารงานบุคคล 
งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไปไดตามท่ีกําหนด แตการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาตามศักยภาพทําใหเกิดนวัตกรรมการบริหารจัดการหลากหลาย
รูปแบบ 

สภาพปญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก
 สภาพปญหาของโรงเรียนขนาดเล็กทีผ่านมาจากขอสรุปความคิดเหน็และ
ขอเสนอแนะสมาชิกสภาขับเคล่ือนการปฏิรปูประเทศตอรายงานของคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เรื่อง การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก ในการประชุมสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ คร้ังท่ี ๒๓/๒๕๕๙ เมื่อ
วันจันทรที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ไดสรุปสาระสําคัญในประเด็นปญหาโรงเรียน
ขนาดเล็กสวนใหญประสบปญหาสําคัญอยางนอย ๓ ประการ ซึ่งสงผลใหโรงเรียน
ขนาดเล็กไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเทียบเทากับโรงเรียน
ขนาดกลางและขนาดใหญได ประกอบดวย 
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 ๑) โรงเรียนแตละแหงไดรับงบประมาณคาใชจายในการจัดการศึกษา
จากรฐับาลคดิเปนรายหวันกัเรยีน ซึง่การจดัสรรงบประมาณดงักลาวสงผลใหโรงเรยีน
ขนาดเล็กทีม่จีาํนวนนกัเรยีนนอยอยูในสถานะทีเ่สยีเปรยีบ กลาวคอื ไดรบังบประมาณ
นอยกวาโรงเรียนขนาดใหญที่มีจํานวนนักเรียนมากกวา สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็ก
มีทรัพยากรไมเพียงพอ ขาดทั้งอุปกรณ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ทําใหประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนลดลง 
 ๒) ปญหาการขาดแคลนครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและจํานวนครู
ไมครบชั้น เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสัดสวนครู 
๑ คนตอนักเรียน ๒๐ คน ซึ่งสัดสวนดังกลาวทําใหโรงเรียนขนาดเล็กประสบปญหา
ครูไมครบชั้นเรยีน และครูไมครบทุกสาขารายวิชา
 ๓) โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญอยูในชุมชนขนาดเล็ก ประชากรมีฐานะ
ยากจน ทําใหไมมีศักยภาพในการระดมทรัพยากรเพื่อนํามาชวยสนับสนุน
การจัดการศึกษาใหกับโรงเรียน (สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ, ๒๕๕๙)
 ทั้งน้ี โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญประสบปญหาคลายคลึงกันใน ๔ ดาน 
คือ ปญหาดานการบริหารจัดการ ปญหาดานการจัดการเรียนการสอน ปญหา
ดานความพรอมเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน และปญหาดานการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ซึ่งในแตละดานมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้
 ๑. ปญหาดานการบริหารจัดการ
  ในอดีตสภาพบริบทของการคมนาคมไมสะดวกมากนัก รัฐบาลจึง
จําเปนตองจัดตั้งโรงเรียนใหครอบคลุมทุกพื้นที่ของประชากรที่อาศัยอยู แตปจจุบัน
ความจาํเปนดงักลาวไดลดลงเนือ่งจากการคมนาคมสะดวกข้ึน ประกอบกับประชากร
ในวัยเรียนมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง สงผลใหขนาดของโรงเรียนเปนขนาดเล็ก
เพ่ิมมากข้ึน อัตราสวนครูตอนักเรียน และนักเรียนตอหองเรียนต่ํากวามาตรฐาน 
และคาใชจายตอนักเรียน ๑ คนสูงกวาโรงเรียนขนาดใหญกวา นอกจากนี้โรงเรียน
ขนาดเล็กจํานวนหนึ่งอยูในพ้ืนที่ที่มีลักษณะพิเศษ อยูในพื้นที่หางไกลความเจริญ 
อยูบนภูเขาสูงหรือบนเกาะ ทําใหนักเรียนมีปญหาในการเดินทาง ผูบริหารโรงเรียน

ขนาดเล็กสวนใหญมขีอจํากัดในการบริหารจัดการโรงเรียน และปญหาอีกประการหนึง่
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คือ การอพยพเคล่ือนยายของประชากรวัยเรียนท่ียายติดตามผูปกครองไปรับจาง
ทํางานตางถิ่น ทําใหเกิดปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนเปนอยางยิ่ง
 ๒. ปญหาดานการจัดการเรียนการสอน
  ในดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ครูไมครบช้ัน ครูสอนไมตรงเอก 
โรงเรียนขนาดเล็กตองดําเนินงานตามภาระงานทั้ง ๔ ดาน คือ ดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป เชนเดียวกับโรงเรียน
ทั่วไป มีการประชุม อบรม สัมมนา และภาระงานที่ตองประสานกับชุมชน ทําให
ครูสอนไมเต็มเวลาและไมเต็มความสามารถ ขอจํากัดดานงบประมาณ การจัดหา
สื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูมีจํานวนจํากัด ปญหาดานขวัญกําลังใจของ
บุคลากรซึ่งใชเกณฑการพิจารณาความดีความชอบ เชนเดียวกับโรงเรียนทั่วไป 
ทําใหครูโรงเรียนขนาดเล็กมีความตองการยายไปโรงเรียนขนาดใหญกวา ซึ่งสงผล
ตอคุณภาพการจัดการศึกษา
 ๓. ปญหาดานความพรอมเก่ียวกับปจจัยสนับสนุน
  ในการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียน ที่ผานมาใชเกณฑการจัดสรร
หลาย ๆ  เกณฑ ซึ่งขนาดโรงเรียนก็เปนเกณฑหนึ่งในการจัดสรร เนื่องจากมีการคํานึงถึง
ประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ ทาํใหโรงเรียนขนาดเล็กไดรบัจัดสรรบคุลากร 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เปนจํานวนนอย สภาพอาคารเกา 
ชํารุดทรุดโทรม เนื่องจากกอสรางมาเปนเวลานาน คอมพิวเตอร โทรศัพทยังมี
ไมเพียงพอ โรงเรียนไมสามารถระดมทรัพยากรจากผูปกครอง ชุมชนไดมากนัก 
เนื่องจากผูปกครองและชุมชนมีความยากจน ทําใหไมมีศักยภาพในการระดม
ทรัพยากรเพื่อนํามาชวยสนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียน
 ๔. ปญหาดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
  ที่ผานมาแมจะมีตัวแทนของชุมชนและองคกรตาง ๆ  เขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานก็ตาม แตบทบาท
ของคณะกรรมการดังกลาวยังมีไมมากนัก และหากกลาวถึงการประสานงานกับ
หนวยงาน องคกรอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชนดวยแลว เกือบจะกลาวไดวามีนอยมาก 

หรือไมมีเลย ในบางพื้นที่ ชุมชน ผูปกครองมีฐานะยากจนไมสามารถสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนและการเรียนของบุตรหลานไดเทาที่ควร
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  จากขอมูลทางการศึกษา สภาพแวดลอมภายนอก สภาพแวดลอม
ภายใน และสภาพปญหาของโรงเรียนขนาดเล็กทั้ง ๔ ดาน ดังกลาวขางตน 
เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอสภาพปญหาของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ดงันัน้การบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็ทีม่จีาํนวนนกัเรยีนตํา่กวา ๒๐ คน สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีแนวทางดําเนินการท่ีสําคัญคือ “โรงเรียนดี
ใกลบาน” โดยคัดเลือกโรงเรียนแมเหล็กมาจับคู (Map) พัฒนารวมกับโรงเรียน
ขนาดเล็กอื่น ๆ ที่อยูใกลเคียงกัน (โรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา) แลวนํา
นักเรียนไปเรียนในโรงเรียนแมเหล็กที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไดคัดเลือกไวกวา ๓๐๐ โรงเรียน จะเปนโรงเรียนที่จะตองไดรับการพัฒนาท้ังดาน
กายภาพและดานวชิาการใหมศีกัยภาพรองรบันกัเรยีนและครทูีม่ารวม และสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดงบประมาณสนับสนุนเพื่อปรับปรุงโรงเรียน
ขนาดเล็กกลุมแรก (งบกระตุนเศรษฐกิจ ปงบประมาณ ๒๕๕๙ ซึ่งไดรับจํานวน 
๓,๘๐๐ ลานบาท) จํานวน ๔๒๑ โรงเรียน ใหมีศักยภาพและสามารถยายเด็ก
มาเรียนในโรงเรียนแมเหล็กไดทันเปดภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ สวน
โรงเรียนท่ีเหลือ จํานวน ๔๐๖ โรงเรียน จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จทันภายใน
ปการศึกษา ๒๕๖๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดจัดทําคูมือ
การดําเนินงานโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) เพื่อใหสามารถบริหารจัดการโรงเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป (ขาวสํานักงานรัฐมนตรี ๓๗๗/๒๕๕๙)

การดําเนินงานที่ผานมา
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดดําเนินการดวยวิธี
หลากหลายเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพในการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก สงผลใหโรงเรียนจํานวนหน่ึงสามารถเปนตนแบบในการบริหารจัดการ
ดวยตนเอง และบริหารจัดการแบบมีสวนรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคสวนอ่ืน 
 การดําเนินงานที่ผานมา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ไดใหความสําคัญทั้งดานการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทั่วไป รวมทั้งการบริหารงานบุคคล ดังนี้
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 ๑. มกีระบวนการยกระดับคณุภาพการศกึษาโรงเรียนขนาดเลก็อยางตอเนือ่ง 
เชน การจัดรถโมบายคอมพิวเตอรเคลื่อนที่ การหมุนเวียนครูเขาสอน การพัฒนาครู
ดานภาษาอังกฤษ ดาน ICT รูปแบบ e - Learning สรางเครือขายเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาและการแลกเปล่ียนเรียนรู โดยชวยเหลือแบงปนในเร่ืองทรัพยากร 
อาคารสถานที่ สื่อ วัสดุและอุปกรณ การแลกเปลี่ยนความรูในเรื่องนวัตกรรม
การพัฒนาการเรียนการสอนที่ไดทดลองแลวเห็นวาเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
หรือการแลกเปล่ียนเรียนรูจากท่ัวโลกโดยการใชอินเทอรเน็ต การพัฒนาใชสื่อ
เทคโนโลยี สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLIT) เพ่ือใหนักเรียน
ไดเรียนแตละชั้นในทุกกลุมสาระอยางมีคุณภาพ การจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู ประกอบดวย วัสดุ อุปกรณ วิธีการ งบประมาณ ตลอดจนรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบท เชน เรียนรวมทั้งโรงเรียน เรียนรวม
เปนชวงชั้น เรียนรวมบางวิชา เรียนคละชั้นเรียนแบบบูรณาการ เปนตน
 ๒. จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก กําหนดยุทธศาสตรและ
วิธีการดําเนินการที่หลากหลายเพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
สามารถนําสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม
 ๓. การรวมและเลิกโรงเรียน โดยกําหนดรูปแบบการรวมโรงเรียน
แบบรวมบางชั้น รวมชวงชั้น และรวมทั้งโรงเรียน จนถึงปจจุบันสามารถดําเนินการ
รวมโรงเรียนไดมากกวา ๓,๐๐๐ โรงเรียน
 ๔. การประชาสัมพันธเชิงรุกและจัดกิจกรรม เพื่อสรางแรงจูงใจ
ใหผูปกครองตองการสงบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนท่ีมีความพรอมมากกวา และ
ทําความเขาใจกับชุมชนดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหรับรูและเขาใจเหตุผล
ในการรวมและเลิกโรงเรียนขนาดเล็ก อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของบุตรหลาน และความคุมคาในการใชงบประมาณและทรัพยากร 
 ๕. สงเสรมิการจดัการศกึษารปูแบบพเิศษเฉพาะพืน้ทีท่ีไ่มสามารถยบุรวม
โรงเรียนได
 ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ เชน จัดทําแผนยุทธศาสตรเรงพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมสามารถยุบได กําหนดยุทธศาสตรการปรับปรุง
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คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กภายใตนโยบายการพัฒนาการศึกษา โดยจัดตั้ง
โรงเรียนดีศรีตําบล โรงเรียนดีประจําตําบล และโรงเรียนประชารัฐ ตลอดจน
โครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กสูศูนยการเรียนรูตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 
เพ่ือสรางความเขมแข็งของโรงเรียนขนาดเล็ก สรางวิธีการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ เชน 
เสอเพลอโมเดล เครือขายแกงจันทรโมเดล สามเกลอโมเดล ไตรภาคี ศูนยเรียน
รวมโรงเรียนบานยางนอย ศูนยปญจวิทยาคาร CPACC ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ใจประสานโมเดล เครือขายเรียนรวม “ภูหลวงพัฒนา” การบริหารจัดการแบบ
ศูนยโรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็กหุนสวนที่ดีของทองถิ่นชุมชน เปนตน
 ๗. ประสาน สงเสริมสรางเครือขายจากทุกภาคสวน ในการถายโอน
โรงเรียนขนาดเล็กใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือชุมชนใหเขามารับผิดชอบ
ในการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยชวยเหลือแบงปนในเรื่องทรัพยากร อาคาร
สถานที่ สื่อการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ
 ๘. เพ่ิมงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวใหกับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก
ระดับประถมศึกษาที่มีนักเรียน ๑๒๐ คนลงมา และโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี
นักเรียน ๓๐๐ คนลงมา 
 ๙. จัดทําโครงการวิจัยเพ่ือกําหนดอนาคตโรงเรียนขนาดเล็กของ
ประเทศไทย ภายใตหลักการสําคัญ ๓ ประการ คือ 
  ๑) คุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  ๒) สิทธิและโอกาสในการไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานของประชาชน
คนไทยทุกคนตามที่รัฐธรรมนูญกําหนด และ 
  ๓) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยมีการศึกษา
วิจัยเกี่ยวกับโรงเรียน จํานวน ๑๖ หัวขอ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักวา การมีโรงเรียน
ขนาดเล็กจํานวนมาก และมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนทุกปยอมสงผลตอคุณภาพนักเรียน 
ผลประเมินมาตรฐานโรงเรียน และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะ
อยางย่ิงการบริหารอัตรากําลังครู และคาใชจายเก่ียวกับบุคลากร จึงไดกําหนด
มาตรการรวมและเลิกโรงเรียนขนาดเล็กอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน
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บทที่ บทที่ ๒๒
นโยบายการดําเนินงานนโยบายการดําเนินงาน

 จากการศึกษามีกฎหมาย ระเบียบ และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้
 ๑. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
  ๑.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไข
เพิ่มเติม
  ๑.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕
  ๑.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพิ่มเติม
  ๑.๔ กฎกระทรวงแบงสวนราชการ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖
  ๑.๕ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖
  ๑.๖ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายใน
สถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน หรอืสวนราชการทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ พ.ศ. ๒๕๔๗
  ๑.๗ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการควบคุมดูแลการใช
รถโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๓๖
  ๑.๘ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขต
การปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล ในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
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  ๑.๙ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดตั้ง รวม หรือเลิก
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐
 ๒. ความคิดเหน็และขอเสนอแนะสมาชิกสภาขบัเคลือ่นการปฏิรปูประเทศ
 ๓. นโยบายการดําเนินงานรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
และท่ีแกไขเพิ่มเติม
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
กําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาใหแกบุคคลไมนอยกวาสิบสองป ดังนี้
 มาตรา ๑๐ กําหนดวา “การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดให
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมี
ความบกพรองทางรางกาย จติใจ สตปิญญา อารมณ สงัคม การส่ือสารและการเรียนรู 
หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมี
ผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิด
หรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ
และวิธกีารท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมคีวามสามารถ
พิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น” 
 มาตรา ๓๗ การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหยึดเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยคํานึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนสถานศึกษา จํานวน
ประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอื่นดวย เวนแตการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของ
สภาการศึกษามีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบงเปนเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกรณีที่สถานศึกษาใดจัด
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา การกําหนดให
สถานศึกษาแหงนัน้อยูในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาใด ใหยดึระดับการศึกษาของสถานศึกษา
นั้นเปนสําคัญ ทั้งนี้ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
  ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษาไมอาจบริหารและจัดการได
ตามวรรคหน่ึง กระทรวงอาจจัดใหมีการศึกษาขั้นพื้นฐานดังตอไปนี้ เพื่อเสริม
การบริหารและการจัดการของเขตพื้นที่การศึกษาก็ได
  (๑) การจั ดการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน สํ าหรั บ บุคคล ท่ีมี
ความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ
  (๒) การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดในรูปแบบการศึกษา
นอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย
  (๓) การจั ดการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน สํ าหรั บ บุคคล ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
  (๔) การจัดการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาที่ให
บริการในหลายเขตพื้นที่การศึกษา 
 มาตรา ๓๘ กําหนดวา “ในแตละเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหมีคณะกรรมการ
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับตํ่ากวาปริญญา รวมทั้งพิจารณา
การจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา
เอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา สงเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมท้ังการกํากับดูแลหนวยงานดานศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่การศึกษาคณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม...” 
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พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕
 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดใหบิดามารดา
หรือผูปกครองมีหนาที่จัดใหบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลไดรับการศึกษา
ภาคบังคับจํานวนเกาป ดังนี้ 
 มาตรา ๔ กําหนดวา “การศึกษาภาคบังคับ หมายความวา การศึกษา
ช้ันปที่หนึ่งถึงชั้นปที่เกา ของการศึกษาข้ันพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ”
 มาตรา ๖ กําหนดวา “ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา เมื่อ
ผูปกครองรองขอใหสถานศึกษามีอํานาจผอนผันใหเด็กเขาเรียนกอนหรือหลังอายุ
ตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด”

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม
 พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แกไขเพิ่มเติม เปนกฎหมายที่ปรับปรุงโครงสรางการบริหารใหม โดยกําหนด
ใหมีการจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจําเปนที่จะตองดําเนินการรวมและเลิก
สถานศึกษาตามความเหมาะสม ดังนี้
 มาตรา ๓๓ กาํหนดวา “การบรหิารและการจดัการศกึษาข้ันพืน้ฐานใหยดึ
เขตพื้นที่การศึกษา โดยคํานึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนสถานศึกษา 
จาํนวนประชากร วฒันธรรม และความเหมาะสมดานอืน่ดวย เวนแตการจดัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศกึษาใหรฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยคําแนะนําของสภาการศึกษามีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนด
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพือ่การบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แบงเปนเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
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  ในกรณีที่สถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ังระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  การกําหนดใหสถานศึกษาแหงนั้น
อยูในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใด ใหยดึระดบัการศกึษาของสถานศกึษานัน้เปนสาํคญั ทัง้นี ้
ตามทีร่ฐัมนตรปีระกาศกาํหนดโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ในกรณีที่มีความจําเปนเพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาหรือมีเหตุผลความจําเปน
อยางอ่ืน ตามสภาพการจัดการศึกษาบางประเภท คณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานอาจประกาศกาํหนดใหขยายการบรกิารการศกึษาขัน้พืน้ฐานของเขตพืน้ที่
การศึกษาหนึ่งไปในเขตพื้นที่การศึกษาอื่นได”
 มาตรา ๓๔ กําหนดวา “ใหจัดระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นที่
การศึกษา ดังนี้
  (๑) สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
  (๒) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือสวนราชการ
ที่เรียกชื่ออยางอื่น
  การแบงสวนราชการภายในตาม (๑) ใหจัดทําเปนประกาศ
กระทรวง และใหระบุอํานาจหนาที่ของแตละสวนราชการไวในประกาศกระทรวง 
ทั้งนี้ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  การแบงสวนราชการภายในตาม (๒) และอํานาจหนาท่ีของ

สถานศึกษาหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษาแตละเขตพื้นที่การศึกษากําหนด
  การแบงสวนราชการตามวรรคสองและวรรคสาม ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง”
 มาตรา ๓๕ กําหนดว า  “สถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษา ข้ันพื้นฐาน
ตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะท่ีเปนโรงเรียนมีฐานะเปนนิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิก
สถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหความเปนนิติบุคคลสิ้นสุดลง”
 มาตรา ๓๖ กําหนดวา “ในแตละเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีคณะกรรมการ
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม 

หรอืเลิกสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประสาน สงเสรมิ และสนบัสนนุ
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สถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานและสงเสริมองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา และปฏิบัติหนาที่อื่น
ที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ที่ระบุไวขางตน ทั้งนี้ ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง...”
 มาตรา ๓๗ กําหนดวา “ใหมีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อทําหนาที่
ในการดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตามท่ีกําหนดไว
ในมาตรา ๓๖ และใหมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาตามที่กาํหนดไวในกฎหมายนี้
หรือกฎหมายอื่น และมีอํานาจหนาที่ ดังนี้
  (๑) อํานาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และ
พัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  (๒) อํานาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการ และจัดใหมี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา
  (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
  (๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด...”
 มาตรา ๓๙ กาํหนดวา “สถานศกึษาและสวนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) 

มีอํานาจหนาที่ตามท่ีกําหนดไวใหเปนหนาที่ของสวนราชการน้ัน ๆ  โดยใหมีผูอํานวยการ
สถานศึกษาหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอื่นเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ
และมีอํานาจหนาที่ ดังนี้
  (๑) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปน
ไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือ
สวนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือสวนราชการ
  (๒) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ัง

ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพยสินอื่นของสถานศึกษา
หรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ
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  (๓) เปนผูแทนของสถานศึกษาหรือสวนราชการในกิจการ
ทั่วไป รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือสวนราชการ
ตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือสวนราชการไดรับตามที่ไดรับมอบอํานาจ
  (๔) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา
หรือสวนราชการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
  (๕) อํานาจหนาที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร
ของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด
  (๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรี
วาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา รวมทั้งงานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย...”
 มาตรา ๕๔ ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองผูอํานวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน
ถามรีองผูอาํนวยการสถานศึกษาหลายคน ใหผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
แตงต้ังรองผูอํานวยการสถานศึกษาคนใดคนหน่ึงรักษาราชการแทน ถาไมมี
ผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได
ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้งขาราชการในสถานศึกษา
คนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนก็ได
  ใหนาํความในวรรคหน่ึงมาใชบงัคบักบัสวนราชการท่ีเรยีกช่ือ
อยางอื่น และมีฐานะเทียบเทาสถานศึกษาดวยโดยอนุโลม

กฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ 
แนวทาง และดําเนินการเก่ียวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้ง จัดสรร
ทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งใน
กฎกระทรวงฉบับนี้กําหนดวา
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 ขอ ๑ ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีภารกิจเก่ียวกับ
การจัดและการสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
  (๑) จัดทําขอเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐาน
การจัดการศึกษา และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  (๒) กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง และดําเนินการเกี่ยวกับ
การสนับสนุนทรพัยากร การจัดตัง้ จดัสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนนุ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  (๓) พัฒนาระบบการบริหาร และสงเสริม ประสานงานเครือขาย
ขอมูลสารสนเทศ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้ง
สงเสริมการนิเทศการบริหารและการจัดการศึกษา
  (๔) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของเขตพื้นที่การศึกษา
  (๕) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน 
และกํากับดูแลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส
และผูมีความสามารถพิเศษ และประสาน สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บคุคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นของเขตพื้นที่
การศึกษา
  (๖) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
  (๗) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ี
และความรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือ
ตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวง ดังนี้
 ขอ ๖ ในการระบุอํานาจหนาที่ของแตละสวนราชการไวในประกาศ
กระทรวงตามมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหระบุอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (๑) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของทองถิ่น
  (๒) วเิคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอดุหนนุทัว่ไปของสถานศึกษา 
และหนวยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับ
ใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานดังกลาว
  (๓) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
  (๔) กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และในเขตพื้นที่การศึกษา
  (๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
  (๖) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากร
บุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
  (๗) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผล
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
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  (๘) ประสาน สงเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย
ในเขตพื้นที่การศึกษา
  (๙) ดําเนินการและประสานงาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
  (๑๐) ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
และคณะทํางานดานการศึกษา
  (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงาน
ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา
  (๑๒) ปฏิบัติหนาที่อื่นเก่ียวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ที่มิไดระบุใหเปนหนาท่ีของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอาจมีอํานาจท่ีนอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไว
ในวรรคหน่ึงก็ได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายใน
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือสวนราชการ
ที่เรียกชื่ออยางอื่น พ.ศ. ๒๕๔๗
 สถานศึกษามีการแบงสวนราชการ ดังนี้
 ขอ ๒ การแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาและสวนราชการ
ที่เรียกชื่ออยางอื่น ใหเปนไปตามแนวทางดังตอไปนี้
  (๑) สอดคลองกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และกระทรวงศึกษาธิการ
  (๒) มคีวามเปนเอกภาพในทางการบรหิารจดัการ มคีวามยดืหยุน 
และพรอมตอการปรับเปลี่ยน
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  (๓) มีกลไกในการประสานงานอยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น
  (๔) มุ งผลสัมฤทธิ์ ตามภารกิจ  ความคุ มค า  ลดขั้นตอน
การบริหารงาน เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการ
  (๕) คํานึงถึงความสัมพันธที่เกื้อกูลตอสัมฤทธิผลของคุณภาพ 
ระดบั และขนาดของสถานศกึษาหรอืสวนราชการทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ จาํนวนนกัเรยีน 
ผูรับบริการ และความเหมาะสมดานอื่น

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการควบคุมดูแลการใช
รถโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๓๖
 สถานศึกษาท่ีมกีารบริการรถโรงเรียนจะตองปฏิบตัติามระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการวาดวยการควบคุมดูแลการใชรถโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๓๖ ดังนี้
 รถโรงเรยีน หมายความวา รถทีโ่รงเรยีนใชรบัสงนกัเรยีน และใหหมายความ
รวมถึงรถที่ไดรับใบอนุญาตประกอบการขนสงนําไปใชในการรับสงนักเรียน และ
รถที่โรงเรียนใหบุคคลภายนอกมารับสงนักเรียนเพื่อการศึกษาตามปกติ
 ขอ ๔ ผูดําเนินกิจการรถโรงเรียนมีหนาที่ ดังนี้
  ๔.๑ ควบคุมดูแลและเอาใจใสเรื่องความปลอดภัยในการรับสง
นักเรียน
  ๔.๒ จัดใหมี เคร่ืองหมายเปนแผนปายพ้ืนสีสมสะทอนแสง 
ขนาดกวางอยางนอย ๓๕ เซนติเมตร และยาวอยางนอย ๘๕ เซนติเมตร มีขอความวา 
“รถโรงเรียน” เปนตัวอักษรสีดํา ความสูงไมนอยกวา ๑๕ เซนติเมตร ติดอยูที่ดานหนา
และดานทายของตัวรถ ใหสามารถมองเห็นไดชัดเจนในระยะไมนอยกวา ๕๐ เมตร 
และมีชื่อโรงเรียนติดอยูดานขางท้ังสองขางของตัวรถ พรอมท้ังหมายเลขโทรศัพท 
(ถามี)
  ๔.๓ คัดเลือกพนักงานขับรถและผูควบคุมดูแลนักเรียนตาม
หลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้
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  ๔.๔ จัดใหมีไฟสัญญาณสีเหลืองอําพันปดเปดเปนระยะ (กะพริบ) 
ในขณะที่ใชรับสงนักเรียนติดไวที่ดานหนาและดานทายของตัวรถ เพื่อใหผูขับรถ
ที่สวนทางมาหรือขับตามหลัง สามารถมองเห็นไดชัดเจน ในระยะหางไมนอยกวา 
๑๕๐ เมตร เมือ่มไิดใชรถนัน้เปนรถโรงเรยีนใหงดใชสญัญาณไฟสเีหลอืงอาํพนัดงักลาว
  ๔.๕ จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนเพื่อชวยเหลือนักเรียน 
เมื่อมีอุบัติเหตุหรือมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้น ดังตอไปนี้
   ๔.๕.๑ เครื่องดับเพลิง
    รถที่ใชในการขนสงผูโดยสารที่มีจํานวนที่นั่งไมเกิน 
๒๐ ที่นั่ง ตองมีเครื่องดับเพลิงอยางนอย ๑ เครื่อง รถที่ใชในการขนสงผูโดยสารที่มี
จํานวนท่ีนั่งเกิน ๒๐ ที่นั่ง ตองมีเครื่องดับเพลิงอยางนอย ๒ เครื่อง เครื่องดับเพลิง
ตองมีขนาดพอสมควร และติดตั้งไวภายในรถ ในที่ที่เหมาะสมพรอมท่ีจะใชการได
ทุกขณะ
   ๔.๕.๒ คอนทุบกระจก ๑ อัน
   ๔.๕.๓ เหล็กชะแลง ๑ อัน
   คอนทุบกระจก และเหล็กชะแลง ตองเก็บไวในที่ปลอดภัย
และสามารถนําไปใชงานไดโดยสะดวก
  ๔.๖ จัดใหมีแผนปายแสดงขอความเตือนเรื่องความปลอดภัย
ในการโดยสาร ตามท่ีกรมการขนสงทางบกประกาศกําหนด หรอืตามท่ีกรมการขนสง
ทางบกใหความเห็นชอบติดไวภายในตัวรถตําแหนงที่สามารถมองเห็นไดงาย
  ๔.๗ จัดใหมีเครื่องมือปฐมพยาบาลประจํารถโรงเรียนทุกคัน
  ๔.๘ รายงานผลการจัดรถโรงเรียนใหโรงเรียนทราบทุกเดือน
  ๔.๙ รายงานใหทางโรงเรียนทราบโดยทันทีที่เกิดเหตุหรือมีกรณี
ฉุกเฉินเกิดขึ้น
  ๔.๑๐ แจงผลการตรวจสภาพรถประจําปใหโรงเรียนทราบทุกป
 ขอ ๕ โรงเรียนมีหนาที่ในการกํากับดูแลการจัดรถโรงเรียน ดังนี้
  ๕.๑ กํากับดูแลการจัดรถโรงเรียนของผูดําเนินกิจการรถโรงเรียน

  ๕.๒ จัดใหมีทะเบียนรถโรงเรียน ทะเบียนประวัติของพนักงาน
ขับรถ และผูควบคุมดูแลนักเรียนตามแบบที่กําหนด ทายระเบียบนี้
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  ๕.๓ รายงานผลการใชรถโรงเรียนตออธิบดีกรมเจาสังกัด หรือ
สวนราชการที่ควบคุมดูแลสําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร และรายงานตอหนวยงาน
ตนสังกัด หรือหนวยงานที่ควบคุมดูแลที่ตั้งอยูในพ้ืนที่สําหรับจังหวัดอื่น ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง ตามแบบที่กําหนด ทายระเบียบนี้
   ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุใหรายงานใหทราบเปนการดวน
 ขอ ๖ พนักงานขับรถโรงเรียนมีคุณสมบัติ ดังนี้
  ๖.๑ มีอายุไมตํ่ากวา ๒๕ ป
  ๖.๒ มีใบอนุญาตขับรถยนตมาไมนอยกวา ๓ ป
  ๖.๓ เปนผูมสีขุภาพด ีแตงกายสภุาพ และมารยาทสภุาพเรยีบรอย
  ๖.๔ มีประวัติความประพฤติดี มีความชํานาญ สุขุมรอบคอบ และ
รูเสนทางที่ใชรับสงนักเรียนเปนอยางดี
  ๖.๕ มีความสามารถตรวจสอบดูแลอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช
และสัญญาณตาง ๆ ภายในรถใหอยูในสภาพที่ใชการไดตลอดเวลา
  ๖.๖ ไดเขารับการอบรมตามหลักเกณฑที่กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือกรมการขนสงทางบก หรือกรมตํารวจกําหนด
 ขอ ๗ พนักงานขับรถโรงเรียนตองมีหนาที่ ดังนี้
  ๗.๑ ตองประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ และระเบียบวาดวย
การนั้น โดยเครงครัด
  ๗.๒ ตรวจสอบสภาพรถและอุปกรณตาง ๆ ใหอยูในสภาพดี และ
พรอมที่จะใชการไดตลอดเวลา
  ๗.๓ ไมขบัรถในขณะท่ีมอีาการมึนเมาหรือเสพสุราหรือวตัถุทีอ่อกฤทธ์ิ
ตอจิตและประสาทระหวางการขับรถโรงเรียน
  ๗.๔ รายงานใหทางโรงเรยีนทราบทนัทีทีเ่กดิเหตหุรอืมกีรณฉีกุเฉนิ
เกิดขึ้น
 ขอ ๘ ผูควบคุมดูแลนักเรียนมีคุณสมบัติ ดังนี้
  ๘.๑ เปนครูหรือบุคคลที่มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ป
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  ๘.๒ ไดเขารับการอบรมตามหลักเกณฑที่กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือกรมการขนสงทางบก หรือกรมตํารวจกําหนด
  ๘.๓ เปนผูมสีขุภาพด ีแตงกายสภุาพ และมารยาทสภุาพเรยีบรอย
 ขอ ๙ ผูควบคุมดูแลนักเรียนมีหนาที่ ดังนี้
  ๙.๑ ตรวจสอบจํานวนนักเรียนทีร่บัสงแตละเทีย่วใหถกูตองครบถวน
ตรงตามรายชื่อนักเรียน พรอมทั้งจัดทําบัญชีรายชื่อนักเรียนที่ใชบริการตามแบบ
ที่กําหนดทายระเบียบนี้
  ๙.๒ ประจําอยูกับรถโรงเรียนตลอดเวลาท่ีรับสงนักเรียน 
เพื่อควบคุมดูแลและชวยเหลือนักเรียนใหเกิดความปลอดภัยตลอดการเดินทาง
  ๙.๓ รายงานใหทางโรงเรียนทราบทันทีที่เกิดอุบัติเหตุ หรือมีกรณี
ฉุกเฉินเกิดขึ้น
 ขอ ๑๐ ใหรถโรงเรียนรับนักเรียนจากท่ีอยูอาศัย หรือสถานท่ีที่นัดหมาย 
และสงมอบใหกับโรงเรียนในบริเวณโรงเรียน หรือสถานที่ที่ตกลงกันไว
 ใหรถโรงเรียนสงนักเรียนถึงที่อยูอาศัย หรือสงมอบแกผูปกครองโดยตรง 
หรือสง ณ สถานที่ที่ไดตกลงกันไว
 ขอ ๑๑ ให ผูดําเนินกิจการรถโรงเรียนจัดใหมีการประกันรถยนต 
โดยใหมีความคุมครองผูโดยสารและบุคคลที่ ๓
 ขอ ๑๒ สขีองรถโรงเรียนเปนสเีหลอืงคาดดํา ตามแบบของกรมการขนสง
ทางบก
 สําหรับรถโรงเรียนที่มีสีเปนอยางอื่น แตกตางจากที่กลาวตามวรรคหนึ่ง 
กอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหคงใชไดตอไป จนกวาจะไดมีการเปลี่ยนแปลงแกไข
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ ทั้งนี้ จะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน ๔ ป นับแตวันที่
ระเบียบนี้ใชบังคับ
 ขอ ๑๓ เพ่ือใหเกดิความสะดวกในการติดตอ ควรจัดใหมเีครือ่งมอืสือ่สาร
ประจํารถที่สามารถติดตอกับโรงเรียนหรือผูปกครองไดในขณะท่ีใชรถโรงเรียน
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและ
ขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปน
นิติบุคคล ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖
 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ ตามระเบียบดังนี้
 ขอ ๙ สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในสวน
ของท่ีตั้งไวสําหรับสถานศึกษา ตามท่ีไดรับการกําหนดวงเงินและไดรับมอบอํานาจ
จากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กําหนด ทั้งน้ี ยกเวนงบประมาณในหมวดเงินเดือน
 ขอ ๑๐ สถานศกึษามอีสิระในการบรหิารจดัการเกีย่วกบัการพสัดใุนสวน
ทีอ่ยูในความดแูลรับผดิชอบ หรอือยูในวงเงนิงบประมาณทีไ่ดรบัมอบตามหลกัเกณฑ
ที่ระบุในขอ ๙ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ประกาศกําหนด
 ขอ ๑๑ การรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา 
ใหสถานศกึษารบับรจิาคตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรอืทรพัยสนิ
ทีม่ผีูบรจิาคใหทางราชการ และตามหลกัเกณฑทีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ประกาศกําหนด
 ขอ ๑๒ การบริหารจัดการเก่ียวกับการเงินและบัญชีของสถานศึกษา
ใหเปนไปตามระเบียบที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด
 ขอ ๑๓ ใหสถานศึกษาจัดทําบัญชีแสดงรายการรับจายเงินและทรัพยสิน
ที่มีผูอุทิศใหตามขอ ๖ ไวเปนหลักฐาน และใหสรุปรายการบัญชีทรัพยสินดังกลาว
รายงานใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสถานศึกษาน้ันสังกัดทราบ
ทุกสิ้นปงบประมาณ
 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดใหมีการตรวจสอบ
ความถูกตองของบัญชีทรัพยสินดังกลาว แลวรายงานใหเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบโดยเร็ว
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 ขอ ๑๔ การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 ขอ ๑๕ เมื่อมีประกาศยุบ รวม เลิกสถานศึกษา ใหสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจัดใหมีการตรวจสอบทรัพยสินและชําระบัญชี รวมท้ังดําเนินการโอน
หรือจําหนายทรัพยสินท่ียังคงเหลืออยูตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดตั้ง รวม หรือเลิก
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐
 การรวมหรือเลิกสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานใหดาํเนินการตามระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนี้
 ขอ ๙ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณารวมสถานศึกษา
ตัง้แตสองแหงขึน้ไป เพ่ือใหสถานศกึษามกีารบรหิารและจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ 
เกิดผลดีแกผูเรียน ทั้งในดานสิทธิโอกาสและคุณภาพการศึกษา โดยจัดเปนชั้นหรือ
ชวงชั้น
 ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเลิกสถานศึกษา 
เมื่อสถานศึกษานั้นมีลักษณะอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปนี้
  (๑) ไมมีนักเรียนที่จะจัดการเรียนการสอน
  (๒) จํานวนนักเรียนลดลง จนไมสามารถพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาได

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะสมาชิกสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ
 สรปุความคดิเหน็และขอเสนอแนะสมาชกิสภาขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศ
ตอรายงานของคณะกรรมาธิการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
เรือ่งการบรหิารจดัการศกึษาโรงเรยีนขนาดเลก็ ในการประชมุสภาขบัเคลือ่นการปฏริปู
ประเทศ ครัง้ที ่๒๓/๒๕๕๙ เมือ่วนัจันทรที ่๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ไดสรปุสาระสําคญั
ในแตละประเด็น ดังนี้
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 ๑. เหตุผลและความจําเปนในการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก
  สมาชกิสภาขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศ มคีวามเหน็เปนสองแนวทาง 
ดังนี้ คือ ทั้งเห็นดวยและไมเห็นดวยกับการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมีเหตุผล
สนับสนุนดังนี้
  แนวทางแรก ควรใหมีการควบรวมหรือยุบเลิกโรงเรียนขนาดเล็ก 
เนื่องจากมีคาใชจายในการดูแลนักเรียนและครูเปนจํานวนที่สูงมาก แตคุณภาพ
ในดานการศึกษากลับไมไดมาตรฐานเทาที่ควร เมื่อเปรียบเทียบกับขนาดกลางและ
ขนาดใหญ
  แนวทางท่ีสอง การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กจะไมสามารถแกไข
ปญหาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพได แตจะสรางปญหาตามมาในเรื่องของ
ผูบริหารจัดการ ผูอํานวยการโรงเรียน ครูที่มีคุณภาพ และอุปกรณการเรียนการสอน
จึงควรประสานขอความรวมมือกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ประสบ
ความสําเร็จอยางมากในการสอนนักเรียนตามหมูบานหางไกลตาง ๆ
 ๒. แนวทางในการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก
  ๒.๑ การยุบหรือการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กตองมีการวางแผน
ในการดําเนินการที่ชัดเจน มีการดําเนินการดวยความรอบคอบและจริงจัง เพื่อให
เกิดผลสัมฤทธิ์ดานการศึกษากับเด็กนักเรียน และตองชี้แจงเหตุผลและความจําเปน
ในการยุบหรือการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กใหครูและผูปกครองทราบ รวมท้ัง
จะตองมีการพิจารณาถึงความเดือดรอนและหาทางแกไขปญหาของนักเรียน
ประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงประถมศึกษาปที่ ๖ และบุคคลที่อยูในถ่ินทุรกันดาร
ในการเดินทางไปโรงเรียนที่หางไกลจากที่อยูอาศัย
  ๒.๒ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กควรดําเนินการดวย
ความเสมอภาคและเทาเทียมกัน และควรคํานึงถึงผูดอยโอกาสที่ไมสามารถสงลูก
เขาเรียนในโรงเรียนขนาดใหญได
  ๒.๓ หากมีการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กตามนโยบายการควบรวม
โรงเรียนขนาดเล็กแลว ควรจะตองมีการนําที่ดินหรือวัสดุอุปกรณอื่น ๆ ของโรงเรียน
ที่ถูกยุบหรือถูกร้ือไปทําประโยชนอยางอื่นใหเกิดความคุมคา และจะตองสราง
หลักประกันในการใหการศึกษามีคุณภาพดวยการมีระบบ Mobile หรือระบบ
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การสอนทางไกลเพ่ือถายทอดการศึกษาเพ่ือประชาชนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
โดยเฉพาะการพัฒนาการศึกษาอยางย่ังยืน ๑๗ ประการ ในเรื่องของ Sustainable 
Development Goals ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
 ๓. แนวทางการแกไขปญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  ๓.๑ การศึกษาถือวาเปนเร่ืองท่ีสําคัญของชาติที่ทุกฝายจะตอง
รวมมือกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเห็นวาเปนหนาที่ของรัฐที่จะตองจัดการศึกษา
ใหกับนักเรียนและครูผูสอนใหมีความพรอม
  ๓.๒ ประเทศในสังคมประชาธิปไตยที่เปนสากลจะใหความสําคัญ
ในเร่ืองการศึกษา โดยเฉพาะจะมีการมอบอํานาจหนาทีใ่หกบัทองถ่ินเปนผูรบัผดิชอบ
ดานการศึกษา ไมใชกระทรวงศึกษาธิการเปนผูดําเนินการเอง โดยกระทรวงศึกษาธิการ
จะมีหนาที่เพียงการผลิตครู วางมาตรฐานการศึกษาใหทั่วถึง และมีหนาที่สนับสนุน
โรงเรียนในพ้ืนทีท่องถ่ิน หรอืทาํใหเกิดความเสมอภาคในเร่ืองของการศึกษาโดยท่ัวถงึ
  ๓.๓ ควรจะตองมีการดําเนินการโอนอํานาจหนาท่ีและงบประมาณ
ใหกับทองถิ่นเปนผูรับผิดชอบดูแลดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และลดอํานาจและ
งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการลง โดยใหกระทรวงศึกษาธิการเปนเพียงหนวยงาน
ในการสนับสนุนใหทองถิ่นทํางานไดอยางเต็มที่ โดยการประสานการทํางานรวมกับ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ที่ทําหนาที่กํากับดูแลพื้นที่
ทองถิ่นตาง ๆ
  ๓.๔ ควรมีการดําเนินการใหโรงเรียนอยูใกลที่อยูอาศัยมากที่สุด 
โดยเฉพาะโรงเรียนระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษา
  ๓.๕ รฐัควรสรางแรงจงูใจและขวญักาํลงัใจ สรางความกาวหนาใหกบั
ครูผูสอนใหสามารถเลื่อนตําแหนงไดโดยไมตองเสนอผลงานเอกสารทางวิชาการ 
กาํหนดแผนระยะเวลาใหครผููสอนจะตองอยูในโรงเรยีนขนาดเลก็เปนระยะเวลา ๕ ป 
พรอมใหการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและส่ือทางดานเทคโนโลยีใหมีการเพิ่ม
จํานวนอัตรากําลังครูผูสอน และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามา
มีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษาใหกับเด็ก เพื่อเสริมสรางความพรอมการเปนครู
ใหเกิดขึ้นกับทองถิ่น รวมทั้งการสรางแรงจูงใจใหชาวเขาท่ีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ปริญญาเอก แลวกลับไปเปนครูสอนในชุมชนของตนเองดวย
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  ๓.๖ การพัฒนาการศึกษาที่ดีนั้นควรเปนการศึกษาสําหรับทุกคน
เพื่อทุกคน แมวาจะอยูในพื้นที่หางไกล ประชาชนเหลานั้นจะตองมีโอกาสไดรับ
การศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน ดังนั้น การพัฒนาหรือการบริหารจัดการ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กใหมีโอกาสทางการศึกษาท่ีดีและเทาเทียมกับคนอื่น ๆ 
จะมีความเหมาะสมกวาที่จะมีการควบรวมโรงเรียน เนื่องจากมีความสอดคลองตาม
ปรัชญาการศึกษาสําหรับทุกคน คือ Education for All โดยการนําเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือ Information Technology เขามาชวยดําเนินการหรือโดย
การประสานงานกับโครงการตาง ๆ ที่มีความตั้งใจที่จะสอนนักเรียนในชนบทที่อยู
หางไกล เชน โครงการ Teach for Thailand หรอืมีการนาํเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เรือ่ง E - Education หรือ Digital Education เขามาดําเนินการเพ่ือพฒันาการศึกษา
 สรุปไดวาการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก มีกฎหมายและระเบียบท่ีเอื้อตอ
การพัฒนาและการบริหารจัดการใหสามารถบริการประชากรวัยเรียนไดอยางมี
คุณภาพและประสิทธิภาพได 

นโยบายการดําเนินงานรวมโรงเรียนขนาดเล็ก
 ยุทธศาสตรและมาตรการ
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดพิจารณาการดําเนินการ
รวมโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมีทิศทางการดําเนินงานสอดคลองกับนโยบายสําคัญ ดังนี้ 
 ๑. การปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๑) ไดกาํหนด
วิสัยทัศน “คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ” และกําหนดประเด็นสําคัญ
ของระบบการศึกษาและเรียนรูที่ตองการปฏิรูปอยางเรงดวน ๔ ประการหลัก คือ
  ๑) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมที่มีนิสัยใฝเรียนรู สามารถเรียนรู
ดวยตนเอง และแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ
คิด วิเคราะห แกปญหา คิดริเริ่มสรางสรรค มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึกและความภูมิใจในความเปนไทย ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รังเกียจ
การทุจริตและตอตานการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง สามารถกาวทันโลก มีสุขภาพกาย 
สุขภาพใจท่ีสมบูรณ หางไกลยาเสพติด เปนกําลังคนท่ีมีคุณภาพ มีทักษะความรู
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พื้นฐานที่จําเปน สมรรถนะ ความรู ความสามารถ สามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
  ๒) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ที่เปนผู เอื้ออํานวยใหผู เรียนเกิด
การเรียนรู เปนวิชาชีพที่มีคุณคา มีระบบ กระบวนการผลิต และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคณุภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง
  ๓) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม โดยพัฒนา
คณุภาพสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทใหสามารถเปนแหลงเรยีนรูทีม่คีณุภาพ
  ๔) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม ที่มุงเนนการกระจาย
อํานาจสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้ง
การมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวนมีระบบ
การบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได มีการบริหารจัดการ
การเงินและงบประมาณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 ๒. มาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรของคณะกรรมการกําหนด
เปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบแนวทางการจัดอัตรากําลังและการบริหารจัดการในภารกิจ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามขอเสนอของคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบาย
กําลังคนภาครัฐ (คปร.) กําหนดมาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร และให
กระทรวงศึกษาธิการรวมกับหนวยงานท่ีเกีย่วของดําเนนิการแกปญหาดวยการบริหาร
จัดการ ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้
  ยุทธศาสตรที่ ๑ การปรับบทบาทภาครัฐเพื่อดําเนินภารกิจการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ
  ยุทธศาสตรที่ ๒ การบริหารจัดการใหมีจํานวนโรงเรียนสอดคลองกับ
ความจําเปนของพ้ืนที่
  ยุทธศาสตรที่ ๓ การบรหิารจดัการกาํลงัคนใหสมดลุและสอดคลองกบั
ภารกิจดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  ยุทธศาสตรที่ ๔ การบรหิารทรพัยากรดานการศกึษาอยางมปีระสิทธภิาพ

และเกิดประสิทธิผล
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  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพฒันาฐานขอมลูเพือ่สนบัสนนุการบรหิารจดัการ
ในภารกิจดานการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีประสิทธิภาพ
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงความสําคัญ
ของนโยบายดังกลาว จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองวางรากฐานการศึกษาใหม 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหสูงขึ้น 
ดังนั้น มาตรการสําคัญประการหนึ่งในนโยบายและยุทธศาสตรการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง คือ การรวมโรงเรียนขนาดเล็ก รวมทั้ง
เปนการตอบสนองตอมาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรของคณะกรรมการ
กําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) โดยมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ ไดระบุสาระสําคัญที่เกี่ยวของ ดังนี้
 ๑. เพิ่มประสิทธิภาพและลดความสูญเปลาของโรงเรียนขนาดเล็ก
ดวยมาตรการที่เหมาะสม ไดแก การควบรวม การปรับปรุงประสิทธิภาพ การสราง
เครือขาย ตลอดจนสนับสนุนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
โดยมีการจัดทําแผนที่ตั้งสถานศึกษา (School Mapping) และแผนดําเนินงาน
แบบขั้นบันไดภายในป ๒๕๖๑
 ๒. จัดใหมีการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ เพื่อใหเกิดขนาด
ที่เหมาะสมโดยชดเชยคาเดินทางแกพอแม ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถจัดสรรอัตรากําลัง
ของครูและงบประมาณที่เสริมสรางการพัฒนาคุณภาพไดอยางเต็มที่
 ๓. เรงดําเนินการใหโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพดีขึ้น ดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย อาทิ สงเสริมโรงเรียนดีประจําตําบล การควบรวมและถายโอน
สถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งไมไดอยูในพื้นที่ทุรกันดาร หางไกล และใหการอุดหนุน
คายานพาหนะ
 ๔. ใชระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาเปนสิ่งจูงใจ
ในการแกปญหาโรงเรียนที่มีขนาดเล็กมากจนไมสามารถพัฒนาประสิทธิภาพของ
การจัดการศึกษาได โดยใหควบรวมเปนโรงเรียนที่สามารถบริหารจัดการเพื่อการใช
ทรัพยากรอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : 
นโยบายและยุทธศาสตรการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
ดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู, ๒๕๕๓.)
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บทที่บทท่ี  ๓๓
แนวทางการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน แนวทางการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก)(แมเหล็ก)

 การดําเนินงานรวมโรงเรียนขนาดเล็กตามนโยบายโรงเรียนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือตองการลดความเหล่ือมล้ําและเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาของนักเรียนใหบรรลุตามเปาหมายความสําเร็จของกระทรวงศึกษาธิการ
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแนวดําเนินการบริหารจัดการ
และบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้
 ๑. การบริหารจัดการรวมโรงเรียนขนาดเล็ก
 ๒. การบริหารจัดการบุคลากร
 ๓. การบริหารจัดการวิชาการ
 ๔. การบริหารการเงิน พัสดุ ที่ดิน อาคารสถานท่ี และสินทรัพยอื่น ๆ
 ๕. การบริหารจัดการการเดินทางไปเรียนรวม

การบริหารจัดการรวมโรงเรียนขนาดเล็ก
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดเปาหมายโรงเรียน
และหวงเวลาในการรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้
 ๑. การรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะที่ ๑ (ปการศึกษา ๒๕๕๙ -
๒๕๖๑) โรงเรียนที่มีนักเรียนไมเกิน ๔๐ คน
  การรวมโรงเรียนขนาดเล็กปการศึกษา ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ โดยใช
ขอมูลพื้นฐานนักเรียนรายบุคคล (ขอมูล DMC) ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ และวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ ตามลําดับ โรงเรียนใด
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ที่มีนักเรียนไมเกิน ๔๐ คน ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา ๒๕๖๑ 
ยกเวนโรงเรียนที่ตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษ (หางไกล กันดาร ตั้งอยูบนภูเขา เกาะ ชายแดน 
หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย) หรือโรงเรียนท่ีมีระยะทางหางจากโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 
เกิน ๖ กิโลเมตร และมีความจําเปนใหคงอยู ซึ่งโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียน
ดีใกลบาน (แมเหล็ก) ระยะที่ ๑ ไดแบงออกเปน ๒ รุน ดังนีี้
 รุนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๙ ดําเนินการในโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน
ไมเกิน ๒๐ คน
 รุนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ ดาํเนินการในโรงเรียนที่มีจํานวน
นักเรียนไมเกิน ๔๐ คน
 ๒. การรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะท่ี ๒ (ปการศกึษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
โรงเรียนที่มีนักเรียนไมเกิน ๖๐ คน
  การรวมโรงเรียนขนาดเล็กปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ โดยใช
ขอมูลพื้นฐานนักเรียนรายบุคคล (ขอมูล DMC) ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ และวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ ตามลําดับ โรงเรียนใด
ที่มีนักเรียนไมเกิน ๖๐ คน ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา ๒๕๖๔
ยกเวนโรงเรียนที่ตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษ (หางไกล กันดาร ตั้งอยูบนภูเขา เกาะ ชายแดน 
หรือพ้ืนท่ีเส่ียงภัย) หรือโรงเรียนท่ีมีระยะทางหางจากโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 
เกิน ๖ กิโลเมตร และมีความจําเปนใหคงอยู

 ทั้งน้ี การดําเนินการรวมโรงเรียนขนาดเล็กใหเปนไปตามปการศึกษา
ที่กําหนด แตหากโรงเรียนใดจะดําเนินการรวมกับโรงเรียนอื่นที่นอกเหนือเปาหมาย 
ก็สามารถดําเนินการได และเพื่อใหการบริหารจัดการรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตามนโยบายโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จึงกําหนดบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของไวแตละระดับ ดังนี้
 ระดับโรงเรียน
 ๑) ศึกษาคูมือการดําเนินงานโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) และจัดทํา

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาประกอบการรวมโรงเรียน
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 ๒) สถานศึกษารวมกันจัดทําแผนการรวมสถานศึกษา โดยมีผูบริหาร ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และตัวแทนผูปกครอง 
 ๓) ประชุมชี้แจง เพื่อสรางความเขาใจและรับฟงความคิดเห็นจากชุมชน 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน
 ๔) ประชมุขอความเหน็ชอบการรวมโรงเรยีนตอคณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พรอมทั้งรายงานผลตอเขตพื้นที่การศึกษา
 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ๑) ศกึษาและจดัทาํขอมลูโรงเรยีนขนาดเลก็ในปจจบุนัและคาดการณอนาคต 
ทั้งดานจํานวนนักเรียน สภาพเศรษฐกิจ สภาพของชุมชน สภาพพ้ืนที่ใกลเคียง 
การคมนาคม เพื่อจัดกลุมบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษา
 ๒) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ใหมีหนาที่ดูแล ใหคําปรึกษา ใหการชวยเหลือ แนะนํา กํากับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล
 ๓) จัดประชุมผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็กและผูเก่ียวของ เพื่อชี้แจง
นโยบาย กรอบ และแนวทางการดําเนินงานการรวมโรงเรียนขนาดเล็กตามนโยบาย
โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) และจัดทําแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระยะ ๓ - ๕ ป
 ๔) ประชุมชี้แจง สรางความเขาใจแกชุมชน ตัวแทนผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น
 ๕) สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและทรัพยากรตาง ๆ ใหโรงเรียน
 ๖) เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ใหความเห็นชอบแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กและการรวมโรงเรียน พรอมทั้งรายงานผลใหสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ
 ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 ๑) กําหนดนโยบาย กรอบ และจัดทําแนวทางการดําเนินงานการรวม

โรงเรียนขนาดเล็กตามนโยบายโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 



3535คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

 ๒) ประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจใหกับผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบระดับเขตพื้นที่ 
 ๓) สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและทรัพยากรตาง ๆ ใหเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียน   
 ๔) ติดตาม กํากับ นิเทศ และประเมินผลการดําเนินงาน

การบริหารจัดการบุคลากร
 ๑. แนวทางการดําเนินการกอนประกาศเลิกโรงเรียนเครือขายของ

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
  ระดับโรงเรียน
  ๑) ผูอํานวยการโรงเรียน
   (๑) กรณีที่ ๑ โรงเรียนเครือขาย ไมมีผูอํานวยการโรงเรียน
และครู ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงต้ังใหผูอํานวยการโรงเรียนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก) ไปรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนเครือขายอีกตาํแหนงหนึ่ง 
    กรณีที่ ๒ โรงเรียนเครือขาย มีผูอํานวยการโรงเรียน/รักษา
ราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียน ใหผูอํานวยการโรงเรียนท้ังโรงเรียนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก) และโรงเรียนเครือขายบริหารรวมกันโดยกําหนดบทบาทหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบตามความสามารถ หรือตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การแบง
ความรับผิดชอบตองเกิดจากขอตกลงรวมกันจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง
   (๒) ผูอํานวยการโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) และผูอํานวยการ
โรงเรียนเครือขาย ดําเนินการจัดการศึกษาโดยรวมกันกําหนดบทบาทหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบสําหรับครูผูสอนและบุคลากรสนับสนุนการสอนท้ังในโรงเรียนดี
ใกลบาน (แมเหล็ก) และโรงเรียนเครือขาย ในการจัดการเรียนการสอนและ
ภาระงานอ่ืน ๆ
   ทั้งนี้ นับจนถึงประกาศเลิกสถานศึกษาตามขอ ๒



3636 คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

  ๒) ครูผูสอน 
   (๑) ครูผูสอนโรงเรียนเครือขาย ที่ประสงคจะขอยายไปยัง
โรงเรียนอื่นที่มีครูตํ่ากวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด ใหไดรับการพิจารณายายไดทันที
เพื่อประโยชนของทางราชการดวยวิธีการยายหรือการตัดโอนตําแหนง
   (๒) ครูผูสอนโรงเรียนเครือขาย มีสิทธิขอยายไปโรงเรียนอื่น
ทีเ่กนิเกณฑไดในกรณทีีเ่ปนสาขาทีข่าดแคลนตามมาตรฐานวชิาเอก และหากประสงค
ขอยายใหไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษเพ่ือประโยชนของทางราชการ
  ๓) บุคลากรสนับสนุนการสอน
   ใหบุคลากรสนับสนุนการสอน เชน ลูกจาง พนักงานราชการ
พนักงานธุรการ ครูอัตราจาง หรือพนักงานบริการอื่น ๆ จากโรงเรียนเครือขาย 
มาปฏิบัติหนาที่ที่โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง
  ๔) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
   ในระยะเร่ิมแรกกอนมีการประกาศเลิกหรือรวมโรงเรียน 
ใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของแตละโรงเรียน ยังคงสถานะเปน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนนั้น ๆ อยู ใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังของโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) และโรงเรียนเครือขาย 
รวมกันในการจัดการศึกษาที่โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) จนกวาจะมีการประกาศ
เลิกโรงเรียนเครือขาย แลวใหเสนอแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
คณะใหม ตามหลักเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้ ใหครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
  ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  ๑) สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา จดัทาํขอมูลสารสนเทศดานการบริหาร
งานบุคคลใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน
  ๒) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับนโยบายโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)



3737คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

  ๓) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอใหคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) กําหนดนโยบายที่จะไมบรรจุแตงต้ังตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน
ที่มีนักเรียนไมเกินตามนโยบายท่ีกําหนดในแตละป ในกรณีที่วางลงทุกกรณี 
  ๔) กรณีที่ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือขาย มีความประสงค
จะเปลี่ยนตําแหนงเปนตําแหนงอื่น ๆ ใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เสนอ กศจ. 
ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
  ๕) กรณีที่ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือขาย ยื่นคํารองขอยาย
ภายในเขตหรือการยายขามเขตภายในจังหวัดเดียวกัน ใหเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการ
เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาเปนพิเศษ
  ๖) กรณีที่เกิดการรวมโรงเรียนแลว สามารถรวมกันบริหารจัดการ 
จนทําใหโรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาดีขึ้น ใหเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการพิจารณา
สรางขวัญกําลังใจ เชน การใหเกียรติบัตรยกยอง ชมเชย หรือพิจารณาความดี
ความชอบเปนกรณีพิเศษ
  ๗) การบริหารอัตรากําลังโดยการสรรหาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหกับโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ใหเต็มตามเกณฑที่ทางราชการ
กาํหนดกอน แลวจงึสรรหาใหกบัโรงเรยีนอืน่ทีข่าดครตูามเกณฑทีท่างราชการกาํหนด 
เปนลําดับตอไป โดยการอนุมัติของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)
  ๘) การบริหารอัตรากําลังโดยการสรรหาพนักงานราชการหรือ
ลูกจางชั่วคราว ตามลําดับ ใหกับโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) โดยคํานึงถึงการจัด
การเรียนการสอนของครูที่ตองครบตามเกณฑมาตรฐานวิชาเอก และมีครูครบช้ัน 
ครบหองเปนลําดับตอไป แลวจึงสรรหาพนักงานราชการหรือลูกจางชั่วคราวดังกลาวนี้
ใหกับโรงเรียนอื่นเปนลําดับตอไป
  ระดับคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
  ๑) การพิจารณาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ใหคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ โดยคํานึงถึงประโยชนของ
โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) เปนลําดับแรก



3838 คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

  ๒) ใหความเห็นชอบการกําหนดระยะเวลาของการดําเนินการ
นําโรงเรียนเครือขายมารวมเพื่อเลิกสถานศึกษาตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เสนอ
  ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  ๑) ประสานกับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในดานการบริหารงานบุคคล 
ใหเอื้อตอการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 
  ๒) เสนอ ก.ค.ศ. กําหนดอัตรากําลังของสายงานบริหารสถานศึกษา
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษามากกวา ๑ ตําแหนงขึ้นไป เพื่อรองรับการลด
ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาที่เกิดจากการดําเนินงานรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
ใหรองรับนโยบายโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) หรือมอบอํานาจใหคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เปนผูกําหนด
  ๓) เสนอ ก.ค.ศ. ขอยกเวน แกไข ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมกฎหมาย
ระเบียบ หลักเกณฑ หรือวิธีการเกี่ยวกับการยาย การเกลี่ยอัตรากําลัง หรือ
การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อรองรับนโยบายโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
 ๒. แนวทางการดําเนินการหลังประกาศเลิกโรงเรียนเครือขายของ
โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
  หลงัประกาศเลกิโรงเรยีนแลว ใหดาํเนนิตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร
วาดวยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมทั้งกฎหมายอ่ืน
ที่เกี่ยวของ 

การบริหารจัดการวิชาการ
 การบริหารงานโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) มีแนวทางการดําเนินการ
แตละงาน ดังนี้
 ๑. งานพัฒนาหลักสูตร
  ๑.๑ แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
โรงเรียนรวมกันระหวางโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) กับโรงเรียนเครือขาย 
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  ๑.๒ คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและงานวชิาการของโรงเรยีนศึกษา 
วิเคราะหเอกสารหลักสูตร วิเคราะหสภาพแวดลอม บริบทของโรงเรียนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก) และโรงเรียนเครือขาย เพื่อกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย โดย
การมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ
  ๑.๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียน 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท สภาพแวดลอม
ของโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) และโรงเรียนเครือขาย ทั้งนี้ ใหดําเนินการ
ตามกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
  ๑.๔ ครูนําหลักสูตรสถานศึกษามาวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน
 ๒. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู
  ๒.๑ ครูจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อปรับสภาพพื้นฐานความรู 
ความสามารถของนักเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันอยางมีคุณภาพ
  ๒.๒ พัฒนาครูใหตรงกับภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย
  ๒.๓ ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมายนิเทศ ติดตาม 
กํากับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 ๓. งานวัดและประเมินผล
  กําหนดระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลของโรงเรียนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก) และโรงเรียนเครือขาย รวมกันพิจารณาเพื่อกําหนดใหเปนระเบียบวาดวย
การวัดและประเมินผลเดียวกัน และใหใชระเบียบการวัดและประเมินผลรวมกัน
 ๔. งานประกันคุณภาพการศึกษา
  โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) และโรงเรียนเครือขาย รวมกันจัดทํา
ระบบประกันคุณภาพภายในรวมกันเพื่อรองรับการประเมินภายนอก
 ๕. การมอบหมายภาระงาน
  ๕.๑ สาํรวจความรูความสามารถของครู เพ่ือวางแผนในการมอบหมาย
ภาระงานใหดําเนินการ เชน การประจําชั้น การประจํากลุมสาระการเรียนรู 
การดําเนินการตามโครงการตาง ๆ เปนตน
  ๕.๒ มอบหมายภาระงานใหสอดคลองกับความรูความสามารถของครู
แตละคน



4040 คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

 ๖. งานธุรการประจําชั้นเรียน
  ๖.๑ ใหโรงเรยีนดใีกลบาน (แมเหล็ก) และโรงเรยีนเครอืขาย ใชเอกสาร
ธรุการประจาํชัน้เรยีนของโรงเรยีนเดมิไปกอนจนกวาจะมกีารประกาศเลกิสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน สวนผูจดัทาํเอกสารธรุการประจาํชัน้เรียน ใหเปนหนาท่ีของครปูระจาํช้ัน/
ครูประจํากลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) หรือครูที่ไดรับ
มอบหมาย
  ๖.๒ การเกบ็รกัษาเอกสาร/หลกัฐานทีเ่กีย่วของ หลงัจากรวมโรงเรยีน
ใหดําเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ
 ๗. งานนิเทศภายในโรงเรียน
  ใหโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) และโรงเรียนเครือขาย รวมกัน
พจิารณาแตงตัง้คณะกรรมการ/ผูรบัผดิชอบการนิเทศภายในและทําการนิเทศภายใน
อยางเปนระบบตอเนื่อง โดยผูอํานวยการโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) เปนผูลงนาม
แตงตั้ง
 ๘. งานวิจัย
  ๘.๑ โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) และโรงเรียนเครือขาย สงเสริม
ใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพดานการเรียนรูของนักเรียน และนํา
ผลการวิจัยมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
  ๘.๒ โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) และโรงเรียนเครือขาย รวมกัน
ศึกษาวิเคราะหและจัดทําวิจัยเพ่ือการบริหารและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ในภาพรวมของโรงเรียน
 ๙. งานแกปญหาการเรียนรู
  ๙.๑ จัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล เพ่ือคัดกรองแยกกลุมและ
ปรับพื้นฐานความรูของนักเรียนใหใกลเคียงกัน
  ๙.๒ จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อปองกัน แกไข สงเสริม
การพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพตามมาตรฐานการเรียนรู และดําเนินการจัดกิจกรรม
ที่สรางสัมพันธภาพที่ดีในการอยูรวมกันอยางมีความสุข เชน การจัดกิจกรรมบายศรี
สูขวัญรับเพื่อนใหม กิจกรรมคายสรางสรรค หรือกิจกรรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม
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 ๑๐. งานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
  ๑๐.๑ โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) และโรงเรียนเครือขาย นําสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชจัดการเรียนการสอนรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพและคุมคา โดยโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) จัดเก็บ บํารุงรักษา 
ซอมแซมใหพรอมใชงาน โดยจัดทําทะเบียนควบคุมไวอยางเปนระบบ
  ๑๐.๒ พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิต จัดหา 
และใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ
 ๑๑. งานหองสมุด/แหลงเรียนรู
  ๑๑.๑ จัดและพัฒนาหองสมุดในโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
และนําเอกสาร วารสารหนังสือหองสมุดในโรงเรียนเครือขายมาจัดไวที่โรงเรียนดี
ใกลบาน (แมเหล็ก) เพื่อพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูที่เหมาะสมเพียงพอกับจํานวน
นักเรียนที่เพิ่มขึ้น
  ๑๑.๒ การดูแล เก็บรักษา ซอมบํารุงครุภัณฑใหอยูในสภาพที่ดี 
ใหผูบริหารโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) เปนผูรับผิดชอบ
  ๑๑.๓ สํารวจและพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 
รวมทั้งนําภูมิปญญาทองถิ่นมารวมกันจัดการเรียนรูเพื่อนําไปสูการสรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการ
 ๑๒. การเผยแพร/ประชาสัมพันธ
  เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 
ตลอดจนเปดรั้วโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ดําเนินการจัด Open House 
(เปดบานเยี่ยมชม) เพื่อเปนตนแบบใหกับโรงเรียนในสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีสนใจ 
เพื่อสรางความเขาใจและประชาสัมพันธผลการดําเนินงานอยางภาคภูมิใจ
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การบริหารการเงิน พัสดุ ที่ดิน อาคารสถานที่ 
และสินทรัพยอื่น ๆ
 การรวมโรงเรียนขนาดเล็กตามนโยบายโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 
มีแนวทางการบริหารจัดการงานการเงิน พัสดุ ที่ดิน อาคารสถานที่ และสินทรัพยอื่น 
ๆ และกําหนดบทบาทหนาทีข่องโรงเรียน สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
 กรณีประกาศเลิกโรงเรียน
 ๑. การบริหารการเงิน พัสดุ ที่ดิน อาคารสถานที่ และทรัพยสินอื่น ๆ 
  ๑.๑ การบริหารการเงินและงบประมาณ
   ๑) โรงเรียนเครือขายจัดทําขอมูลนักเรียน ขอมูลครู บุคลากร
ที่ไปปฏิบัติงานในโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) และใหรายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ
    ๒) โรงเรียนเครือขายรวมกับโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 
ตรวจสอบและจัดทําบัญชีทรัพยสิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ และการผูกพันท้ังหมด
ตามระเบียบของทางราชการใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว
   ๓) เงนิอดุหนุนรายหวันกัเรยีน ใหโอนเขาบัญชโีรงเรยีนดใีกลบาน 
(แมเหล็ก) โดยใหปฏิบัติตามระเบียบและแนวทางการใชงบเงินอุดหนุน รวมทั้งแนวทาง
การดําเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐานกําหนด
   ๔) เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินรายไดสถานศึกษา 
สิทธิ หนี้ และการผูกพัน ใหโอนใหโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
   ๕) เงนิงบประมาณจากสวนราชการอืน่ เชน งบประมาณโครงการ
อาหารเสรมิ (นม) โครงการอาหารกลางวนัใหแจงสวนราชการเจาของงบประมาณทราบ 
เพื่อดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบของสวนราชการนั้นตอไป
   ๖) เงินรายไดแผนดินใหโรงเรียนเครือขายดําเนินการนําสง
เปนเงินรายไดแผนดิน ตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังในหนาที่
ของอําเภอและกิ่งอําเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐ และระเบียบอื่นที่เก่ียวของโดยเร็ว 
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  ๑.๒ การบริหารการพัสดุ ที่ดิน อาคารสถานที่ และทรัพยสินอื่น ๆ 
   ๑) วัสดุ ครุภัณฑ โอนใหโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) หรือ
จําหนายตามสภาพของวัสดุ ครุภัณฑ 
   ๒) ที่ดิน
    ที่ดินและส่ิงปลูกสรางของโรงเรียนเครือขายใหโอนสงมอบ
ใหกับโรงเรียนดใีกลบาน (แมเหล็ก) เปนผูดูแลและบริหารจัดการ
    กรณีมิไดใชประโยชนในที่ดิน ปฏิบัติดังนี้
    ๒.๑) ที่ดินราชพัสดุ
     (๑) หนวยงานในสังกัดเดียวกันขอใช เชน สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ใหดาํเนินการเปล่ียนแปลงวัตถปุระสงคการใชกบักรมธนารักษหรอืสาํนกังานธนารักษ
พื้นที่ โดยปฏิบัติตามขอ ๑๗ แหงกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไข
เพิ่มเติม โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบอํานาจตามคําสั่ง 
ที่ ๖๓/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖
     (๒) หนวยงานอื่นขอใช
      (๒.๑) ขอใชเกี่ยวของกับการศึกษา โดยไมสงคืน
ที่ดินราชพัสดุใหกับกรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษพื้นที่
       - ขอใชเนื้อที่ไมเกิน ๒ ไร ถือปฏิบัติตาม
คําส่ังมอบอํานาจสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๔๙๙/๒๕๕๓ 
สั่ง ณ วันที่ ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) เปนผูพิจารณา 
โดยผานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอยูในเงื่อนไขของคําสั่งดังกลาว
       - ขอใชเนื้อท่ีเกินกวา ๒ ไร เปนอํานาจ
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
      (๒.๒) ขอใชที่ไมเก่ียวของกับการศึกษา
       - ก รณี ส ง คื น ที่ ดิ น ร า ชพั ส ดุ ใ ห กั บ
กรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษพื้นที่ โดยปฏิบัติตามกฎกระทรวงวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับ
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ที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติม โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มอบอํานาจตามคําสั่ง ที่ ๖๓/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๖
       - กรณีไมส งคืน ท่ีดินราชพัสดุ ใหกับ
กรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษพื้นที่ เปนอํานาจของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
    ๒.๒) ทีด่นิปาสงวนแหงชาต ิกรรมสทิธิท์ีด่นิเปนของกรมปาไม 
ตามพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ เมื่อมิไดใชประโยชนสงคืนใหกับ
กรมปาไม 
    ๒.๓) ที่ดินสาธารณประโยชน กรรมสิทธิ์ที่ดินเปนของ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อมิไดใชประโยชนสงคืนใหกับกระทรวงมหาดไทย
    ๒.๔) ที่ดินธรณีสงฆ (มิใชวัดราง) กรรมสิทธิ์ที่ดินเปนของวัด 
เมื่อมิไดใชประโยชนสงคืนใหกับวัดน้ัน ๆ
    ๒.๕) ทีด่นิวดัราง กรรมสิทธิท์ีด่นิเปนของสํานกังานพระพุทธ
ศาสนาแหงชาติ เมื่อมิไดใชประโยชนสงคืนใหกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
   ๓) อาคาร 
    ๓.๑) หนวยงานในสังกัดเดียวกันขอใชอาคารราชพัสดุ 
เชน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ใหดาํเนินการเปล่ียนแปลงวัตถปุระสงคการใชกบักรมธนารักษหรอืสาํนกังานธนารักษ
พื้นที่ โดยปฏิบัติตามขอ ๑๗ แหงกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไข
เพิ่มเติม โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบอํานาจตามคําสั่ง 
ที่ ๖๓/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖
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    ๓.๒) หนวยงานอื่นขอใชอาคารราชพัสดุ
     (๑) กรณีสงคืนอาคารราชพัสดุใหกับกรมธนารักษ
หรือสํานักงานธนารักษพื้นที่ โดยปฏิบัติตามกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติม โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มอบอํานาจตามคําสั่ง ที่ ๖๓/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖
     (๒) กรณีไมสงคืนอาคารราชพัสดุใหกับกรมธนารักษ
หรือสํานักงานธนารักษพื้นที่ เปนอํานาจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน
   ๔) ทรัพยสินอื่น ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม โดยโอนใหโรงเรียนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก) 
   ๕) เอกสารสําคัญท้ัง ๔ งาน (ดานการบริหารงานวิชาการ 
ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงาน
ทั่วไป) ของโรงเรียนเครือขาย ใหโอนใหโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
  ทั้งนี้ เมื่อมีการรวมหรือเลิกโรงเรียนใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ดาํเนนิการใหโรงเรยีนเครอืขายและโรงเรยีนดีใกลบาน (แมเหลก็) ตรวจสอบทรพัยสนิ
และชําระบัญชี ตลอดจนโอนหรือจําหนายใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว
  ๑.๓ การดําเนนิการจัดซื้อจัดจาง
   ใหโรงเรยีนดใีกลบาน (แมเหลก็) ดาํเนนิการจดัซือ้จดัจางใหเปนไป
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม 
อยางเครงครัด
 ๒. การกาํหนดบทบาทหนาท่ีของโรงเรยีน สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
  ๒.๑ ระดับโรงเรียน
   ในระยะเร่ิมแรกกอนที่มีการประกาศรวมโรงเรียน ใหโรงเรียน
เครือขายนําวัสดุ ครุภัณฑมาใชประโยชนรวมกันที่โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 
และดําเนินการดังนี้
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   ขั้นที่ ๑ การเตรียมการ ใหโรงเรียนเครือขายกับโรงเรียนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก) ทําบัญชีทรัพยสิน อาคารสถานที่ และส่ิงปลูกสรางท้ังหมด ทั้งมีมูลคา
ทางบัญชีหรือไมมีมูลคาทางบัญชี ที่ยังคงสภาพการใชงานอยูตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม
   กรณทีรพัยสนิทีช่าํรดุ เสือ่มสภาพไมสามารถใชงานได ใหโรงเรยีน
เครอืขายดาํเนนิการจาํหนายใหเสรจ็สิน้กอนสงมอบทรพัยสนิใหแกโรงเรยีนดใีกลบาน 
(แมเหล็ก)
   ขั้นที่ ๒ การสงมอบ ใหสงมอบบัญชีทรัพยสินใหโรงเรียนดี
ใกลบาน (แมเหล็ก) โดยเร็ว นับแตวันที่มีการประกาศเลิกโรงเรียนตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการรับสงงานในหนาที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม และคําสั่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๐๘/๒๕๔๗ สั่ง ณ วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๔๗ 
เรื่อง มอบอํานาจการมอบโอนพัสดุ
   ขั้นที่ ๓ การดําเนินการหลังการสงมอบ
    ๑) ใหโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ทีไ่ดรบัโอนทรัพยสนิ 
ตรวจนับและจัดทําทะเบียนพัสดุเพื่อจัดหมวดหมู พรอมทั้งออกหมายเลขครุภัณฑ
    ๒) กรณทีีเ่ปนเงนิงบประมาณและเงินอืน่ ๆ  ใหโรงเรียนดี
ใกลบาน (แมเหล็ก) นําฝากธนาคารและลงบัญชีใหเปนปจจุบัน
  ๒.๒ ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ๑) แตงตัง้คณะกรรมการการบรหิารจดัการเกีย่วกบัการเงนิ พสัด ุ
ในการรวมโรงเรียน
   ๒) สนับสนุน ใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับ ติดตามโรงเรียน
ในโครงการ
   ๓) ดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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  ๒.๓ ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   สนับสนุน กํากับ ติดตามการดําเนินงาน และรายงานสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 กรณีเรียนรวม
 โรงเรยีนเครอืขายทีไ่ปเรยีนรวมกบัโรงเรยีนดใีกลบาน (แมเหลก็) ทีย่งัไมได
ประกาศเลิก ใหดําเนินการดังนี้
 ๑. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณรวมกัน
 ๒. การบริหารงบประมาณใหแตละโรงเรียนดําเนินการเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่กําหนด
 ๓. ใหนํารายการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ หรือทรัพยสินอื่น ๆ ที่ได
จากการดําเนินการตามขอ ๒ มาใชในการบริหารจัดการตามแผนที่กําหนดไวรวมกัน
 ๔. ใหโรงเรียนเครือขายดําเนินการเพ่ือประกาศเลิกสถานศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยเร็ว

การบริหารจัดการการเดินทางไปเรียนรวม
 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กาํหนดแนวทางการบรหิาร
จัดการการเดินทางมาเรียน หลักเกณฑ เงื่อนไข การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ 
คาพาหนะ หรอืคาจางเหมาบรกิาร โดยกาํหนดแนวทางการดาํเนนิงานของหนวยงาน
ในแตละระดับ ดังนี้
 ๑. การกาํหนดบทบาทหนาท่ีของโรงเรยีน สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
  ๑.๑ ระดับโรงเรียน
   โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ดําเนินการดังนี้
   ๑) จัดทําขอมูลพื้นฐานนักเรียนโรงเรียนเครือขายท่ีมาเรียนรวม 
ประกอบดวย
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    (๑) ชื่อ - สกุล นักเรียน จําแนกเปนรายชั้น โดยมีเลขประจําตัว 
๑๓ หลัก และเอกสารอ่ืนที่แสดงตัวตนของนักเรียนโดยผูบริหารโรงเรียนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก) เปนผูรับรอง 
    (๒) โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ตองนําพื้นท่ีเขตบริการ
ของโรงเรียนเครือขายมารวมเปนพื้นที่บริการ
    (๓) ระยะทางและสภาพการคมนาคมจากโรงเรียนเครือขาย
ไปโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
    (๔) วิธีการเดินทางของนักเรียนเปนรายบุคคล
    (๕) รายช่ือประชากรวัยเรยีนทีจ่ะเขาเรยีนในเขตพ้ืนทีบ่รกิาร
ของโรงเรียนเครือขายในแตละปการศึกษา
   ๒) สนับสนุนงบประมาณคาพาหนะนักเรียนสําหรับการบริหาร
จัดการโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ดังนี้
     (๑) นักเรียนของโรงเรียนเครือขายท่ีมาเรียนท่ีโรงเรียนดี
ใกลบาน (แมเหลก็)
    (๒) นักเรียนท่ีเขาใหมในปการศึกษาตอไปท่ีมีอายุเขาเกณฑ
ระดับปฐมวัยและเขาเกณฑการศึกษาภาคบังคับ และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน
ในเขตบริการของโรงเรียนเครือขาย ใหไดรับคาพาหนะจนจบการศึกษาชั้นสูงสุด
ของโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
   ๓) รายงานผลการใชงบประมาณคาพาหนะนกัเรยีนใหสาํนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาทราบ
  ๑.๒ ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ๑) กําหนดพ้ืนที่บริการโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
   ๒) ตรวจสอบ/วิเคราะห ขอมูลที่โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
เสนอขอสนับสนุนงบประมาณ
   ๓) เสนอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ
   ๔) แจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหโรงเรียนทราบ
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   ๕) นิเทศ ติดตาม กํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย
และรายงานผลใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ
  ๑.๓ ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   ๑) ตรวจสอบ/วิเคราะห ขอมูลที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เสนอของบประมาณ
   ๒) จัดสรรงบประมาณใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
   ๓) นิเทศ ติดตาม กํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย
 ๒. หลักเกณฑเง่ือนไขการจัดสรรงบประมาณและการบริหารจัดการ
คาเดินทางของนักเรียนไปเรียนโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) มีดังนี้
  ๒.๑ กรณีจัดสรรพื้นที่ปกติ 
   ๑) จดัสรรใหตามระยะทางจากโรงเรยีนเครอืขายถึงโรงเรยีนดใีกล
บาน (แมเหล็ก) กรณีการคมนาคมสะดวกจัดสรรให ๒๐๐ วันตอปการศึกษา ดังนี้
    (๑) ตั้งแต ๐.๑ - ๓ กิโลเมตร คนละ ๑๐ บาทตอวัน
    (๒) ตั้งแต ๓.๑ - ๑๐ กิโลเมตร คนละ ๑๕ บาทตอวัน
    (๓) ตั้งแต ๑๐.๑ กิโลเมตรขึ้นไป คนละ ๒๐ บาทตอวัน
   ๒) การบริหารจัดการงบประมาณ
    ใหโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณคาพาหนะนักเรียน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่กไขเพ่ิมเติม และระเบยีบการเกบ็รกัษาเงนิและการนาํเงนิสงคลงั
ในหนาที่ของอําเภอและกิ่งอําเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐ และระเบียบอื่นที่เก่ียวของ
  ๒.๒ กรณีจัดสรรพื้นที่พิเศษ
   ๑) จัดสรรใหตามระยะทางจากโรงเรียนเครือขายถึงโรงเรียนดี
ใกลบาน (แมเหล็ก) กรณีการคมนาคมในพ้ืนที่พิเศษ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ดังนี้ 
    (๑) เทาทีจ่ายจรงิแตไมเกนิตามขอตกลงกบักระทรวงการคลงั
    (๒) จางเหมายานพาหนะรับสงนักเรียน เชน กรณีเชาเหมาเรือ
เปนลํา เชาเหมารถยนต เปนตน 
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   ๒) การบริหารจัดการงบประมาณ
    ใหโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ดําเนินการเบิกจายงบประมาณ
คาพาหนะนักเรียน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังในหนาที่
ของอําเภอและกิ่งอําเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐ และระเบียบอื่นที่เก่ียวของ
  ๒.๓ กรณีไมสามารถดําเนินการตามขอ ๒.๑ และขอ ๒.๒
   ๑) จัดสรรคาจางเหมาบริการใหโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 
ที่ไมสามารถดําเนินการตามขอ ๒.๑ และขอ ๒.๒ ใหโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 
ดําเนินการดังน้ี
    (๑) ตั้งคณะกรรมการ จํานวนไมนอยกวา ๓ คน ซึ่ง
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู และตัวแทนผูปกครอง เพื่อตรวจสอบขอมูล
จํานวนนักเรียน และคาใชจายในการเดินทาง เพื่อกําหนดวงเงินท่ีจางเหมาบริการ
ที่เหมาะสมตามสภาพของแตละพื้นที่
    (๒) เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณตอสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
   ๒) การบริหารจัดการงบประมาณ
    ใหโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ดําเนินการเบิกจายงบประมาณ
คาพาหนะนักเรียน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังในหนาที่
ของอําเภอและกิ่งอําเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐ และระเบียบอื่นที่เก่ียวของ
  ๒.๔ กรณีจัดสรรยานพาหนะใหโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
หรือกรณีที่โรงเรียนไดรับการบริจาคยานพาหนะสําหรับรับสงนักเรียน
   ๑) จดัสรรจักรยานสําหรบันกัเรียนบานใกลเพือ่ทดแทนคาพาหนะ
   ๒) จัดสรรยานพาหนะ เชน รถยนต เรือ ใหโรงเรียนหลัก
เพื่อใชรับสงนักเรียน โดยจัดสรรคานํ้ามันเช้ือเพลิงและคาบํารุงรักษายานพาหนะ
ใหกับโรงเรียนหลักที่ไดรับการจัดสรรยานพาหนะหรือไดรับบริจาค 
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บทที่บทท่ี  ๔๔
การกํากับ ติดตามการกํากับ ติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงาน

 การติดตามและประเมินผลเปนสิ่งสําคัญ ทําใหทราบวาโครงการ
มีความสําเร็จ บรรลุวัตถุประสงค เปาหมายท่ีตองการมากนอยเพียงใด และทราบ
ถึงแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ระบบการติดตามและรายงานผล
 แบงออกเปน ๒ สวน ดังนี้
 ๑. การติดตามทางอิเล็กทรอนิกส ใชระบบอิเล็กทรอนิกสติดตามและ
ประเมินผล (e - mes) โดยใหสถานศึกษาตรวจสอบและรวบรวมขอมูล พรอมท้ัง
บันทึกขอมูลรายงานผลในระบบ e - mes ตามกําหนดระยะเวลา
 ๒. การติดตามเชิงประจักษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระดับเขต
ตรวจราชการและสวนกลาง ติดตามผลการดํา เ นินงานของสถานศึกษา 
โดยคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งดําเนินการวางแผน กําหนดประเด็นการติดตาม
ประเมินผลใหสอดคลองกับความตองการ กําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม และแจง
ใหหนวยรับตรวจทราบลวงหนา 

การติดตามผล
 การดําเนินการติดตาม ประเมินผล โดยการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ 
ตดิตามผล และรายงานตามกระบวนการและวธิกีารดําเนนิการตามคูมอืการดาํเนนิงาน
โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค โดยกําหนดใหแตละระดับดําเนินการ ดังนี้



5252 คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

 ๑. ระดับโรงเรียน
  โรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงาน จํานวนไมเกิน ๗ คน ประกอบดวย
  ๑. ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการ
  ๒. ประธานคณะกรรมการ กรรมการ
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๓. ครูรับผิดชอบงานการเงิน/บัญชี/พัสดุ กรรมการ
  ๔. ผูแทนชุมชนหรือผูปกครอง กรรมการ
  ๕. ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ
  ๖. ครูที่รับผิดชอบโครงการ กรรมการและเลขานุการ
  มีหนาที่กํากับ ติดตามการดําเนินงานโครงการโรงเรียนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก) จัดเตรียมขอมูล สงเสริม สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการรับ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผล เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว
และรายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยใหรายงานผลตอ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
 ๒. ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
และประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน จํานวนไมเกิน ๑๐ คน ประกอบดวย
  ๑. ผูอํานวยการ ประธานคณะกรรมการ
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
  ๒. รองผูอํานวยการ รองประธานคณะกรรมการ
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
   ที่กํากับดูแลกลุมนโยบายและแผน
  ๓. ผูอํานวยการ กรรมการ
   กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย
  ๔. ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล กรรมการ



5353คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

  ๕. ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตาม กรรมการ
   และประเมินผลการจัดการศึกษา/
   ศึกษานิเทศกที่ไดรับมอบหมาย
  ๖. ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน กรรมการ
  ๗. ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
  ๘. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ กรรมการ
   การดําเนินงานโครงการ และผูชวยเลขานุการ
  ๙. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงาน กรรมการ
   ในระบบ e - mes และผูชวยเลขานุการ
  มีหนาที่กํากับ ติดตามการดําเนินงานโครงการโรงเรียนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก) เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และรายงานผล
การดาํเนินงานตามระยะเวลาทีก่าํหนด โดยใหรายงานผลตอสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานผานระบบอิเล็กทรอนิกสการติดตามและประเมินผล (e - mes) 
ตามกําหนดระยะเวลา
 ๓. ระดับเขตตรวจราชการ (Cluster)
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เปนประธานคณะกรรมการการบริหาร
การศึกษาข้ันพื้นฐานประจําเขตตรวจราชการ แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
และประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน จํานวนไมเกิน ๗ คน ประกอบดวย
  ๑. ประธานคณะกรรมการการบริหาร  ประธานคณะกรรมการ
   การศึกษาขั้นพื้นฐานประจําเขตตรวจราชการ
  ๒. รองประธานคณะกรรมการ  รองประธานกรรมการ
   การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   ประจําเขตตรวจราชการ
  ๓. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ กรรมการ
   การศึกษาทุกเขตในเขตตรวจราชการ
  ๔. เลขานุการคณะกรรมการ กรรมการและเลขานุการ
   การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   ประจําเขตตรวจราชการ 



5454 คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

  ๕. ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน กรรมการ
   ที่ไดรับมอบหมาย และผูชวยเลขานุการ
  มีหนาที่กํากับ ติดตามการดําเนินงานโครงการโรงเรียนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก) เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และรายงาน
ผลการดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยใหรายงานผลตอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 ๔. ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตงตั้งคณะกรรมการ 
กํากับ ติดตาม ประเมินผล จากสํานักที่เกี่ยวของ เชน สํานักนโยบายและแผน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักการคลังและสินทรัพย สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
หนวยตรวจสอบภายใน เปนตน
  มีหนาที่ตรวจสอบขอมูลจากการรายงานในระบบ e - mes เพ่ือ
รวบรวมขอมูล ตรวจสอบขอมูลและออกติดตามเชิงประจักษ เพื่อสรุป วิเคราะหผล
การติดตาม และรายงานตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ

การรายงานผลการดําเนินงาน
 ๑. ระยะเวลาการรายงานผลการดําเนินงานแบงเปน ๒ ระยะหลัก
และการสุมติดตามเชิงประจักษ

 รายการ/กิจกรรม กําหนดเวลา

ครั้งที่ ๑ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลและรายงานผล ภายในเดือนมีนาคม

การดําเนินงานในระบบ e - mes ใหเปนปจจุบันตลอดเวลา

ครั้งที่ ๒ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลและรายงานผล ภายในเดือนกรกฎาคม

การดําเนินงานในระบบ e - mes ใหเปนปจจุบันตลอดเวลา
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  สําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเขตตรวจราชการและ
สวนกลาง ใหกําหนดระยะเวลาในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลใหสอดคลอง
กับระยะเวลาที่เหมาะสม
 แบบรายงานใหเปนไปตามในระบบติดตามและประเมินผลอิเลก็ทรอนิกส 
ผานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด
 ตัวอยาง
 ๑. ตารางรายงาน

โรงเรียนแมเหล็กโรงเรียนแมเหล็ก
 822900 722400 922300 860200 163100 1295000 4341000 583200 274700
 ราคา/รายการ ราคา/รายการ ราคา/รายการ ราคา/รายการ ราคา/รายการ ราคา/รายการ ราคา/รายการ ราคา/รายการ ราคา/รายการ

(9)
สปช.

603/29
สวม

(8)
สปช.

301/26
(บานพักครู

เดี่ยว)

(7)
สนาม

บาสเก็ตบอล
แบบ FIBA

(5)
ลานกีฬา

อเนกประสงค
กรมพลศึกษา

(4)
ฟ.1/42
(สนาม
ฟุตบอล)

(3)
บานพักครู

207

(2)
บานพักครู
6205/26

(1)
บานพักครู
203/27

 รหัส โรงเรียน จํานวน รวมเปนเงิน smis  รายการ
(6)

สนามกีฬา
อเนกประสงค

   5 5

 5 3,986,400.00 ถูกตอง ถูกตอง
   รายงานชวงแรก รายงานชวงแรก
  3,986,400.00

 ๒. ตัวกรอก

35( )

.  2  
  

/   

 
 

 

รายงานการใชงบประมาณกอสรางโรงเรียนดีใกลบาน(แมเหล็ก)รายงานการใชงบประมาณกอสรางโรงเรียนดีใกลบาน(แมเหล็ก)
รายการกอสรางรายการกอสราง

บานพักครู 205/26บานพักครู 205/26
ราคา 722,400 บาทราคา 722,400 บาท

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



5656 คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

 
๓.

 ต
ัวส

รุป
รา

ยโ
รง
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๔.

 ต
ัวส

รุป
รา

ยเ
ขต



5858 คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

 เว็บไซตรายงานขอมูล
 โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ในเขตภาคกลาง http://210.1.20.62
 โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ในเขตภาคเหนือ http://210.1.20.54
 โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
http://210.1.20.53
 โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ในเขตภาคใต http://210.1.20.63

 ๒. การวิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ
  ใหคณะกรรมการแตละระดับดําเนินการกํากับ ติดตาม ประเมินผล
และรายงาน โดยวิเคราะหขอมูลพื้นฐานการดําเนินงานกิจกรรมในแตละดาน
ตามคูมือการดําเนินงานโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ตลอดจนปญหา อุปสรรค 
ในการดําเนินงานตามโครงการตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
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กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
 การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖. (๒๕๔๖, ๗ กรกฎาคม). ราชกิจจานุเบกษา. 
 หนา ๕๓ - ๕๖.
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัด
 การศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน พ.ศ. ๒๕๔๗. 
 (๒๕๔๗, ๕ สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา. หนา ๓ - ๔.
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (๒๕๕๓). ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษา
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 Forthcoming. Bangkok : World Bank.



6161คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

ภาคผนวกภาคผนวก

๑. รายชื่อโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ปการศึกษา ๒๕๕๙
๒. หนังสือราชการที่เกี่ยวกับโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
 ๒.๑ กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา 
  ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕
 ๒.๒ กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา 
  ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๙
 ๒.๓ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขต
  การปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัด
  เขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖
 ๒.๔ ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังในหนาที่ของอําเภอ
  และกิ่งอําเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐
 ๒.๕ คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๖๓/๒๕๔๖ 
  เรื่อง มอบอํานาจเก่ียวกับการขอใชที่ดินเพื่อใชประโยชนในทางราชการ
 ๒.๖ คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๔๙๙/๒๕๕๓ 
  เรือ่ง มอบอาํนาจการขอใชทีด่นิราชพสัดุในความครอบครองของโรงเรยีน
 ๒.๗ คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๐๘/๒๕๔๗ 
  เรื่อง มอบอํานาจการมอบโอนพัสดุ
 ๒.๘ หนังสือซักซอมแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลังเพื่อเพิ่ม
  ประสิทธิภาพใหกับโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
 ๒.๙ หนังสือการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
 ๒.๑๐ หนังสือการตรวจสอบรายช่ือโรงเรียนแมเหล็ก
๓. ตัวอยางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีประสบความสําเร็จกรณี
 ควบรวมโรงเรียน
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รายชื่อโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
ปการศึกษา ๒๕๕๙

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา
ลําดับ

ที่

ลําดับ

ที่

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

รายชื่อ รายชื่อ
จํานวน

นร.

จํานวน

นร.

จํานวน

ครู

จํานวน

ครู

โรงเรียนเครือขาย
ถึง ร.ร.

(กม.)

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ๑ วัดพระแกวโสภณประสิทธิ์ ๑๗๕ ๑๖ ๑ วัดดอนกลาง ๑๘ ๔ ๕

  วิทยาคาร

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ๒ วัดดอนพุดซา ๑๕๐ ๑๔ ๒ วัดสามบัณฑิต ๒๖ ๓ ๒.๙

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ๓ วัดโบสถอนุกูลสังฆกิจ ๑๙๒ ๑๕ ๓ วัดกระโจมทอง ๑๗ ๒ ๔.๕

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑      ๔ วัดนํ้าเตา ๓๒ ๒  

พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ๔ วัดไผลอม (โสภณวิทยา) ๘๐ ๑๐ ๕ วัดโพธิ์เผือก ๑๕ ๑ ๑

พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ๕ ราษฎรบํารุง ๑๒๗ ๗ ๖ เสริมปญญา ๑๕ ๓ ๓

      (ไวยกัญญาอนุเคราะห)

พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ๖ วัดหนาโคก (วิสุทธิศึกษา) ๑๐๖ ๖ ๗ วัดอมฤต (สุทธิประสิทธ์ิ) ๑๑ ๑ ๒.๕

นนทบุรี เขต ๒ ๗ ดีมากอุปถัมภ ๑๑๐ ๘ ๘ บานคลองหน่ึง ๑๘ ๓ ๖

สระบุรี เขต ๑ ๘ อนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย ๓๗๑ ๑๕ ๙ วัดอูตะเภา ๖ ๐ ๕

สระบุรี เขต ๑      ๑๐ วัดหนองกบ ๑๖ ๑ ๔.๕

      (ไทยกลาประชานุกูล)

สระบุรี เขต ๑ ๙ อนุบาลดอนพุด ๓๘๖ ๑๗ ๑๑ วัดบานรี ๑๒ ๒ ๓.๑

  (พิพัฒนดาราราษฎรบํารุง)

สระบุรี เขต ๑      ๑๒ วัดหนองพันเรือ (สํานักงาน ๑๓ ๒ ๘

      สลากกินแบงสมทบ ๑๖๗)

สระบุรี เขต ๑ ๑๐ ชุมชนหนองโดน ๑๐๓ ๕ ๑๓ วัดสวางอารมณ ๑๘ ๑ ๕

  (ประมาณราษฎรบริบาล)

สระบุรี เขต ๑      ๑๔ วัดหนองจิก ๓๐ ๒  

สระบุรี เขต ๒ ๑๑ บานมณีโชติสามัคคี ๓๘๒ ๑๙ ๑๕ บานปกสําโรง ๑๙ ๒ ๖

สระบุรี เขต ๒      ๑๖ บานหนองกรดสามัคคี ๒๗ ๓  

สระบุรี เขต ๒ ๑๒ บานโปงเกง ๕๘ ๒ ๑๗ วัดวังยาง ๗ ๒ ๓

สระบุรี เขต ๒      ๑๘ บานโปงตะขบ ๑๒ ๑ ๗

ลพบุรี เขต ๑ ๑๓ พลรมอนุสรณ มิตรภาพที่ ๕๐ ๕๕๔ ๒๙ ๑๙ วัดใหมขุนนวน ๒ ๒ ๔.๓

ลพบุรี เขต ๑ ๑๔ บานเกริ่นกฐิน ๒๘๐ ๑๗ ๒๐ บานโคกสุข ๘ ๓ ๓

ลพบุรี เขต ๑      ๒๑ วัดบานลาด ๑๒ ๒ ๔

ลพบุรี เขต ๒ ๑๕ บานหนองประดู ๒๖๒ ๑๗ ๒๒ บานหนองนํ้าใส ๑๓ ๔ ๖

ลพบุรี เขต ๒      ๒๓ บานหนองกระสังข ๓๒ ๒ ๙

ลพบุรี เขต ๒      ๒๔ บานหนองหัวชาง ๖๕ ๕ ๕

ลพบุรี เขต ๒      ๒๕ บานเนินสวอง ๓๕ ๓ ๔

ชัยนาท ๑๖ ชุมชนบานหางนํ้าสาคร ๑๑๔ ๑๐ ๒๖ วัดอูตะเภา (สถิตราษฎรนุกูล) ๑๘ ๓ ๔

ชัยนาท      ๒๗ บานดอนแตง ๓๕ ๓ ๓

ชัยนาท ๑๗ บานวังคอไห ๒๐๑ ๑๔ ๒๘ บานกลาง ๒๔ ๒ ๘

      (วิโรจนสามัคคีประชาสรรค)

ชัยนาท      ๒๙ บานหนองเดน ๓๗ ๓ ๙
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ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่รายชื่อ

จํานวน
ครู

จํานวน
ครู

โรงเรียนเครือขาย

สิงหบุรี ๑๘ วัดสังฆราชาวาส ๒๒๓ ๑๕ ๓๐ วัดเสาธงทอง ๒๗ ๒ ๓

สิงหบุรี      ๓๑ วัดหัววาว ๒๓ ๒ ๒

สิงหบุรี      ๓๒ บานบางสําราญ ๓๘ ๒ ๓

สิงหบุรี ๑๙ วัดเกาช่ัง ๑๖๒ ๙ ๓๓ วัดโพธิ์เอน ๑๖ ๔ ๑

สิงหบุรี ๒๐ วัดโบสถ (อินทรบุรี) ๘๒๐ ๓๔ ๓๔ ชุมชนวัดพระนอน ๓๑ ๒ ๑.๕

อางทอง ๒๑ วัดมหานาม ๘๔ ๗ ๓๕ วัดโบสถ ๓๒ ๔ ๒.๕

อางทอง      ๓๖ วัดไชยภูมิ ๓๓ ๒ ๑

อางทอง ๒๒ วัดนางเลว ๑๑๘ ๗ ๓๗ วัดบางศาลา ๗ ๒ ๗.๑

อางทอง ๒๓ อนุบาลวัดนางใน ๑,๔๒๔ ๕๗ ๓๘ วัดหลวง ๒๓ ๓ ๕

  (ละเอียดอุปถัมภ)

ฉะเชิงเทรา เขต ๑ ๒๔ วัดไผดํา ๒๔๖ ๑๑ ๓๙ วัดสุวรรณเตมีย ๒๑ ๒ ๓

ฉะเชิงเทรา เขต ๑      ๔๐ วัดรามัญ ๔๐ ๒ ๓.๕

ฉะเชิงเทรา เขต ๑ ๒๕ สกัด ๔๐ ๘๐ ๕ ๔๑ คลองตาเอ่ียม ๒๘ ๒ ๓

ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ๒๖ วัดบานซอง ๑๖๓ ๖ ๔๒ วัดเกาะแกวสุวรรณาราม ๓๕ ๓ ๓

ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ๒๗ วัดหินดาษ ๑๘๓ ๙ ๔๓ วัดนํ้าฉา ๓๒ ๓ ๖

ระยอง เขต ๑ ๒๘ วัดหนองกระบอก ๓๐๐ ๑๔ ๔๔ วัดเชิงเนิน ๔๒ ๑ ๒.๑

ระยอง เขต ๒ ๒๙ วัดกะแส ๑๗๙ ๙ ๔๕ บานเนินไมหอม ๒๙ ๒ ๓.๕

จันทบุรี เขต ๑ ๓๐ วัดสิงห ๑๔๒ ๖ ๔๖ วัดโยธานิมิต ๒๖ ๒ ๖

จันทบุรี เขต ๑ ๓๑ วัดรําพัน ๑๘๐ ๑๔ ๔๗ บานไรเกา ๑๘ ๒ ๖.๘

จันทบุรี เขต ๒ ๓๒ วัดบางกะไชย ๑๘๑ ๑๔ ๔๘ บานแหลมสิงห ๑๗ ๔ ๖

จันทบุรี เขต ๒ ๓๓ วัดทาหัวแหวน ๑๘๑ ๑๖ ๔๙ วัดทาเขา ๒๓ ๔ ๓

ตราด ๓๔ วัดบางปดลาง ๖๓ ๔ ๕๐ บานธรรมชาติลาง ๑๕ ๒ ๓.๒

  (ราษฎรสงเคราะห)

ตราด      ๕๑ วัดทองธรรมชาติ ๖๘ ๔ ๔.๔

ตราด      ๕๒ บานอาวตาลคู ๓๒ ๒ ๑.๙

ตราด      ๕๓ วัดบางปดบน ๔๘ ๔ ๑.๖

ตราด ๓๕ บานคลองแอง ๙๔ ๖ ๕๔ บานหนองแฟบ ๑๓ ๑ ๖.๗

ตราด      ๕๕ บานตางาม ๓๑ ๒ ๖.๘

ปราจีนบุรี เขต ๑ ๓๖ วัดหัวกรด ๑๒๘ ๑๕ ๕๖ วัดสามัคคีภิรมย ๒๑ ๑ ๗.๑

ปราจีนบุรี เขต ๒ ๓๗ ชุมชนบานทุงแฝก ๕๘ ๗ ๕๗ บานนางเลง ๖ ๑ ๕.๖

ปราจีนบุรี เขต ๒      ๕๘ บานหนองชางลง ๒๐ ๓ ๔.๕

นครนายก ๓๘ วัดอรุณรังษี ๑๑๐ ๙ ๕๙ วัดบางนางเล็ก ๑ ๒  

นครนายก      ๖๐ วัดใหมพงษโสภณ ๒๑ ๒  

สระแกว เขต ๑ ๓๙ บานแกง ๓๖๑ ๑๕ ๖๑ บานเทศมงคล ๓๙ ๓ ๓

สระแกว เขต ๑      ๖๒ บานหวย ๖๔ ๔ ๕

สระแกว เขต ๑ ๔๐ อนุบาลวังนํ้าเย็น ๗๓๑ ๓๗ ๖๓ บานวังแดง ๘๒ ๕ ๔

  มิตรภาพท่ี ๑๗๙

สระแกว เขต ๑      ๖๔ วัดเกศแกว ๕๐ ๔ ๕

จํานวน
นร.

รายชื่อ
จํานวน
นร.

ถึง ร.ร.
(กม.)

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา



6464 คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

รายชื่อ รายชื่อ
จํานวน
นร.

จํานวน
นร.

จํานวน
ครู

จํานวน
ครู

โรงเรียนเครือขาย
ถึง ร.ร.
(กม.)

สระแกว เขต ๒ ๔๑ บานทดเจริญ ๙๐ ๕ ๖๕ บานกุดแต ๓๗ ๒ ๔

สระแกว เขต ๒      ๖๖ บานเขานอย ๓๓ ๒ ๓

สระแกว เขต ๒      ๖๗ บานหนองแข ๒๕ ๒ ๓

นครราชสีมา เขต ๑ ๔๒ การไฟฟาสวนภูมิภาค ๔๑ ๔ ๖๘ บานหญาคาใต ๑๖ ๔ ๕

  สงเคราะห ๓ (บานใหมเกษม)

นครราชสีมา เขต ๒ ๔๓ บานหัวทํานบ ๑๗๙ ๑๕ ๖๙ กงรถราษฎรสามัคคี ๔ ๑ ๕

นครราชสีมา เขต ๒      ๗๐ บานหนองบัวรองสามัคคี ๒๑ ๔ ๓

นครราชสีมา เขต ๒      ๗๑ บานโนนขี้ตุน ๔๑ ๓ ๓

นครราชสีมา เขต ๓ ๔๔ หนองนกเขียนสามัคคี ๒๓๒ ๑๔ ๗๒ บานหนองกระทุม ๑๗ ๑ ๓

นครราชสีมา เขต ๓ ๔๕ จตุคามวิทยาคม ๑๑๘ ๙ ๗๓ วัดบานสอง ๑๖ ๓ ๔

นครราชสีมา เขต ๔ ๔๖ บานทะเล (เสมาประชาสรรค) ๑๓๔ ๗ ๗๔ บานโปง ๑๒ ๒ ๑.๕

นครราชสีมา เขต ๕ ๔๗ บานเกา - บานนอย ๔๘ ๕ ๗๕ วัดบานกลาง ๑๗ ๒ ๕

นครราชสีมา เขต ๕      ๗๖ บานโนนสะเดา ๖ ๑ ๔.๕

นครราชสีมา เขต ๗ ๔๘ รวมมิตรพัฒนา ๑๐๓ ๑๒ ๗๗ บานหนองคอกควาย ๑๓ ๒ ๗

      (คุรุประชานุสรณ)

บุรีรัมย เขต ๑ ๔๙ เสนศิริอนุสรณ  ๖๐๐ ๓๔ ๗๘ บานเขากระโดง ๒๐ ๕ ๔

      (ศิลาทองอุปถัมภ)

บุรีรัมย เขต ๓ ๕๐ บานถนนหัก (เพียรประจงวิทยา) ๔๒๑ ๒๑ ๗๙ บานหนองมวง ๑๕ ๓ ๑

บุรีรัมย เขต ๓     ๘๐ บานจาน ๒๕ ๔ ๓

บุรีรัมย เขต ๔ ๕๑ ชุมชนบานดอนมนต ๔๐๙ ๒๐ ๘๑ บานกุดนํ้าขุน ๒ ๓ ๓

สุรินทร เขต ๑ ๕๒ บานนาเกา ๑๓๗ ๑๐ ๘๒ บานตระแบกนอย ๒๑ ๔ ๑.๔

สุรินทร เขต ๒ ๕๓ ทาตูม (สนิทราษฏรวิทยาคม) ๔๒๙ ๒๘ ๘๓ บานเอือด ๑๒ ๓ ๕

สุรินทร เขต ๒ ๕๔ บานไพรขลาราษฎรวิทยากูล ๒๓๔ ๒๐ ๘๔ บานโนนตาลหนามแทง ๑๒ ๒ ๔

สุรินทร เขต ๓ ๕๕ บานอุโลก ๒๑๒ ๑๔ ๘๕ บานไทยนิยมพัฒนา ๓๖ ๓ ๖

ศรีสะเกษ เขต ๑ ๕๖ บานหนองกก ๗๙ ๖ ๘๖ บานโคก ๑๘ ๒ ๔

ศรีสะเกษ เขต ๑ ๕๗ บานหนองแวง ๒๔๐ ๒๐ ๘๗ บานหนองแวงสาขาบานโนนรัง ๑๙ ๑ 

ศรีสะเกษ เขต ๒ ๕๘ บานอีหลํ่า (ราษฎรนุสรณ) ๑๗๒ ๑๐ ๘๘ บานโคกกลาง (ประชารัฐพัฒนา) ๔ ๒ ๓

ศรีสะเกษ เขต ๒ ๕๙ บานบึงหมอก ๗๙ ๕ ๘๙ บานทา ๑๘ ๒ ๔.๒

ศรีสะเกษ เขต ๓ ๖๐ บานหนองอิไทย ๔๗ ๔ ๙๐ บานสลักได ๒๙ ๒ ๕

ศรีสะเกษ เขต ๓     ๙๑ บานพะแวะ ๓๓ ๓ ๓

ศรีสะเกษ เขต ๓     ๙๒ บานเขวา ๒๖ ๑ ๖

อุบลราชธานี เขต ๑ ๖๑ ชุมชนบานหัวเรือ ๒๐๖ ๑๗ ๙๓ บานอน ๑๑ ๒ ๒.๘

อุบลราชธานี เขต ๑     ๙๔ บานหนองยาง ๖ ๓ ๒.๘

อุบลราชธานี เขต ๑ ๖๒ บานหนองเหลา ๒๑๙ ๑๖ ๙๕ บานคําหมีหนองขา ๒๙ ๒ ๑.๕

  (ราษฎรบํารุงวิทยาคาร)

อุบลราชธานี เขต ๑ ๖๓ บานทุงใหญ ๑๓๓ ๙ ๙๖ บานชาติสามัคคี ๖ ๒ ๒.๒

อุบลราชธานี เขต ๑ ๖๔ บานทาบอ ๓๓๔ ๒๐ ๙๗ บานทัพไทย ๑๕ ๓ ๕.๕

อุบลราชธานี เขต ๑ ๖๕ บานสรางมิ่ง ๒๙๒ ๑๖ ๙๘ บานยางโยภาพ ๓๙ ๒ ๗

อุบลราชธานี เขต ๒ ๖๖ บานนาพิน ๒๓๑ ๑๔ ๙๙ บานดอนจิก ๑๖ ๒ ๓.๑

อุบลราชธานี เขต ๒     ๑๐๐ บานโหมน ๓๙ ๔ ๓.๑

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
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ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

รายชื่อ รายชื่อ
จํานวน
นร.

จํานวน
นร.

จํานวน
ครู

จํานวน
ครู

โรงเรียนเครือขาย
ถึง ร.ร.
(กม.)

อุบลราชธานี เขต ๓ ๖๗ บานไร ๓๗๔ ๑๗ ๑๐๑ บานคําบง ๒๑ ๑ ๘

อุบลราชธานี เขต ๓     ๑๐๒ บานสิม ๓๒ ๒ ๔

อุบลราชธานี เขต ๓     ๑๐๓ บานโปง ๓๒ ๒ ๔

อุบลราชธานี เขต ๔ ๖๘ บานคําขวาง ๓๑๙ ๒๐ ๑๐๔ บานเกษตรพัฒนา ๓๖ ๒ ๒

อุบลราชธานี เขต ๕ ๖๙ บานหาดทรายคูณ ๒๗๑ ๑๖ ๑๐๕ บานดอนงัว ๔ ๐ ๔.๕

อุบลราชธานี เขต ๕ ๗๐ บานโนนเลียง ๒๗๒ ๑๕ ๑๐๖ บานกรุงเจริญ ๒๘ ๐ ๔

ชัยภูมิ เขต ๑ ๗๑ บานคอนสวรรค ๒๐๑ ๑๕ ๑๐๗ หนองทอนโนนขุนทิพยวิทยา ๗ ๒ ๓

ชัยภูมิ เขต ๑ ๗๒ ศรีสวางสามัคคี ๙๑ ๑๒ ๑๐๘ บานหวยขาเฒา ๑๓ ๑ ๔

ชัยภูมิ เขต ๑ ๗๓ หวยตอนวิทยา ๑๔๙ ๗ ๑๐๙ บานโปงคองใต ๑๔ ๑ ๖

ชัยภูมิ เขต ๒ ๗๔ บานหนองไผลอม ๑๘๔ ๑๑ ๑๑๐ บานดงพอง ๑๘ ๑ ๒

ชัยภูมิ เขต ๒ ๗๕ บานหนองเชียงรอด ๑๐๑ ๗ ๑๑๑ บานหนองหญาโกง ๑๘ ๒ 

ชัยภูมิ เขต ๒ ๗๖ บานดอน-นกเอี้ยงเกา ๑๘๔ ๘ ๑๑๒ บานโสกคลอง ๑๙ ๐ ๖

ชัยภูมิ เขต ๒     ๑๑๓ สาลิกาวิทยา ๕ ๐ ๓

ชัยภูมิ เขต ๓ ๗๗ บานหนองบัวใหญ ๑๖๑ ๑๐ ๑๑๔ บานสําโรงทุง ๒๑ ๓ ๓

ชัยภูมิ เขต ๓     ๑๑๕ บานหนองบัวรอง  ๕๑ ๕ ๑

      (อินทรผลบํารุง) 

ชัยภูมิ เขต ๓ ๗๘ ซับใหญวิทยาคม ๘๑๖ ๓๖ ๑๑๖ บานโนนสะอาด ๒๔ ๓ ๕

ชัยภูมิ เขต ๓     ๑๑๗ บานวังพง ๔๑ ๒ ๕

ชัยภูมิ เขต ๓ ๗๙ ชุมชนบานเพชร (วันครู ๒๕๐๐) ๔๘๔ ๒๐ ๑๑๘ บานโคกแฝกดอนทะยิง ๓๑ ๒ ๔

ชัยภูมิ เขต ๓     ๑๑๙ บานทองคําพิงวิทยา ๒๙ ๓ ๔

ชัยภูมิ เขต ๓ ๘๐ อนุบาลเทพสถิต ๘๑๐ ๓๑ ๑๒๐ บานหวยฝรั่ง ๒๒ ๑ ๑๐

ยโสธร เขต ๑ ๘๑ อนุบาลยโสธร ๑๙๖๑ ๘๑ ๑๒๑ บานหนองหอย ๑๖ ๓ ๖

ยโสธร เขต ๒ ๘๒ บานกระจาย ๑๒๖ ๘ ๑๒๒ บานคําเกิด ๑๘ ๒ ๓

ยโสธร เขต ๒ ๘๓ บานหวาย ๒๒๐ ๑๕ ๑๒๓ นาจานเจริญวิทย ๑๙ ๕ ๒

ยโสธร เขต ๒     ๑๒๔ บานสามัคคี ๒๑ ๒ ๓

อํานาจเจริญ ๘๔ ภักดีเจริญหัวนาโคงชางมะนาย ๑๖๐ ๑๓ ๑๒๕ บานหนองแสง ๑๕ ๑ ๒.๑

อํานาจเจริญ     ๑๒๖ บานโคกสวาง ๑๕ ๑ ๔.๔

อํานาจเจริญ ๘๕ บานหัวตะพาน ๑๑๘ ๘ ๑๒๗ บานดอนวาน ๕๗ ๖ ๓

อุดรธานี เขต ๑ ๘๖ ชุมชนวัดสามพราว ๕๗๙ ๒๕ ๑๒๘ บานนาหยาด ๑๘ ๓ ๕.๕

อุดรธานี เขต ๑ ๘๗ บานเลื่อม ๒๘๖ ๘ ๑๒๙ บานนาทราย ๙ ๔ ๔

อุดรธานี เขต ๑     ๑๓๐ ไทยสมุทรมติรภาพท่ี ๑๘๗ ๑๑ ๓ ๓

อุดรธานี เขต ๑     ๑๓๑ บานดงหนองโพธ์ิ ๓๔ ๓ ๔.๕

อุดรธานี เขต ๒ ๘๘ บานสีออสวางราษฎรสามัคคี ๒๔๑ ๑๘ ๑๓๒ บานโนนเขวา ๗ ๔ ๖

อุดรธานี เขต ๒     ๑๓๓ บานหนองกวาง ๑๕ ๔ ๓

อุดรธานี เขต ๒ ๘๙ อนุบาลโนนสะอาด ๓๑๖ ๑๔ ๑๓๔ บานหนองจาน ๗ ๓ ๓

อุดรธานี เขต ๒     ๑๓๕ บานมวงเฒา ๒๙ ๖ ๔

อุดรธานี เขต ๓ ๙๐ บานหนองชางคาวหนองบง ๕๘ ๔ ๑๓๖ บานโนนสะอาด ๑๓ ๑ ๓

อุดรธานี เขต ๓     ๑๓๗ บานโนนถั่วดิน ๔๒ ๓ ๑.๕

อุดรธานี เขต ๓     ๑๓๘ บานคอนอย ๑๒ ๑ ๕

อุดรธานี เขต ๓ ๙๑ บานปากาว ๒๑๘ ๑๕ ๑๓๙ บานกะพี้ ๑๘ ๑ ๒

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
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ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

รายชื่อ รายชื่อ
จํานวน
นร.

จํานวน
นร.

จํานวน
ครู

จํานวน
ครู

โรงเรียนเครือขาย
ถึง ร.ร.
(กม.)

อุดรธานี เขต ๔ ๙๒ บานโนนสวาง ๒๑๒ ๙ ๑๔๐ กลางนอยเหลามะแงว  ๕ ๔ ๔

อุดรธานี เขต ๔     ๑๔๑ บานจําปาโมง ๒๖ ๒ ๑.๔

อุดรธานี เขต ๔     ๑๔๒ บานวังสวย ๒๓ ๒ ๕.๒

อุดรธานี เขต ๔     ๑๔๓ บานแดง ๔๒ ๓ ๘.๕

อุดรธานี เขต ๔ ๙๓ ชุมชนบานสรางแปน ๒๖๓ ๒๕ ๑๔๔ บานนาแคทุงขวาง ๔๑ ๒ ๒.๒

อุดรธานี เขต ๔     ๑๔๕ บานโนนทอง ๓๗ ๓ ๗.๑

ขอนแกน เขต ๑ ๙๔ บานบึงเนียมบึงใครนุนทาหิน ๑๗๙ ๑๕ ๑๔๖ บานบึงสวางคคุยโพธิ์ ๑๕ ๒ ๓

ขอนแกน เขต ๑     ๑๔๗ พงษภิญโญ๑ ๑๐ ๑ ๗

ขอนแกน เขต ๑ ๙๕ บานดงกลาง ๗๐ ๕ ๑๔๘ บานโจดใหญ ๒๔ ๓ ๕

ขอนแกน เขต ๑     ๑๔๙ บานดงเกา ๔๑ ๔ ๑

ขอนแกน เขต ๒ ๙๖ บานโนนทัน ๗๑ ๖ ๑๕๐ บานหนองกระหนวนหนองเม็ก ๑๖ ๒ ๔

ขอนแกน เขต ๒ ๙๗ บานหนองหัวชาง ๒๒ ๔ ๑๕๑ บานโนนพันชาติ ๒๘ ๑ ๕

ขอนแกน เขต ๒     ๑๕๒ บานปามวง ๒๐ ๑ ๓.๕

ขอนแกน เขต ๓ ๙๘ หนองมะเขือซองแมว ๖๙ ๗ ๑๕๓ บานปาพราว-บูรณะ ๑๖ ๓ ๔

  โคกไมงามวิทยา

ขอนแกน เขต ๓     ๑๕๔ บานโนนตะโก ๒๓ ๓ ๓

ขอนแกน เขต ๓ ๙๙ ชุมชนหนองสองหอง ๔๘๔ ๑๙ ๑๕๕ บานโนนสวาง ๑๕ ๑ ๓.๕

  คุรุราษฎรรังสรรค

ขอนแกน เขต ๓     ๑๕๖ บานขุมปูน ๑๔ ๓ ๗

ขอนแกน เขต ๓ ๑๐๐ บานหนองแวงโสกพระ ๑๐๗ ๑๐ ๑๕๗ ผานบางอนุสรณ ๖ ๑ ๓

ขอนแกน เขต ๔ ๑๐๑ ไทยรัฐวิทยา ๓๔ (บานกุดโงง) ๘๗ ๗ ๑๕๘ บานปาติ้ว ๔๐ ๓ ๓

ขอนแกน เขต ๔     ๑๕๙ บานโคกกลาง ๓๑ ๗ ๖

ขอนแกน เขต ๔     ๑๖๐ บานนาเลาะ ๑๓ ๑ ๓.๕

ขอนแกน เขต ๔     ๑๖๑ บานคํามืดวิทยา ๒๐ ๓ ๒

ขอนแกน เขต ๔ ๑๐๒ บานกุดพังทุย ๗๘ ๖ ๑๖๒ บานโสกมวง ๑๐ ๒ ๑.๕

ขอนแกน เขต ๔     ๑๖๓ บานหัวบึง ๘๒ ๖ ๑

ขอนแกน เขต ๔     ๑๖๔ บานหินลาด ๒๔ ๓ ๓

ขอนแกน เขต ๔     ๑๖๕ บานนาขาม ๕๑ ๔ ๓

ขอนแกน เขต ๔     ๑๖๖ บานดงเรือง ๖ ๒ ๒

ขอนแกน เขต ๔ ๑๐๓ นาคําพิทยาสรรค ๙๒ ๙ ๑๖๗ บานโนนศิลาราศรี ๖๘ ๖ ๖

ขอนแกน เขต ๔     ๑๖๘ บานศาลาดินหวยเตย ๘๔ ๖ ๒.๕

ขอนแกน เขต ๕ ๑๐๔ บานฟาเหลื่อม ๑๘๔ ๑๗ ๑๖๙ หนองไฮประชารัฐ ๓๕ ๔ ๕

ขอนแกน เขต ๕     ๑๗๐ บานเหลาประชานุเคราะห ๕๒ ๔ 

ขอนแกน เขต ๕ ๑๐๕ บานเม็ง ๒๑๐ ๑๒ ๑๗๑ บานหนองแสงสามัคคี ๒๗ ๒ ๒

ขอนแกน เขต ๕     ๑๗๒ บานเหมือดแอภูเม็ง ๕๒ ๖ 

มหาสารคาม เขต ๑ ๑๐๖ บานนํ้าใสมวงวิทยา ๑๔๑ ๑๕ ๑๗๓ บานเปลือยดง ๑๗ ๔ ๓.๕

มหาสารคาม เขต ๑ ๑๐๗ บานเอียด ๑๐๖ ๗ ๑๗๔ นิคมบานหัน ๑๘ ๓ ๓.๘

มหาสารคาม เขต ๒ ๑๐๘ บานหนองแตนอย ๑๑๖ ๗ ๑๗๕ บานหนองแคนหัวฝาย ๘ ๒ ๕

มหาสารคาม เขต ๒ ๑๐๙ บานหนองแสง ๑๑๘ ๑๐ ๑๗๖ บานหัวหนองคู ๒๐ ๔ ๖

มหาสารคาม เขต ๓ ๑๑๐ บานหนองหอย ๖๐ ๖ ๑๗๗ บานนํ้าจอย ๒๙ ๓ ๑

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
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ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

รายชื่อ ราย/ชื่อ
จํานวน
น.ร.

จํานวน
นร.

จํานวน
ครู

จํานวน
ครู

โรงเรียนเครือขาย
ถึง ร.ร.
(กม.)

รอยเอ็ด เขต ๑ ๑๑๑ บานสังขสงยาง ๑๔๕ ๑๑ ๑๗๘ บานดงเค็ง ๒๗ ๔ ๓

      (คุรุราษฎรประชาสามัคคี)

รอยเอ็ด เขต ๑     ๑๗๙ ไตรคามสามัคคี (บานขี้เหล็ก) ๕ ๓ ๕

รอยเอ็ด เขต ๒ ๑๑๒ อนุบาลเมืองใหมสุวรรณภูมิ ๗๗๐ ๓๗ ๑๘๐ บานสนาม ๑๒ ๓ ๔

รอยเอ็ด เขต ๒     ๑๘๑ บานนํ้าคํานอยวิทยา ๒ ๑ ๔

รอยเอ็ด เขต ๓ ๑๑๓ บานยาง ๖๓ ๕ ๑๘๒ บานโจด ๓๓ ๔ ๕

รอยเอ็ด เขต ๓     ๑๘๓ บานลาด ๘ ๒ ๓

รอยเอ็ด เขต ๓     ๑๘๔ บานหนองหงษหนองงู ๕๑ ๓ ๔

กาฬสินธุ เขต ๒ ๑๑๔ ชุมชนบานตูมวิทยาคาร ๑๒๑ ๑๔ ๑๘๕ เชียงงามวิทยาคาร ๒๔ ๒ ๒

กาฬสินธุ เขต ๒     ๑๘๖ โคกกองราษฎรนุกูล ๒๐ ๔ ๒

กาฬสินธุ เขต ๒ ๑๑๕ นามูลสมบูรณวิทย ๓๗ ๔ ๑๘๗ หนองใหญวิทยา ๑๖ ๓ ๓

กาฬสินธุ เขต ๒     ๑๘๘ บานหนองบัวแดง ๑๒ ๒ ๓

กาฬสินธุ เขต ๓ ๑๑๖ กุดกวางสวาสดิ์วิทยา ๓๔๑ ๑๖ ๑๘๙ บานโนนสําราญ ๒๑ ๔ ๕.๘

นครพนม เขต ๑ ๑๑๗ ปลาปากราษฎรบํารุง ๔๖๔ ๑๙ ๑๙๐ บานหนองหมากแกว ๓๓ ๔ ๔

นครพนม เขต ๑ ๑๑๘ บานแสนพันหมันหยอน ๒๔๕ ๒๐ ๑๙๑ บานดงขวาง ๑๗ ๔ ๔.๒

นครพนม เขต ๑     ๑๙๒ บานนาทาม ๒๔ ๔ ๕.๕

นครพนม เขต ๒ ๑๑๙ อนุบาลบานแพง ๑๓๗๐ ๕๘ ๑๙๓ บานแพงโคก ๑๕ ๓ ๓

นครพนม เขต ๒     ๑๙๔ บานนายาง ๓๑ ๓ ๓

นครพนม เขต ๒     ๑๙๕ บานนาโพธิ์ ๓๓ ๔ ๔

นครพนม เขต ๒ ๑๒๐ ชุมชนบานไชยบุรี ๑๘๒ ๑๐ ๑๙๖ บานนาเพียง ๓๖ ๓ ๒

สกลนคร เขต ๑ ๑๒๑ ชุมชนบานกุดไห  ๓๔๔ ๑๙ ๑๙๗ บานงิ้ว ๑๙ ๑ ๓

สกลนคร เขต ๒ ๑๒๒ บานหนองผือ ๘๖ ๗ ๑๙๘ บานนาใน ๑๗ ๓ ๓

สกลนคร เขต ๒ ๑๒๓ บานไฮปลาโหล ๑๗๕ ๑๕ ๑๙๙ บานโคกศาลา ๒๐ ๓ ๓

สกลนคร เขต ๓ ๑๒๔ บานแพงใหญ ๑๕๙ ๑๐ ๒๐๐ บานแพงนอย ๒๓ ๒ ๒

หนองคาย เขต ๑ ๑๒๕ บานทุมฝาง ๖๗ ๑๐ ๒๐๑ บานอุมเย็น ๑๗ ๓ ๕

หนองคาย เขต ๑ ๑๒๖ หินโงมวิทยา ๑๑๓ ๗ ๒๐๒ พราวใตเจริญสุข ๒๕ ๒ ๓.๑

หนองคาย เขต ๑     ๒๐๓ บานดงเจริญ ๒๑ ๕ ๖

หนองคาย เขต ๑ ๑๒๗ ปาสักวิทยา ๑๔๙ ๑๐ ๒๐๔ บานหงสทองสามขา ๒๐ ๕ ๕

หนองคาย เขต ๑     ๒๐๕ บานนาบง ๖๑ ๕ ๗

หนองคาย เขต ๒ ๑๒๘ สนธิราษฎรบํารุง ๖๕ ๕ ๒๐๖ นิคมเจริญชัย ๑๐๖ ๙ ๓

หนองคาย เขต ๒     ๒๐๗ บานหนองคอน ๓๑ ๔ ๓

หนองคาย เขต ๒     ๒๐๘ บานโพนแพง ๖๑ ๕ ๒

หนองคาย เขต ๒ ๑๒๙ บานหนองแหวน ๕๓ ๔ ๒๐๙ บานหวยนํ้าเย็น ๕๑ ๔ ๓

หนองคาย เขต ๒ ๑๓๐ บานกลุมพัฒนา ๖๑ ๔ ๒๑๐ ชุมชนบานโนน-โนนสวรรค ๗๗ ๖ ๒

หนองคาย เขต ๒     ๒๑๑ บานหนองกุง ๖๓ ๔ ๒

หนองคาย เขต ๒ ๑๓๑ บานทุงหลวงนาขาม ๘๐ ๘ ๒๑๒ บานรองโนรองแกมคําบอน ๗๒ ๖ ๓

หนองคาย เขต ๒     ๒๑๓ บานนาตาลเหนือโนนสวาท ๖๓ ๕ ๓

บึงกาฬ ๑๓๒ ชุมชนบานหนองหิ้ง ๑๘๕ ๙ ๒๑๔ บานทากกแดง ๑๗ ๓ ๓

เลย เขต ๑ ๑๓๓ บานนาดินดํา ๒๐๐ ๑๕ ๒๑๕ บานทรัพยมงคล ๐ ๓ ๖

เลย เขต ๑ ๑๓๔ บานทาลี่ ๔๒๔ ๒๐ ๒๑๖ บานชลประทาน ๓ ๒ ๓

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
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ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

รายชื่อ รายชื่อ
จํานวน
นร.

จํานวน
นร.

จํานวน
ครู

จํานวน
ครู

โรงเรียนเครือขาย
ถึง ร.ร.
(กม.)

เลย เขต ๑ ๑๓๕ ชุมชนบานนาดวง ๒๑๙ ๒๐ ๒๑๗ บานราษฎรประดิษฐ ๒๐ ๒ ๖

เลย เขต ๒ ๑๓๖ บานนาวัว ๑๘๙ ๑๕ ๒๑๘ บานโพนงาม ๗ ๑ ๔.๕

เลย เขต ๓ ๑๓๗ ชุมชนภูเรือ ๔๑๙ ๒๑ ๒๑๙ บานแกงไฮ ๒ ๑ ๕

มุกดาหาร ๑๓๘ วัดหลวงปูจาม มหาปุญโญ  ๑๔๘ ๑๓ ๒๒๐ บานนาปุง ๒๐ ๓ ๖.๕

  บานหวยทราย “ราษฎรประสงค”

มุกดาหาร     ๒๒๑ บานบาก ๑ ๒๙ ๓ ๓.๕

มุกดาหาร ๑๓๙ บานหนองบง ๑๓๗ ๑๑ ๒๒๒ บานนาหลวง ๑ ๒๑ ๔ ๓

หนองบัวลําภู เขต ๑ ๑๔๐ บานหนองแวงง้ิวตาก ๑๗๙ ๑๑ ๒๒๓ บานโสกแดง ๑๘ ๓ ๔

หนองบัวลําภู เขต ๑     ๒๒๔ นิคมสงเคราะห ๔ ๑๓ ๒ ๓.๕

หนองบัวลําภู เขต ๑     ๒๒๕ บานฝายหิน ๒๐ ๓ ๒

หนองบัวลําภู เขต ๑ ๑๔๑ บานผาสุก ๖๓ ๖ ๒๒๖ บานผาเสด็จ ๑๗ ๒ ๖

หนองบัวลําภู เขต ๑     ๒๒๗ บานผาสุกสาขาผาสวรรค ๕ ๒ ๓

หนองบัวลําภู เขต ๒ ๑๔๒ บานฝงแดง ๑๙๙ ๑๕ ๒๒๘ บานนาหนองทุม ๒๘ ๕ ๕

หนองบัวลําภู เขต ๒     ๒๒๙ บานโนนตาล ๓๙ ๔ ๔

หนองบัวลําภู เขต ๒ ๑๔๓ บานหนองแสง ๘๐ ๕ ๒๓๐ บานนาสมใจ ๒๙ ๓ ๒

หนองบัวลําภู เขต ๒     ๒๓๑ บานหนองแวงคํา ๑๑๕ ๖ ๘

เชียงใหม เขต ๑ ๑๔๔ แมโปงประชาสามัคคี ๑๔๖ ๑๖ ๒๓๒ บานปาไผ ๕ ๒ ๒

เชียงใหม เขต ๒ ๑๔๕ บานผึ้ง ๖๓ ๗ ๒๓๓ วัดแมหอพระ ๒๒ ๐ ๕

เชียงใหม เขต ๒     ๒๓๔ หัวฝายวิทยาคาร ๑๗ ๐ ๕

เชียงใหม เขต ๒     ๒๓๕ บานแมนาปาก ๒๓ ๐ ๖

เชียงใหม เขต ๒ ๑๔๖  บานสะลวงนอก ๑๔๓ ๑๑ ๒๓๖ บานสะลวงใน ๐ ๐ ๔

เชียงใหม เขต ๒     ๒๓๗ บานนาหืก ๕ ๐ ๔

เชียงใหม เขต ๒ ๑๔๗ รํ่าเปงวิทยา ๒๒๒ ๑๓ ๒๓๘ บานแมขะจาน ๓๔ ๐ ๑.๕

เชียงใหม เขต ๒     ๒๓๙ บานปางเปา ๒๓ ๐ ๓.๕

เชียงใหม เขต ๔ ๑๔๘ บานหวยสม ๑๕๒ ๑๐ ๒๔๐ วัดบุปผาราม ๑๓ ๖ ๓

เชียงใหม เขต ๔ ๑๔๙ บานทุงเสี้ยว (นวรัฐ) ๒๓๗ ๑๘ ๒๔๑ ตนแหนหลวงประสิทธิ์วิทยา ๐ ๐ ๓

เชียงใหม เขต ๔     ๒๔๒ ดอนชัยวิทยาคาร ๐ ๐ ๔

เชียงใหม เขต ๔     ๒๔๓ วัดทุงหลุก ๐ ๐ ๓

เชียงใหม เขต ๔     ๒๔๔ วัดสวางอารมณ ๐ ๐ ๒

เชียงใหม เขต ๔     ๒๔๕ วัดทองฝาย ๔๔ ๕ 

เชียงใหม เขต ๔ ๑๕๐ วัดโรงวัว ๑๓๙ ๑๒ ๒๔๖ วัดหนองครอบ ๒๕ ๒ ๓

เชียงใหม เขต ๔     ๒๔๗ วัดอินทะวิชัย ๐ ๐ ๘

เชียงใหม เขต ๕ ๑๕๑ บานไร ๘๒ ๖ ๒๔๘ บานไร สาขาทุงคอกชาง ๑๔ ๐ ๕

ลําพูน เขต ๑ ๑๕๒ บานแมเมย ๑๐๘ ๙ ๒๔๙ บานทาขุมเงิน ๒๓ ๓ ๒

ลําพูน เขต ๑     ๒๕๐ บานสวนหลวง ๒๐ ๔ 

ลําพูน เขต ๑     ๒๕๑ บานแมเมย สาขาแมเหล็ก ๒๑ ๐ 

ลําพูน เขต ๑ ๑๕๓ วัดนํ้าดิบ ๗๖ ๕ ๒๕๒ วัดวังกู ๑๙ ๔ ๑

ลําพูน เขต ๑     ๒๕๓ วัดปากลอง ๑๙ ๒ ๑

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา



6969คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

รายชื่อ ราย/ชื่อ
จํานวน
นร.

จํานวน
นร.

จํานวน
ครู

จํานวน
ครู

โรงเรียนเครือขาย
ถึง ร.ร.
(กม.)

ลําพูน เขต ๒ ๑๕๔ บานหนองปลาสะวาย ๑๔๙ ๑๖ ๒๕๔ บานหวยสะแหล ๔๑ ๐ ๓.๖

ลําพูน เขต ๒     ๒๕๕ บานทากอมวง ๑๕ ๐ ๓.๕

ลําพูน เขต ๒     ๒๕๖ บานหนองเขียด ๘ ๓ ๙

ลําปาง เขต ๑ ๑๕๕ แมกงวิทยา  ๑๔๓ ๑๕ ๒๕๗ วัดบานเปา ๒ ๒ ๒

ลําปาง เขต ๑     ๒๕๘ บานบอหิน ๓ ๐ ๒.๕

ลําปาง เขต ๑     ๒๕๙ บานเอื้อม ๓ ๓ ๓

ลําปาง เขต ๑ ๑๕๖ บานโปงขวาก ๙๒ ๖ ๒๖๐ บานปาเหียง ๖ ๒ ๒

ลําปาง เขต ๒ ๑๕๗ บานไหลหิน  ๑๔๓ ๗ ๒๖๑ วัดมะกอก-นาบัว ๑๔ ๔ ๓.๑

  (ไหลหินราษฎรบํารุง) 

ลําปาง เขต ๒ ๑๕๘ บานออวิทยา ๑๕๙ ๑๓ ๒๖๒ บานสันปาเปา ๑๙ ๓ ๓.๑

ลําปาง เขต ๓ ๑๕๙ ไผงามวิทยา ๒๐๖ ๑๓ ๒๖๓ บานนางาม ๑๙ ๒ ๗

ลําปาง เขต ๓     ๒๖๔ บานนาไหม ๔๐ ๓ ๙

ลําปาง เขต ๓ ๑๖๐ บานมวง ๒๐ ๕ ๒๖๕ บานหนอง ๑๗ ๒ ๒

ลําปาง เขต ๓     ๒๖๖ บานแมกองปน ๒๖ ๒ ๓

ลําปาง เขต ๓ ๑๖๑ วังแกววิทยา ๑๒๐ ๑๔ ๒๖๗ บานแมหีด ๓๘ ๓ ๕

ลําปาง เขต ๓     ๒๖๘ บานหวยปาย ๔๙ ๐ ๓

ลําปาง เขต ๓     ๒๖๙ บานปาแหนง ๒๐ ๐ ๕

แพร เขต ๑ ๑๖๒ บานสวนเข่ือน ๘๓ ๗ ๒๗๐ บานทุงเหนือ (ราษฎรสามัคคี) ๒๓ ๓ ๒

  (ราษฎรบูรณวิทยา) 

แพร เขต ๑     ๒๗๑ บานแมแคม ๒๕ ๓ ๔

แพร เขต ๑     ๒๗๒ บานดง (ธรรมาราษฎรนุสรณ) ๓๐ ๔ ๒

แพร เขต ๑ ๑๖๓ บานออยวิทยาคาร ๙๘ ๑๓ ๒๗๓ บานเวียง (เวียงราษฎรบํารุง) ๒๑ ๓ ๒.๕

แพร เขต ๑     ๒๗๔ บานปากลวย ๓๓ ๓ ๒

แพร เขต ๑     ๒๗๕ บานบุญเริง (ประชานุสรณ) ๔๒ ๓ ๒.๕

แพร เขต ๒ ๑๖๔ อนุบาลจรูญลองรัตนาคาร ๕๓๖ ๒๓ ๒๗๖ บานแมลาน (ราษฎรอุทิศ) ๒๒ ๕ ๑.๕

นาน เขต ๑ ๑๖๕ บานสันทะ ๑๕๕ ๑๗ ๒๗๗ บานหวยจอย ๑๒ ๔ ๕.๔

นาน เขต ๑ ๑๖๖ บานทุงนอย ๑๕๕ ๑๕ ๒๗๘ บานปาสัก ๓ ๑ ๑๓.๒

นาน เขต ๑     ๒๗๙ บานหวยคํา ๑๑ ๑ ๑๓.๓

นาน เขต ๑     ๒๘๐ บานฝายแกว ๓๘ ๕ ๓.๑

นาน เขต ๑     ๒๘๑ บานทาลอ ๒๒ ๓ ๖.๓

นาน เขต ๒ ๑๖๗ บานผักเฮือก ๑๑๕ ๗ ๒๘๒ บานนาคอก ๑๘ ๑ ๓

นาน เขต ๒     ๒๘๓ บานนากอก ๓๐ ๑ ๑๐

นาน เขต ๒ ๑๖๘ ศรีสระวงศ ๖๓ ๖ ๒๘๔ บานหนาด ๑๔ ๓ ๓

นาน เขต ๒     ๒๘๕ บานเสี้ยว ๓๕ ๔ ๔

เชียงราย เขต ๑ ๑๖๙ บานจําบอน ๑๐๘ ๘ ๒๘๖ บานทรายงาม ๑๔ ๑ ๒.๗

เชียงราย เขต ๒ ๑๗๐ ปูแกง (อินทราราษฏรอุปถัมภ) ๓๑๘ ๒๔ ๒๘๗ บานดง ๓ ๒ ๔

เชียงราย เขต ๒     ๒๘๘ บานปาสัก ๑๑ ๓ ๓

เชียงราย เขต ๒     ๒๘๙ บานสันตนแหน ๑๓ ๓ ๔

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา



7070 คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

รายชื่อ รายชื่อ
จํานวน
นร.

จํานวน
นร.

จํานวน
ครู

จํานวน
ครู

โรงเรียนเครือขาย
ถึง ร.ร.
(กม.)

เชียงราย เขต ๒ ๑๗๑ ปาแดงวิทยา ๒๐๙ ๑๖ ๒๙๐ บานหนองฮางสันหลวง ๑๘ ๔ ๓

เชียงราย เขต ๒ ๑๗๒ บานแมแกว ๑๒ ๔ ๒๙๑ บานแมแกวเหนือ ๒๙ ๔ ๒.๕

เชียงราย เขต ๒     ๒๙๒ บานปอเรียง ๒๖ ๔ ๗

เชียงราย เขต ๒     ๒๙๓ บานแมออ ๕๗ ๔ ๓.๕

เชียงราย เขต ๒ ๑๗๓ บานสักพัฒนา ๙๔ ๖ ๒๙๔ บานใหมใต ๒๑ ๒ ๒

เชียงราย เขต ๒ ๑๗๔ บานปาแงะ ๑๖๘ ๑๖ ๒๙๕ บานปาเสา ๒๐ ๑ ๔

เชียงราย เขต ๒     ๒๙๖ บานใหมพัฒนา ๔๖ ๕ ๕

เชียงราย เขต ๓ ๑๗๕ บานศรีดอนมูล ๘๐ ๑๒ ๒๙๗ บานหนองปลาสะเด็ด ๑๙ ๔ ๒.๕

เชียงราย เขต ๓     ๒๙๘ บานสันตนธง ๒๐ ๕ ๓

เชียงราย เขต ๓     ๒๙๙ บานแมมะ ๒๕ ๔ 

เชียงราย เขต ๓     ๓๐๐ บานปากอย ๓๕ ๐ 

เชียงราย เขต ๓ ๑๗๖ บานสันถนน ๒๑๙ ๑๕ ๓๐๑ บานทุงเกลี้ยง ๔๐ ๔ ๖

เชียงราย เขต ๓     ๓๐๒ บานสันธาตุ ๒๕ ๓ ๓

เชียงราย เขต ๔ ๑๗๗ บานบุญนาค ๑๐๙ ๑๔ ๓๐๓ บานปาจี้ ๓ ๒ ๒

เชียงราย เขต ๔     ๓๐๔ บานเอียน (สหราษฎรบํารุง) ๗ ๒ ๔

เชียงราย เขต ๔     ๓๐๕ บานทาขาม ๑๕ ๔ ๕

เชียงราย เขต ๔ ๑๗๘ บานไมยามิตรภาพท่ี ๑๖๘  ๑๖๘ ๑๑ ๓๐๖ บานรองกอก ๒๑ ๕ ๑.๔

เชียงราย เขต ๔     ๓๐๗ บานหวยเดื่อ ๓๕ ๕ ๑.๔

อุตรดิตถ เขต ๑ ๑๗๙ อนุบาลชุมชนหัวดง ๑๕๔ ๑๔ ๓๐๘ วัดเจดีย ๑๑ ๑ ๕

อุตรดิตถ เขต ๑     ๓๐๙ วัดทองลับแล (ธรรมเนตรโศภณ) ๕ ๑ ๕

อุตรดิตถ เขต ๑     ๓๑๐ หนองนาเกลือวิทยา ๘ ๑ ๘

อุตรดิตถ เขต ๒ ๑๘๐ ทาปลาอนุสรณ ๑ ๕๙๙ ๒๔ ๓๑๑ บานทาเรือ ๑๘ ๒ ๑๑

อุตรดิตถ เขต ๒     ๓๑๒ สวางวิทย ๓๓ ๔ ๑.๙

อุตรดิตถ เขต ๒ ๑๘๑ นิคมสรางตนเอง ๑๓๑ ๑๕ ๓๑๓ นิคมสรางตนเอง ๑๙ ๓ ๓.๖

  ลํานํ้านานสงเคราะห ๑    ลํานํ้านานสงเคราะห ๖

อุตรดิตถ เขต ๒ ๑๘๒ บานหวยมุน ๒๕๔ ๑๖ ๓๑๔ บานโปงปุน ๑๖ ๒ ๖.๖

อุตรดิตถ เขต ๒     ๓๑๕ บานโปงพาน ๓๕ ๒ ๑๐.๗

อุตรดิตถ เขต ๒ ๑๘๓ บานหวยคอม ๒๔๙ ๑๗ ๓๑๖ บานหวยเนียม ๑๒ ๒ ๔.๘

อุตรดิตถ เขต ๒     ๓๑๗ บานหวยคอมสาขาบานเพีย ๑๗ ๐ ๘.๙

พะเยา เขต ๑ ๑๘๔ ชุมชนบานแมใส ๑๗๓ ๑๖ ๓๑๘ บานสันปาถอน ๑๓ ๑ ๔

พะเยา เขต ๑     ๓๑๙ บานบอแฮวสันชางหิน ๑๓ ๒ ๓.๓

พะเยา เขต ๑ ๑๘๕ อนุบาลภูกามยาว ๗๒ ๘ ๓๒๐ บานรอง ๑๑ ๓ ๕

พะเยา เขต ๑     ๓๒๑ บานสันปางิ้ว ๒๘ ๒ ๓

พะเยา เขต ๑ ๑๘๖ บานตอม ๒๐๓ ๑๖ ๓๒๒ บานตอมดง ๒๑ ๖ ๓.๕

พะเยา เขต ๒ ๑๘๗ อนุบาลเชียงมวน ๑๓๘ ๙ ๓๒๓ บานปาแขม ๙ ๑ ๓.๕

พิษณุโลก เขต ๑ ๑๘๘ บางระกาํ ๓๓๑ ๒๗ ๓๒๔ วัดโพธ์ิทองเจริญผล ๖ ๒ ๔.๕

พิษณุโลก เขต ๑     ๓๒๕ วัดทาโก ๑๐ ๔ ๖

พิษณุโลก เขต ๑ ๑๘๙ วัดบึงพระ (เหรียญ จั่น อนุสรณ) ๓๙๕ ๑๙ ๓๒๖ วัดพิกุลทอง ๑๔ ๓ ๔

พิษณุโลก เขต ๒ ๑๙๐ วัดทามะขาม ๑๓๔ ๑๐ ๓๒๗ อภัยสุพรรณภูมิ ๑๔ ๓ ๔

พิษณุโลก เขต ๒ ๑๙๑ บานบึงพราว ๓๓๙ ๑๒ ๓๒๘ วัดไชยนาม ๗ ๒ ๓

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา



7171คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

รายชื่อ รายชื่อ
จํานวน
นร.

จํานวน
นร.

จํานวน
ครู

จํานวน
ครู

โรงเรียนเครือขาย
ถึง ร.ร.
(กม.)

พิษณุโลก เขต ๓ ๑๙๒ ชุมชนวัดยานขาด   ๓๐๗ ๑๘ ๓๒๙ วัดหาดใหญ ๕ ๒ ๔

  (ประชาสงเคราะห) 

พิษณุโลก เขต ๓     ๓๓๐ วัดสนามไชย ๗๙ ๙ ๓.๕

พิษณุโลก เขต ๓     ๓๓๑ บานหาดใหญ ๖๙ ๕ ๔

พิษณุโลก เขต ๓     ๓๓๒ วัดคลองตาล ๙๕ ๙ ๖

      (ศรีรัตนประชานุกูล) 

พิษณุโลก เขต ๓ ๑๙๓ วัดเสนาสน ๑๙๕ ๑๕ ๓๓๓ บานหนองปลิง ๕๒ ๖ ๕

พิษณุโลก เขต ๓     ๓๓๔ บานชาน ๕ ๒ ๕

สุโขทัย เขต ๑ ๑๙๔ วัดปากพระ ๒๒๖ ๑๔ ๓๓๕ บานวังขวาก ๑๗ ๖ ๒.๙

สุโขทัย เขต ๑     ๓๓๖ บานหนองพยอม ๒๒ ๓ ๓

สุโขทัย เขต ๑     ๓๓๗ บานจอมสังข ๓๒ ๕ ๕.๒

สุโขทัย เขต ๑ ๑๙๕ บานไสยาศน (ราษฎรบูรณะ) ๗๐ ๖ ๓๓๘ บานราวรังงาม ๖ ๓ ๔.๔

สุโขทัย เขต ๑     ๓๓๙ วัดหนองตาโชติ ๔๐ ๖ ๖.๓

สุโขทัย เขต ๒ ๑๙๖ วัดปากนํ้า ๒๖๐ ๑๖ ๓๔๐ วัดทาทอง ๒ ๒ ๔

สุโขทัย เขต ๒     ๓๔๑ วัดทาเกษม ๕ ๓ ๕

สุโขทัย เขต ๒ ๑๙๗ บานหวยไคร ๑๗๑ ๑๕ ๓๔๒ บานหวยสักตะเพียนทอง ๔ ๐ ๓

สุโขทัย เขต ๒     ๓๔๓ บานดอยไกเขี่ย ๒๗ ๓ 

สุโขทัย เขต ๒ ๑๙๘ บานปากลวย ๑๘๙ ๑๕ ๓๔๔ บานแกงหลวง (ไมพบขอมูล)   

ตาก เขต ๑ ๑๙๙ ชุมขนบานปามะมวง ๙๕ ๖ ๓๔๕ บานชะลาด ๕ ๑ ๓

ตาก เขต ๑ ๒๐๐ อนุบาลบานบอไมหวา ๓๐๖ ๑๘ ๓๔๖ บานลานมะครอ ๑๖ ๔ ๘

ตาก เขต ๒ ๒๐๑ ชุมชนบานแมกุนอย ๑๓๓ ๗ ๓๔๗ บานหวยผาลาด ๒๔ ๒ ๑

ตาก เขต ๒ ๒๐๒ บานแมระมาดนอย ๓๙๙ ๒๐ ๓๔๘ บานแมระมาดนอย ๖๐ ๒ ๘

      สาขาบานหวยปูลิง

กําแพงเพชร เขต ๑ ๒๐๓ บานสุวรรณภูมิ ๓๘๗ ๒๒ ๓๔๙ บานนํ้าโทง ๓๔ ๗ ๕

กําแพงเพชร เขต ๑ ๒๐๔ บานวังโบสถ ๑๒๔ ๙ ๓๕๐ บานตลุกงาม ๒ ๑ ๗

กําแพงเพชร เขต ๒ ๒๐๕ บานหนองชะแอน ๑๖๒ ๑๕ ๓๕๑ บานวังหามแห ๒๙ ๒ ๒.๗

กําแพงเพชร เขต ๒ ๒๐๖ ชุมชนบานสลกบาตร ๑๐๕ ๑๒ ๓๕๒ บานโนนปอแดง ๑๒ ๒ ๒

  (วันครู ๒๕๐๔)    (รัฐพินิจประชาสรรค)

อุทัยธานี เขต ๑ ๒๐๗ อนุบาลทัพทัน ๗๖๔ ๓๓ ๓๕๓ วัดหนองเรือโกลน ๒๔ ๕ ๓.๙

อุทัยธานี เขต ๑ ๒๐๘ ชุมชนบานโคกหมอ ๑๘๗ ๑๕ ๓๕๔ วัดทามะขามปอม ๒๖ ๓ ๔.๔

อุทัยธานี เขต ๒ ๒๐๙ วัดทัพหลวง ๑๔๘ ๘ ๓๕๕ วัดทัพหลวง ๒๖ ๒ ๘

      สาขาบานปาอูสามัคคี

นครสวรรค เขต ๑ ๒๑๐ วัดทาทอง ๒๘๔ ๑๖ ๓๕๖ วัดสันคู ๓ ๓ ๒

นครสวรรค เขต ๑     ๓๕๗ วัดวังไผ ๖๓ ๔ 

นครสวรรค เขต ๑ ๒๑๑ วัดใหม ๗๑ ๔ ๓๕๘ วัดนํ้าทรง ๒ ๐ ๕

นครสวรรค เขต ๒ ๒๑๒ บานศาลเจาไกตอ ๕๔๑ ๒๔ ๓๕๙ บานวังทับเกวียน ๑๖ ๑ ๓

นครสวรรค เขต ๒ ๒๑๓ สวนปาแมกะสี ๔๕๑ ๒๔ ๓๖๐ สวนปาแมกะสีสาขาบานปางสัก ๑๗ ๒ ๑๒

พิจิตร เขต ๑ ๒๑๔ วัดทาบัวทอง ๒๕๓ ๑๒ ๓๖๑ วัดใหมแสงมรกต ๒ ๒ ๔

พิจิตร เขต ๑ ๒๑๕ บานหนองขาว ๔๑๕ ๑๘ ๓๖๒ บานมาบฝาง ๑๕ ๒ ๖

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
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ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

รายชื่อ โรงเรียนเครือขายจํานวน/ชื่อ
จํานวน
นร.

จํานวน
นร.

จํานวน
ครู

จํานวน
ครู

โรงเรียนเครือขาย
ถึง ร.ร.
(กม.)

พิจิตร เขต ๒ ๒๑๖ อนุบาลอําเภอบางมูลนาก ๑๘๒ ๑๔ ๓๖๓ วังกรดนุกูลศึกษา ๗ ๒ ๑.๖

  (วัดหวยเขน)

พิจิตร เขต ๒     ๓๖๔ วัดหวยเรียงใต ๑๐ ๒ ๓.๓

พิจิตร เขต ๒     ๓๖๕ ชุมชนภูมิวิทยา ๑๑ ๒ ๒.๗

พิจิตร เขต ๒ ๒๑๗ วัดไดอีเผือก ๑๐๙ ๙ ๓๖๖ บานเนินมวง ๒๐ ๓ ๔.๙

พิจิตร เขต ๒     ๓๖๗ บานคลองหวยหลัว ๐ ๐ ๓.๕

เพชรบูรณ เขต ๑ ๒๑๘ อนุบาลชนแดน ๕๐๙ ๒๕ ๓๖๘ บานหนองแดง ๑๒ ๑ ๕

เพชรบูรณ เขต ๑     ๓๖๙ บานโคกเจริญ ๒๗ ๔ 

เพชรบูรณ เขต ๑ ๒๑๙ บานทาขาม ๔๖๐ ๓๐ ๓๗๐ บานดงแขวน ๑๐ ๒ ๕

เพชรบูรณ เขต ๒ ๒๒๐ บานวังบาล ๑๕๖ ๑๔ ๓๗๑ บานขี้นาค ๑๖ ๓ ๓.๕

เพชรบูรณ เขต ๒     ๓๗๒ บานเหมืองแบง ๓๖ ๗ ๒.๕

เพชรบูรณ เขต ๒     ๓๗๓ บานทาขาม ๓๘ ๑๓ ๕.๔

เพชรบูรณ เขต ๒     ๓๗๔ บานภูปูน ๒๑ ๘ ๔

เพชรบรูณ เขต ๓ ๒๒๑ บานพญาวัง ๒๒๐ ๑๖ ๓๗๕ บานซับสําราญใต ๒๐ ๓ ๔

เพชรบูรณ เขต ๓     ๓๗๖ บานวังปลา ๓๐ ๒ ๔

เพชรบูรณ เขต ๓     ๓๗๗ บานซับสําราญเหนือ ๕๕ ๔ ๔

เพชรบูรณ เขต ๓     ๓๗๘ บานซับสามัคคี ๖๗ ๔ ๕

เพชรบูรณ เขต ๓ ๒๒๒ บานทาแดง ๒๖๖ ๑๖ ๓๗๙ บานทาเยี่ยม ๓๑ ๔ ๒

เพชรบูรณ เขต ๓     ๓๘๐ บานทาสวาย ๔๙ ๔ ๓

เพชรบูรณ เขต ๓ ๒๒๓ บานศรีมงคล ๑๗๙ ๑๓ ๓๘๑ บานซับเจริญ ๕ ๑ ๗

เพชรบูรณ เขต ๓     ๓๘๒ บานพนมเพชร ๕๐ ๓ ๓

นครปฐม เขต ๑ ๒๒๔ ละเอียดอุปถัมภ ๑๗๖ ๑๑ ๓๘๓ บานหนองบอน ๕ ๐ ๓

นครปฐม เขต ๑ ๒๒๕ บานทุงนอย ๙๓ ๖ ๓๘๔ บานบอพลับ ๓๒ ๔ ๒.๙

นครปฐม เขต ๒ ๒๒๖ ตลาดรางกระทุม ๒๑๘ ๙ ๓๘๕ บานรางกระทุม ๒๕ ๒ ๑.๑

นครปฐม เขต ๒     ๓๘๖ บานรางปลาหมอ ๒๘ ๒ ๑๑

นครปฐม เขต ๒ ๒๒๗ วัดจินดาราม ๗๘๙ ๓๘ ๓๘๗ หลวงพอแชมอุปถัมภ ๓๓ ๒ ๓.๗

สุพรรณบุรี เขต ๑ ๒๒๘ บานทาเสด็จ ๔๗๙ ๒๙ ๓๘๘ บานหลักเมตร ๘ ๒ ๓.๒

สุพรรณบุรี เขต ๑ ๒๒๙ วัดวรจันทร ๓๑๒ ๑๓ ๓๘๙ วัดพราว ๓๘ ๓ ๓.๒

สุพรรณบุรี เขต ๒ ๒๓๐ วัดไผโรงวัว ๗๗๗ ๒๙ ๓๙๐ ตลาดขุนขยัน ๘ ๑ ๕

สุพรรณบุรี เขต ๒ ๒๓๑ วัดใหมสิทธาวาส ๓๑๒ ๗ ๓๙๑ วัดโบสถวิทยาคาร ๑๒ ๒ ๒

กาญจนบุรี เขต ๑ ๒๓๒ บานชองสะเดา ๓๗๔ ๑๙ ๓๙๒ บานชองกระทิง ๑๒ ๓ ๑๐

  (การไฟฟาฝายผลิตอุปถัมภ)

กาญจนบุรี เขต ๒ ๒๓๓ บานดอนตาลเส้ียน ๑๓๗ ๕ ๓๙๓ บานแจงงาม ๙ ๙ ๓

กาญจนบุรี เขต ๓ ๒๓๔ บานวังสิงห ๒๙๙ ๑๖ ๓๙๔ บานทาตาเสือ ๓๓ ๓ ๘

กาญจนบุรี เขต ๓     ๓๙๕ บานหนองปรือ ๔๒ ๒ ๔

กาญจนบุรี เขต ๓     ๓๙๖ บานพุปลู ๒๖ ๓ ๗

ราชบุรี เขต ๑ ๒๓๕ อนุบาลสวนผ้ึง ๕๓๙ ๒๘ ๓๙๗ วัดเขากลิ้ง (รุงเจริญธรรม) ๕ ๑ ๔

ราชบุรี เขต ๑ ๒๓๖ วัดดานทับตะโก ๕๐๗ ๒๑ ๓๙๘ บานหนองไกเถื่อน ๒๑ ๓ ๖

ราชบุรี เขต ๒ ๒๓๗ วัดมวง ๑๔๔ ๑๔ ๓๙๙ วัดบัวงาม ๗ ๑ ๕

เพชรบุรี เขต ๑ ๒๓๘ บานหนองหญาปลอง (อุดมวนา) ๒๘๙ ๑๒ ๔๐๐ บานหนองไผ ๒๘ ๙ ๑๐

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
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ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

รายชื่อ รายชื่อ
จํานวน
นร.

จํานวน
นร.

จํานวน
ครู

จํานวน
ครู

โรงเรียนเครือขาย
ถึง ร.ร.
(กม.)

เพชรบุรี เขต ๑ ๒๓๙ บานดอนยาง ๔๓ ๔ ๔๐๑ บานหนองมะขาม ๒๐ ๓ ๓

เพชรบุรี เขต ๒ ๒๔๐ บานนายาง ๑๔๒ ๙ ๔๐๒ บานดอน ๑๖ ๓ ๒

เพชรบุรี เขต ๒ ๒๔๑ วัดลาดศรัทธาราม ๑๔๑ ๙ ๔๐๓ วัดหาดทราย (เรือนมั่นนิรมิต) ๑๙ ๒ ๒

ประจวบคีรีขันธ เขต ๑ ๒๔๒ วัดทุงประดู ๗๕ ๖ ๔๐๔ บานหนองพิกุล ๑๒ ๔ ๔.๕

ประจวบคีรีขันธ เขต ๑ ๒๔๓ บานหนองเสือ ๑๖๔ ๑๓ ๔๐๕ บานหนองยายเอม ๒๐ ๔ 

ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ๒๔๔ บานบน ๗๑ ๕ ๔๐๖ บานหนองตาเสือ ๔ ๑ ๒.๕

สมุทรสงคราม ๒๔๕ วัดเขายี่สาร (ประมุขเวชกิจ) ๙๔ ๖ ๔๐๗ บานแพรกหนามแดง ๑๖ ๓ ๑๗

สมุทรสงคราม ๒๔๖ คลองสมบูรณ ๑๕๒ ๑๖ ๔๐๘ บานแพรกหนามแดง ๑๖ ๓ ๔.๒

ภูเก็ต ๒๔๗ บานสาคู ๗๒ ๔ ๔๐๙ บานในทอน ๑๑ ๑ ๓

กระบี่ ๒๔๘ บานนาปง ๑๔๕ ๑๓ ๔๑๐ วัดหวยคราม ๑๗ ๓ ๕

กระบี่     ๔๑๑ บานในทับ ๑๖ ๑ 

กระบี่ ๒๔๙ โรงเรียนบานเขาพนม ๘๓ ๗ ๔๑๒ บานหวยพลู ๗ ๓ 

กระบี่ ๒๕๐ วัดสถิตโพธาราม ๑๐๑ ๖ ๔๑๓ บานหินราว ๑๗ ๒ ๔.๕

กระบี่ ๒๕๑ บานพรุเตย ๒๕๖ ๑๖ ๔๑๔ บานบางใหญ ๑๔ ๓ ๔

นครศรีธรรมราช เขต ๑ ๒๕๒ ราชประชานุเคราะห ๕ ๑๔๓ ๑๔ ๔๑๕ วัดตรีเอการาม ๑๘ ๑ ๓

นครศรีธรรมราช เขต ๑     ๔๑๖ วัดมุจลินทราวาส ๗ ๒ ๖

นครศรีธรรมราช เขต ๑ ๒๕๓ บานนาเคียน ๒๘๓ ๑๕ ๔๑๗ วัดศาลาไพ ๘ ๒ ๓

นครศรีธรรมราช เขต ๑     ๔๑๘ วัดปาไหม ๑๕ ๒ ๓

นครศรีธรรมราช เขต ๑     ๔๑๙ วัดนํ้าสรง ๑๙ ๒ ๒.๓

นครศรีธรรมราช เขต ๒ ๒๕๔ วัดหลักชาง ๖๗ ๘ ๔๒๐ บานหนองเตย ๑๑ ๒ ๒

นครศรีธรรมราช เขต ๒ ๒๕๕ วัดมะปรางงาม ๔๘ ๕ ๔๒๑ บานเศลาใต ๗ ๒ ๕

นครศรีธรรมราช เขต ๒ ๒๕๖ บานโคกมะขาม ๑๙๗ ๑๐ ๔๒๒ วัดนาเขลียง ๑๗ ๓ ๕

นครศรีธรรมราช เขต ๓ ๒๕๗ บานบางพระ ๓๒๐ ๑๗ ๔๒๓ วัดทาบทอง ๗ ๔ ๙.๒

นครศรีธรรมราช เขต ๓ ๒๕๘ วัดสระโพธิ์ ๑๓๐ ๑๕ ๔๒๔ บานบางปรง ๙ ๒ ๕.๕

นครศรีธรรมราช เขต ๓     ๔๒๕ บานดอนโตนด ๑๐ ๓ ๓

นครศรีธรรมราช เขต ๓     ๔๒๖ วัดพระหอม ๑๔ ๒ ๓

นครศรีธรรมราช เขต ๓ ๒๕๙ วัดเกาะจาก ๑๔๒ ๑๐ ๔๒๗ บานปากคลอง ๑๔ ๓ ๓

นครศรีธรรมราช เขต ๓     ๔๒๘ บานเกาะนอย ๒๐ ๒ ๕

นครศรีธรรมราช เขต ๓ ๒๖๐ ชุมชนพิบูลสงคราม ๒๐๘ ๑๔ ๔๒๙ บานสระนอก ๗ ๒ ๓

นครศรีธรรมราช เขต ๓ ๒๖๑ วัดพิศาลนฤมิต ๓๖๔ ๑๙ ๔๓๐ บานมวงงาม ๒๗ ๕ ๓

นครศรีธรรมราช เขต ๔ ๒๖๒ วัดหญาปลอง ๑๔๖ ๑๔ ๔๓๑ วัดปากิ่ว ๒๓ ๓ ๓.๔

นครศรีธรรมราช เขต ๔     ๔๓๒ บานวังหิน ๓๖ ๓ ๗

นครศรีธรรมราช เขต ๔ ๒๖๓ วัดโคกเหล็ก ๑๑๙ ๘ ๔๓๓ วัดนางตรา ๑๔ ๓ ๒.๘

นครศรีธรรมราช เขต ๔ ๒๖๔ วัดชัยธารามประดิษฐ ๑๑๑ ๑๐ ๔๓๔ วัดสวนหมาก ๑๔ ๕ ๔.๑

สุราษฎรธานี เขต ๑ ๒๖๕ อนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ ๖๙๓ ๒๖ ๔๓๕ วัดทองอาว ๓๓ ๑ ๓

สุราษฎรธานี เขต ๑ ๒๖๖ วัดบางใบไม ๒๘๖ ๑๖ ๔๓๖ วัดบางกลวย ๔ ๒ ๕

สุราษฎรธานี เขต ๑     ๔๓๗ วัดประสิทธาราม ๑๑ ๓ ๔

สุราษฎรธานี เขต ๒ ๒๖๗ วัดประตูใหญ ๒๕๔ ๑๒ ๔๓๘ วัดทา ๑๘ ๑ ๔

ชุมพร เขต ๑ ๒๖๘ วัดบางแหวน ๑๗๒ ๑๖ ๔๓๙ บานบอสําโรง ๑๓ ๒ ๔

ชุมพร เขต ๑ ๒๖๙ อนุบาลทาแซะ ๕๓๓ ๒๕ ๔๔๐ บานทุงบิ่น ๕ ๑ ๖

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
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ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

รายชื่อ รายชื่อ
จํานวน
นร.

จํานวน
นร.

จํานวน
ครู

จํานวน
ครู

โรงเรียนเครือขาย
ถึง ร.ร.
(กม.)

ชุมพร เขต ๒ ๒๗๐ บานบางหยี ๑๗๘ ๑๗ ๔๔๑ บานทองครก ๖ ๐ ๒

ระนอง ๒๗๑ บานราชกรูด ๒๒๙ ๑๓ ๔๔๒ บานละออง ๓๗ ๒ 

พังงา ๒๗๒ วัดปจจันตคาม ๑๙๘ ๑๗ ๔๔๓ บานบางมา ๓ ๑ ๘

พังงา     ๔๔๔ บานคลองหาง ๒๐ ๑ ๕

พังงา ๒๗๓ บานบางแกว ๑๕๓ ๑๑ ๔๔๕ บานสะพานเสือ ๑๙ ๑ ๕

พังงา ๒๗๔ วัดประชาธิการาม ๒๕๐ ๑๑ ๔๔๖ วัดลุมพินี ๒๐ ๓ ๓

พังงา     ๔๔๗ บานใหญ ๑๖ ๔ ๖

สงขลา เขต ๑ ๒๗๕ วัดทุงสงวน ๑๐๙ ๑๖ ๔๔๘ วัดบางหรอด ๑๒ ๒ ๔.๘

สงขลา เขต ๑ ๒๗๖ วัดโรง(ขาวประชาสรรค) ๗๒ ๖ ๔๔๙ บานโคกแหว ๑๖ ๔ ๔

สงขลา เขต ๒ ๒๗๗ วัดคลองแห ๒๕๘ ๑๓ ๔๕๐ บานคลองเปล ๘ ๓ ๘

สงขลา เขต ๒ ๒๗๘ วัดบางทิง ๑๓๑ ๗ ๔๕๑ บานเกาะนํ้ารอบ ๑๔ ๒ ๕

สงขลา เขต ๓ ๒๗๙ วัดชองเขา ๑๑๘ ๙ ๔๕๒ บานควนไมไผ ๑๖ ๓ ๓.๔

พัทลุง เขต ๒ ๒๘๐ บานแหลมดิน (หัสนันทอุปถัมภ) ๓๙ ๓ ๔๕๓ วัดสะทัง ๑๘ ๕ ๒.๗

พัทลุง เขต ๒     ๔๕๔ บานคลองขุด ๒๘ ๖ ๓

ตรัง เขต ๑ ๒๘๑  บานคลองเต็ง ๓๐๗ ๑๙ ๔๕๕ บานโคกมะมวง ๗ ๒ ๕

ตรัง เขต ๑     ๔๕๖ วัดสันติวัน ๑๙ ๖ ๑.๕

ตรัง เขต ๑ ๒๘๒  วัดไพรสณฑ ๗๘ ๘ ๔๕๗ บานคลองขุด ๙ ๒ ๒

ตรัง เขต ๑ ๒๘๓  บานทุงเกาะญวน ๖๒ ๑๕ ๔๕๘ วัดชลวาปวิหาร ๑๙ ๕ ๓

ตรัง เขต ๑     ๔๕๙ บานปากคลอง ๒๒ ๓ ๔

ตรัง เขต ๒ ๒๘๔ หวยยอด (กลึงวิทยาคาร) ๘๒๑ ๓๕ ๔๖๐ บานหนองยูง ๑๒ ๑ ๕.๕

ตรัง เขต ๒ ๒๘๕ บานเกาะเคี่ยม ๒๕๗ ๑๖ ๔๖๑ บานจุปะ ๓๐ ๔ ๕

สตูล ๒๘๖ อนุบาลควนโดน ๒๓๐ ๑๕ ๔๖๒ บานถํ้าทะลุ ๑๕ ๓ ๑๐.๕

สตูล ๒๘๗ บานนาทอน ๑๓๘ ๑๒ ๔๖๓ บานทาขามควาย ๑๓ ๓ ๓

ยะลา เขต ๑ ๒๘๘ นิบงชนูปถัมภ ๒๔๓๘ ๑๒๔ ๔๖๔ บานคลองทราย ๑๗ ๖ ๑๐

ยะลา เขต ๑     ๔๖๕ วัดหนาถํ้า (พุทธไสยานุสรณ) ๓๙ ๑๐ ๑๒

นราธิวาส เขต ๑ ๒๘๙ เมืองนราธิวาส ๘๓๘ ๓๙ ๔๖๖ บานโคกเคียน ๒๑ ๓ ๗

นราธิวาส เขต ๒ ๒๙๐ วัดประชุมชลธารา ๑๗๒ ๑๒ ๔๖๗ บานโคกโก ๑๙ ๔ ๓

ปตตานี เขต ๑ ๒๙๑ บานทาขาม ๒๕๗ ๑๗ ๔๖๘ วัดศรีสุดาจันทร ๖๑ ๑๐ 

ปตตานี เขต ๑     ๔๖๙ บานกลาง ๑๐๐ ๑๐ 

ปตตานี เขต ๑     ๔๗๐ บานทุง ๕๐ ๗ 

ปตตานี เขต ๑ ๒๙๒ บานดอน (นุยวิทยาคาร) ๑๐๓ ๗ ๔๗๑ บานมะรวด ๓๓ ๕ 

ปตตานี เขต ๑     ๔๗๒ บานคลอง ๓๑ ๔ ๑.๖

ปตตานี เขต ๓ ๒๙๓ บือแระ ๒๑๓ ๑๘ ๔๗๓ ชุมชนบานแปน ๒๙ ๖ ๔

ปตตานี เขต ๓ ๒๙๔ บานจะเฆ ๓๓๑ ๒๕ ๔๗๔ บานละหาร ๒๘ ๘ ๕

 รวม โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) จํานวน ๒๙๔ โรงเรียน โรงเรียนเครือขาย จํานวน ๔๗๔ โรงเรียน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
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กฎกระทรวง
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช 

และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๔๕

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติ
ที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปน้ี
 ขอ ๑ ใหยกเลิก
  (๑) กฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๑๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘
  (๒) กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๒๑) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘
  (๓) กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๒๕) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘
  (๔) กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๓๐) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘
  (๕) กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๗ (พ.ศ. ๒๕๓๑) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘
  (๖) กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๘ (พ.ศ. ๒๕๓๓) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘
  (๗) กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘
  (๘) กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๓๗) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘
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  (๙) กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๔๒) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘
 ขอ ๒ ในกฎกระทรวงน้ี
  “ผูขอใชที่ราชพัสดุ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานของรัฐ หรือองคกรอื่นของรัฐที่ขอใชที่ราชพัสดุ
ตามกฎกระทรวงน้ี
  “ผูใชที่ราชพัสดุ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานของรัฐ หรือองคกรอื่นของรัฐ ที่เปนผูปกครอง ดูแล 
หรือใชประโยชนในที่ราชพัสดุ และใหหมายความรวมถึงรัฐวิสาหกิจที่เปนนิติบุคคล
ที่มีสิทธิใชที่ราชพัสดุตามกฎหมาย
  “หนังสือสําคัญสําหรับที่ดิน” หมายความวา หนังสือแสดงสิทธิ
ในที่ดิน และหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง ตามประมวลกฎหมายที่ดิน

หมวด ๑
การปกครองดูแลและบํารุงรักษาที่ราชพัสดุ

 ขอ ๓ ใหกรมธนารักษจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนท่ีราชพัสดุกลาง 
โดยใหมีรายการตรงกับทะเบียนที่ราชพัสดุจังหวัด ทั้งนี้ สําหรับในกรุงเทพมหานคร 

กรมธนารักษจะใชทะเบียนที่ราชพัสดุจังหวัดที่ทําขึ้นตามขอ ๔ (๑) เปนทะเบียน
ที่ราชพัสดุกลางก็ได
  ทะเบียนท่ีราชพัสดุกลางและทะเบียนท่ีราชพัสดุจังหวัด ใหเปน
ไปตามแบบท่ีกรมธนารักษกําหนด และในทะเบียนดังกลาวใหมีแผนท่ีแสดงท่ีตั้ง
และอาณาเขตของที่ราชพสัดุนั้นดวย
 ขอ ๔ ในการจัดทําทะเบียนที่ราชพัสดุจังหวัด ใหกําหนดหนวยงาน
ที่รับผิดชอบดังนี้
  (๑) ในกรุง เทพมหานคร  ใหกรมธนารักษมีอํานาจหนา ท่ี
ในการจัดทําขึ้นทะเบียน และเก็บรักษาทะเบียนที่ราชพัสดุจังหวัด และมีอํานาจ
ในการแกไขทะเบียนที่ราชพัสดุจังหวัดที่ทําขึ้นใหถูกตอง
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  (๒) ในจังหวัดอื่น ใหสํานักงานธนารักษจังหวัดมีอํานาจหนาที่
ในการจัดทํา ขึ้นทะเบียน และเก็บรักษาทะเบียนที่ราชพัสดุจังหวัด และมีอํานาจ
ในการแกไขทะเบียนที่ราชพัสดุจังหวัดที่ทําขึ้นใหถูกตอง แตการแกไขที่มีผลเปน
การจําหนายรายการที่ดินออกจากทะเบียนท่ีราชพัสดุจังหวัด จะดําเนินการได
เมื่อไดรับความเห็นชอบจากกรมธนารักษแลว
  เมื่อสํานักงานธนารักษจังหวัดไดขึ้นทะเบียน หรือแกไขรายการ
ในทะเบียนที่ราชพัสดุจังหวัดแลว ใหแจงกรมธนารักษเพื่อขึ้นทะเบียน หรือแกไข
รายการในทะเบียนที่ราชพัสดุกลางใหถูกตองตรงกัน
  การดําเนินการแกไขเพ่ิมเติม หรือเพิกถอนทะเบียนที่ราชพัสดุ
ใหปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด
 ขอ ๕ ที่ราชพัสดุใดยังไมไดสํารวจรายการเพื่อขึ้นทะเบียนท่ีราชพัสดุ 
ใหกรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษจังหวัดเปนผู ทําการสํารวจ หรือแจงให
หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานผูใชที่ราชพัสดุสํารวจรายการเพื่อข้ึน
ทะเบียนที่ราชพัสดุ
 ขอ ๖ ในกรณีที่กระทรวง ทบวง กรมใด ปลูกสรางอาคารหรือสิ่งปลูกสราง
ซึ่งเปนที่ราชพัสดุในที่ดินซึ่งเปนที่ราชพัสดุหรือในท่ีดินอื่น ใหแจงกรมธนารักษหรือ
สํานักงานธนารักษจังหวัดที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับทะเบียนที่ราชพัสดุนั้นตามแบบ
ที่กรมธนารักษกําหนดภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ปลูกสรางเสร็จ เพื่อดําเนินการ
ขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ
  ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับการดัดแปลงหรือตอเติม
อาคารหรือสิ่งปลูกสรางท่ีเปนที่ราชพัสดุและมีมูลคาของการดัดแปลงหรือตอเติม
ไมตํ่ากวาหนึ่งแสนบาทดวยโดยอนุโลม
 ขอ ๗ ถาทีด่นิซึง่เปนทีร่าชพัสดแุปลงใดยังไมมหีนงัสอืสาํคญัสาํหรับทีด่นิ 
หรือมีแลวแตสูญหายหรือชํารุดจนไมอาจใชการได หรือกรณีที่ดินซึ่งมีผู ยกให
ทางราชการและจําเปนตองมีการแบงแยก ใหกรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษ
จังหวัดเปนผูดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งหนังสือสําคัญสําหรับที่ดินแปลงนั้น ทั้งนี้
ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด
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 ขอ ๘ กรณีที่มีการรังวัด การพิสูจนสอบสวนการทําประโยชน หรือ
ตรวจสอบเน้ือที่ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน ในกรุงเทพมหานคร ใหกรมธนารักษ
รวมกับผูใชที่ราชพัสดุเปนผูนําทําการสํารวจรังวัด ใหถอยคําตอพนักงานเจาหนาที่ 
ระวังชี้แนวเขตท่ีดินและลงนามรับรองแนวเขตท่ีดิน รวมท้ังทําความตกลง
ในการสอบสวนเปรียบเทียบและสอบสวนไกลเกลี่ย สวนในจังหวัดอื่น ใหสํานักงาน
ธนารักษจังหวัดเปนผูปฏิบัติการดังกลาวรวมกับหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงานประจําจังหวัดของผูใชที่ราชพัสดุ
  ใหกรมธนารักษ หรือสํานักงานธนารักษจังหวัด แลวแตกรณี 
เปนผูยืน่คาํขอรงัวดั ขอใหพสิจูนสอบสวนการทาํประโยชน หรอืขอใหตรวจสอบเนือ้ที่
ตามประมวลกฎหมายที่ดิน
  การดําเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ถาปรากฏวาที่ดิน
ซึ่งเปนท่ีราชพัสดุมีอาณาเขตเน้ือท่ี หรือรายการอ่ืนใดไมตรงตามหนังสือสําคัญ
สําหรับที่ดินหรือหลักฐานทางทะเบียนที่ราชพัสดุ ใหกรมธนารักษหรือสํานักงาน
ธนารักษจังหวัด แลวแตกรณี ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด
 ขอ ๙ ในกรุงเทพมหานคร ใหกรมธนารักษเปนผูจัดทําบัญชีคุมทะเบียน
ท่ีราชพัสดุและบัญชีคุมหนังสือสําคัญสําหรับที่ดินซึ่งเปนท่ีราชพัสดุ และเก็บรักษา
หนังสือสําคัญสําหรับที่ดินไวในที่ปลอดภัย สวนในจังหวัดอื่น ใหสํานักงานธนารักษ
จงัหวัดเปนผูจดัทาํบัญชคีมุทะเบียนทีร่าชพสัดุและบญัชคีมุหนงัสอืสาํคญัสาํหรบัทีด่นิ
ซึ่งเปนที่ราชพัสดุ และเก็บรักษาหนังสือสําคัญสําหรับท่ีดิน โดยฝากคลังจังหวัด 
ไวในลักษณะหีบหอ
  บญัชคีมุทะเบยีนทีร่าชพสัดแุละบญัชคีมุหนงัสอืสาํคญัสาํหรบัทีด่นิ 
ใหเปนไปตามแบบที่กรมธนารักษกําหนด
 ขอ ๑๐ ใหมีการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของบัญชีคุมทะเบียน
ทีร่าชพัสดแุละบัญชคีมุหนังสอืสาํคญัสาํหรับทีด่นิซึง่เปนทีร่าชพัสด ุรวมท้ังตรวจสอบ
สภาพของหนังสือสําคัญสําหรับที่ดินซึ่งเปนที่ราชพัสดุ ที่จัดเก็บไวอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด
 ขอ ๑๑ เพื่อประโยชนในการปกครอง ดูแล และบํารุงรักษาท่ีราชพัสดุ 
ใหกรมธนารักษมีอํานาจในการดําเนินการแทนกระทรวงการคลังในเรื่องดังตอไปนี้
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  (๑) ดําเนินการใด ๆ ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน ประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ
  (๒) ดําเนินคดีทั้งในทางแพงและอาญาเก่ียวกับที่ราชพัสดุ และ
ทรัพยสินในที่ราชพัสดุ
  ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง กรมธนารักษจะมอบอํานาจให
บุคคลอื่นเปนผูดําเนินการแทน โดยผูรับมอบอํานาจอาจมอบอํานาจตอไปใหบุคคลอื่น
ดําเนินการแทนอีกชวงหนึ่งก็ได
 ขอ ๑๒ คาธรรมเนียมและคาใชจายในการดําเนินการตามขอ ๔ ขอ ๗ 
ขอ ๘ และขอ ๑๑ ใหจายจากงบประมาณของกรมธนารักษ
 ขอ ๑๓ กรณีที่กรมธนารักษ หรือผูใชที่ราชพัสดุมีปญหาหรือไมสามารถ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดในหมวดนี้ ใหเสนอปญหาใหคณะกรรมการที่ราชพัสดุ
พิจารณา

หมวด ๒
การใชที่ราชพัสดุ

 ขอ ๑๔ ผูขอใชที่ราชพัสดุที่ประสงคจะขอใชที่ราชพัสดุเพื่อประโยชน
ในทางราชการ ถาที่ราชพัสดุนั้นตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร ใหทําความตกลงกับ
กรมธนารักษ แตถาที่ราชพัสดุนั้นตั้งอยูในจังหวัดอื่น ใหขอใชที่ราชพัสดุตอผูวา
ราชการจังหวัด พรอมทั้งแจงเหตุผลและความจําเปนในการขอใชที่ราชพัสดุนั้น 
เมื่อไดรับความยินยอมจากผูวาราชการจังหวัดแลว ใหทําความตกลงกับกรมธนารักษ 
และใหเขาใชประโยชนในที่ราชพัสดุไดเมื่อไดรับอนุญาตจากกรมธนารักษแลว
  ใหกรมธนารักษพิจารณาอนุญาตใหผูขอใชที่ราชพัสดุ ใชที่ราชพัสดุ
เพื่อประโยชนในทางราชการไดตามความจําเปน โดยผูขอใชที่ราชพัสดุตองเขา
ทําประโยชนในท่ีราชพัสดุตามความประสงคที่ขออนุญาตภายในกําหนดสามป
นบัตัง้แตวนัทีไ่ดรบัอนุญาต และกรมธนารกัษจะกาํหนดเงือ่นไขอืน่ตามทีก่รมธนารกัษ
เห็นสมควรก็ได
  ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตใหผูขอใชที่ราชพัสดุ
ใชที่ราชพัสดุในกรณีดังตอไปนี้ ไดโดยไมตองทําความตกลงกับกรมธนารักษกอน 
แตเมื่ออนุญาตใหใชที่ราชพัสดุดังกลาวแลว ใหแจงกรมธนารักษทราบทันที
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  (๑) การขอใชทีร่าชพสัดุเปนการชัว่คราว ในกรณทีีม่คีวามจาํเปน
และเรงดวน เพื่อประโยชนในการปองกันหรือบรรเทาสาธารณภัย
  (๒) การขอใชที่ราชพัสดุเพื่อกอสรางท่ีทําการ หรือบานพัก
หรือกิจการสาธารณูปโภคตามหลักเกณฑที่กรมธนารักษกําหนด
 ขอ ๑๕ กรณีผูขอใชที่ราชพัสดุเปนองคกรอื่นของรัฐ เมื่อกรมธนารักษ
ไดรับคําขอใชที่ราชพัสดุ หรือเมื่อผูวาราชการจังหวัดใหความยินยอมแลว และจัดสง
คําขอใหกรมธนารักษอนุญาต ใหกรมธนารักษนําเสนอคณะกรรมการที่ราชพัสดุ
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนที่จะอนุญาตใหใชหรือใหเชาตามหมวด ๓
  การพิจารณาอนุญาตใหองคกรอืน่ของรฐัใชทีร่าชพัสดุ ใหคาํนงึถึง
วัตถุประสงคการดําเนินงานหรือการประกอบกิจการ ฐานะทางการเงิน รายไดและ
ความสามารถในการจัดหารายไดของผูขอใชที่ราชพัสดุ รวมทั้งประโยชนที่จะเกิดแก
ทางราชการเปนสําคัญ
 ขอ ๑๖ เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดรับคําขอใชที่ราชพัสดุแลว ใหพิจารณา
อนุญาตหรือใหความยินยอมใหแลวเสร็จ และแจงใหผูขอใชที่ราชพัสดุทราบ หรือ
สงใหกรมธนารักษ แลวแตกรณี ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับคําขอ เวนแต
มีเหตุอันสมควรใหขยายกําหนดเวลาดังกลาวออกไป แตตองไมเกินหกสิบวัน นับแต
วันที่ไดรับคําขอ
  เมื่อกรมธนารักษไดรับคําขอใชที่ราชพัสดุจากผูขอใชที่ราชพัสดุ
หรือจากผูวาราชการจังหวัด ใหกรมธนารักษพิจารณาคําขอใชที่ราชพัสดุดังกลาว 
ใหแลวเสร็จ และแจงใหผูขอใชที่ราชพัสดุทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับ
คําขอ เวนแตมีเหตุอันสมควรใหขยายกําหนดเวลาดังกลาวออกไป แตตองไมเกินหก
สิบวัน นับแตวันที่ไดรับคําขอ
  สําหรับคําขอใชที่ราชพัสดุจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการท่ีราชพัสดุกอน เมื่อคณะกรรมการท่ีราชพัสดุมีมติประการใดแลว 
ใหกรมธนารักษแจงใหผูขอใชที่ราชพัสดุทราบภายในสามสิบวัน นับแตวันที่
คณะกรรมการท่ีราชพัสดุมีมติ
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  ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการพิจารณาอนุญาต หรือการให
ความยินยอมใหใชที่ราชพัสดุตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง และผูขอใชที่ราชพัสดุ
มีหนังสือแจงกรมธนารักษยืนยันถึงความจําเปนที่ตองใชที่ราชพัสดุเพื่อประโยชน
ของทางราชการ ใหกรมธนารักษเสนอปญหาที่ไมอาจทําความตกลงกันได พรอมทั้ง
เหตุผล ใหคณะกรรมการที่ราชพัสดุเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด
 ขอ ๑๗ กรณีที่ผูใชที่ราชพัสดุประสงคจะเปล่ียนการใชที่ราชพัสดุเพื่อ
ประโยชนในทางราชการอยางอื่นแตกตางไปจากท่ีไดรับอนุญาตไวเดิม ถาที่ราชพัสดุ
ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร ใหทําความตกลงกับกรมธนารักษ หรือถาที่ราชพัสดุตั้งอยู
ในจังหวัดอื่น ใหทําความตกลงกับผูวาราชการจังหวัด
 ขอ ๑๘ ใหผูใชที่ราชพัสดุมีหนาที่ดูแลและบํารุงรักษาท่ีราชพัสดุ โดย
ใหผูแทนกรมธนารักษเขาตรวจสอบสภาพท่ีราชพัสดุไดเปนครั้งคราวในระยะเวลา
อันสมควร
  ในกรณีที่ผูใชที่ราชพัสดุมิไดดูแลและบํารุงรักษาท่ีราชพัสดุ 
จนทําใหเห็นไดวาจะเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอท่ีราชพัสดุนั้น ใหกรมธนารักษ
แจงใหผูใชที่ราชพัสดุจัดการอยางหนึ่งอยางใดเพื่อบํารุงรักษาท่ีราชพัสดุ ถาผูใช
ที่ราชพัสดุดังกลาวไมจัดการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรมธนารักษจะแจงใหสงคืน
ที่ราชพัสดุนั้นก็ได
 ขอ ๑๙ กรณีที่ผูใชที่ราชพัสดุประสงคจะรื้อถอนอาคารหรือสิ่งปลูกสราง
ที่เปนที่ราชพัสดุในกรุงเทพมหานคร ตองไดรับอนุญาตจากอธิบดีกรมธนารักษกอน 
และเมื่อไดรื้อถอนแลว ใหแจงใหกรมธนารักษทราบ
  การรือ้ถอนอาคารหรอืสิง่ปลกูสรางทีเ่ปนทีร่าชพสัดใุนจงัหวดัอืน่ 
ตองไดรับอนุญาตจากผูวาราชการจังหวัดกอน และเมื่อไดรื้อถอนแลว ใหแจง
ธนารักษจังหวัดทราบ
 ขอ ๒๐ อาคารหรือส่ิงปลูกสรางซ่ึงเปนท่ีราชพัสดุที่ไมตองขออนุญาต
รื้อถอนจากอธิบดีกรมธนารักษหรือผูวาราชการจังหวัดตามท่ีกําหนดในขอ ๑๙ 
มีดังตอไปน้ี
  (๑) อาคารหรอืสิง่ปลกูสรางทีก่อสรางมาแลวไมนอยกวายีส่บิหาป
  (๒) อาคารหรือสิ่งปลูกสรางที่ชํารุดจนใชในราชการไมได
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  (๓) อาคารหรือสิ่งปลูกสรางที่เกี่ยวกับราชการลับทางทหาร
  (๔) อาคารหรือสิ่งปลูกสรางเดิม เพื่อปลูกสรางอาคารหรือ
สิ่งปลูกสรางใหมทดแทนตามท่ีไดรับงบประมาณ
  เมื่อไดรื้อถอนอาคารหรือสิ่งปลูกสรางตามวรรคหน่ึงแลว ใหแจง
กรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษจังหวัดทราบ
 ขอ ๒๑ ในกรณีที่อาคารหรือสิ่งปลูกสรางท่ีจะร้ือถอนตามขอ ๑๙ หรือ
ขอ ๒๐ มีลักษณะที่ยังมีคุณคาทางประวัติศาสตร ศิลปกรรม หรือสถาปตยกรรม
ที่ควรอนุรักษไว หรือมีสภาพท่ียังใชประโยชนในทางราชการตอไปได กอนแจง
ขออนุญาตรื้อถอนตามขอ ๑๙ หรือกอนทําการรื้อถอนตามขอ ๒๐ แลวแตกรณี 
ใหผูใชที่ราชพัสดุแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน พิจารณาเหตุผล
และความจําเปน ตลอดจนปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอความเห็น
ประกอบการพิจารณาของผูใชที่ราชพัสดุ
 ขอ ๒๒ การจําหนายอาคารหรือสิ่งปลูกสรางท่ีจะทําการร้ือถอน หรือ
การจาํหนายวสัดทุีร่ือ้ถอนแลว หรอืการจาํหนายตนไม ดนิ หรอืวสัดอุืน่ ๆ  ทีไ่ดมาจาก
ที่ราชพัสดุ ใหปฏิบัติตามท่ีระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด
  ถาจําเปนที่จะตองนําวัสดุที่ไดมาจากท่ีราชพัสดุดังกลาวตาม
วรรคหน่ึง ไปใชเพือ่ประโยชนแกทางราชการ หรอืเพือ่ประโยชนแกสาธารณประโยชน
หรอืสาธารณกุศล จะตองไดรบัอนุญาตจากกรมธนารักษหรอืผูวาราชการจังหวดักอน 
แลวแตกรณี หลกัเกณฑการอนุญาตใหปฏิบตัติามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด
  เงินที่ไดจากการจําหนายตามวรรคหนึ่ง ใหนําสงคลังเปนรายได
ของกรมธนารักษ
  การพิจารณาอนุญาตตามวรรคสอง ใหนําความในขอ ๑๖ มาใช
บังคับโดยอนุโลม

หมวด ๓
การจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ

 ขอ ๒๓ ที่ราชพัสดุที่ไมไดใชประโยชนในทางราชการ หรือที่ไมไดสงวนไว
เพื่อประโยชนในทางราชการ จะนํามาจัดหาประโยชนโดยการจัดใหเชา หรือโดย
วิธีการจัดทําสัญญาตางตอบแทนอื่นนอกเหนือจากการจัดใหเชาก็ได
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  การจัดหาประโยชนโดยการจัดใหเชาตามวรรคหนึ่ง ตองเปน
การใหเชาในลักษณะดังตอไปนี้ 
  (๑) การใหเชาที่ดินที่ผูเชาใชเปนท่ีอยูอาศัย
  (๒) การใหเชาที่ดินที่ผูเชาใชประกอบเกษตรกรรม
  (๓) การใหเชาที่ดินเพ่ือปลูกสรางอาคาร โดยยกกรรมสิทธิ์
อาคารที่ปลูกสรางใหแกกระทรวงการคลัง
  (๔) การใหเชาที่ดินเพื่อประโยชนอยางอื่น
  (๕) การใหเชาอาคารซ่ึงเปนที่ราชพัสดุ
  การจัดหาประโยชนโดยวิธีจัดทําสัญญาตางตอบแทนอื่น
นอกเหนือจากการจัดใหเชา กรมธนารักษจะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับอนุญาต
จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
  การใหเชาทีร่าชพัสดุตามกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพย
เพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการท่ีราชพัสดุ โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
 ขอ ๒๔ การจัดใหเช าที่ราชพัสดุ การใชสิทธิตามสัญญาเชา และ
การบอกเลิกสัญญาเชา
  (๑) ในกรุงเทพมหานคร ให เป นอํานาจหนาที่ของอธิบดี
กรมธนารักษ
  (๒) ในจังหวัดอื่น ใหเปนอํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัด
เวนแตเปนการใหเชาที่ดินที่ผู เชาใชเปนที่อยู อาศัย หรือการใหเชาที่ดินที่ผู เชา
ใชประกอบเกษตรกรรมที่มีกําหนดเวลาเกินสามป การใหเชาที่ดินเพื่อปลูกสราง
อาคาร โดยยกกรรมสิทธิ์อาคารที่ปลูกสรางใหแกกระทรวงการคลัง การใหเชาที่ดิน
เพื่อประโยชนอยางอื่น หรือการใหเชาอาคารซึ่งเปนท่ีราชพัสดุ จะตองไดรับ
ความเห็นชอบจากกรมธนารักษกอน
  การจัดทําสัญญาตางตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากการจัดใหเชา
ตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการใชสิทธิตามสัญญาและการบอกเลิกสัญญาดังกลาว
ใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมธนารักษ
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 ขอ ๒๕ ที่ราชพัสดุที่กระทรวง ทบวง กรม หรือองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นสงวนไวแตยังไมไดใชประโยชนในทางราชการ จะนํามาจัดหาประโยชน
โดยการจัดใหเชาหรือโดยวิธีการจัดทําสัญญาตางตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากการจัด
ใหเชาก็ได แตจะตองเปนการจัดหาประโยชนเปนการชั่วคราว
  การจัดหาประโยชนโดยการจัดใหเชาตามวรรคหนึ่ง ตองเปน
การใหเชาตามขอ ๒๓ (๑) (๒) (๔) และ(๕) และจะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับ
ความยินยอมจากกระทรวง ทบวง กรม หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว
  การจัดหาประโยชนโดยวิธีจัดทําสัญญาตางตอบแทนอื่น
นอกเหนอืจากการจัดใหเชาตามวรรคหน่ึง จะดาํเนนิการไดตอเมือ่ไดรบัความยินยอม
จากกระทรวง ทบวง กรม หรอืองคกรปกครองสวนทองถ่ินดงักลาว และไดรบัอนญุาต
จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
 ขอ ๒๖ การจัดใหเชาและการจัดทําสัญญาตางตอบแทนอ่ืนนอกเหนือ
จากการจัดใหเชา ใหดาํเนนิการโดยวิธปีระมลูตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกาํหนด 
เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ จะดําเนินการโดยไมตองใชวิธีประมูลก็ได
  (๑) การใหเชาที่ดินที่ผูเชาใหเปนท่ีอยูอาศัย
  (๒) การใหเชาที่ดินที่ผูเชาใหประกอบเกษตรกรรม
  (๓) การใหรัฐวิสาหกิจที่เปนนิติบุคคลเชาที่ราชพัสดุเพื่อใชเปน
ที่ดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ
  (๔) การใหองคกรอื่นของรัฐเชาที่ราชพัสดุเพื่อใชดําเนินงาน
ตามอํานาจหนาที่ 
  (๕) การใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเชาที่ราชพัสดุเพื่อ
ดําเนินการจัดหาประโยชนตามอํานาจหนาที่
  (๖) การใหเชาท่ีราชพัสดุเพื่อใชในกิจการอันเปนสาธารณกุศล
ที่ไมไดมุงหากําไร
  (๗) การใหเชาทีร่าชพัสดเุพือ่ดาํเนินการในทางสงเคราะหขาราชการ
หรือเพื่อสวัสดิการของขาราชการ
  (๘) การใหเชาทีร่าชพัสดอุยางอ่ืนหรือการจัดทาํสญัญาตางตอบแทนใด
ที่คณะกรรมการท่ีราชพัสดุเห็นวาโดยสภาพไมเหมาะสมท่ีจะทําการประมูล
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  ในกรณีการเชาตาม (๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด
 ขอ ๒๗ เง่ือนไขสัญญาเชา ระยะเวลาการเชา การบอกเลิกสัญญาเชา
และแบบสัญญาเชา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด
  อัตราคาเชา คาปรับ และคาธรรมเนียมตาง ๆ ในการจัดใหเชา 
ใหเปนไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด
 ขอ ๒๘ การปลูกสรางอาคารท่ียกกรรมสิทธิ์ใหแกกระทรวงการคลัง 
ตองใชแบบแปลนการกอสรางท่ีกรมธนารักษกําหนด หรือท่ีกรมธนารักษให
ความเห็นชอบแลว
 ขอ ๒๙ กรณีที่สัญญาเชาระงับเพราะเหตุที่ผูเชาตาย หากทายาทของ
ผูเชาประสงคจะขอเชาแทนตอไปตามสัญญาเชาเดิม จะอนุญาตใหทายาทน้ันเปน
ผูเชาตอไปจนครบกําหนดอายุสัญญาเชาเดิมก็ได
 ขอ ๓๐ รายละเอียดและเง่ือนไขของสัญญาตางตอบแทนอ่ืนนอกเหนือ
จากการจัดใหเชา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด
 ขอ ๓๑ ใหรัฐวิสาหกิจท่ีเปนนิติบุคล ซึ่งมีสิทธิใชที่ราชพัสดุไดโดยมิตอง
เสยีคาตอบแทนตามบทเฉพาะกาล หรอืมสีทิธใิชทีร่าชพสัดตุามกฎหมายอ่ืน รบัภาระ
ในการเสียภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี หรือภาษีอื่นใดที่เกี่ยวกับการใช
ที่ราชพัสดุแทนกระทรวงการคลัง ตั้งแตวันที่ไดเขาใชประโยชนในที่ราชพัสดุนั้นเปนตน 
โดยสงเงนิคาภาษดีงักลาวใหแกกรมธนารกัษภายในกาํหนดเวลาอยางชาไมเกนิสิบหาวนั
กอนวันสิ้นสุดกําหนดการชําระคาภาษีนั้นเพื่อดําเนินการตอไป
  ในกรณีที่มิไดมีการสงเงินคาภาษีดังกลาวใหแกกรมธนารักษ
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ใหสงเงินคาภาษีพรอมเงินเพิ่มและคาปรับสําหรับ
คาภาษีที่คางชําระ ถามี ใหแกกรมธนารักษโดยเร็ว
 ขอ ๓๒ ที่ราชพัสดุที่สวนราชการ นอกจากสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยไดรับบริจาค โดยผูบริจาค มีเงื่อนไขใหสวนราชการนั้นดําเนินการ
จัดหาประโยชน และนํารายไดหรือผลประโยชนจากท่ีราชพัสดุดังกลาวไปใชจาย
ในกิจการของสวนราชการนั้น ใหสวนราชการที่ไดรับบริจาคดําเนินการจัดหา
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ประโยชนในท่ีราชพัสดุ และนํารายไดหรือผลประโยชนจากท่ีราชพัสดุนั้นไปใชจาย
ในกิจการของสวนราชการไดตามวัตถุประสงคของผูบริจาค
  การจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด
 ขอ ๓๓ ทีร่าชพสัดทุีส่ถาบนัอดุมศกึษาของรฐัในสงักดัทบวงมหาวทิยาลยั
ไดรับบริจาคหรือไดมาโดยประการอื่น ใหสถาบันอุดมศึกษาดังกลาวดําเนินการ
จัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ และนํารายไดหรือผลประโยชนจากที่ราชพัสดุนั้น 
ไปใชจายในกิจการของสถาบันอุดมศึกษานั้นได ตามวัตถุประสงคของสถาบัน
อุดมศึกษาหรือตามวัตถุประสงคของผูบริจาค
  การจัดหาประโยชนที่ราชพัสดุตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

หมวด ๔
การสงคืนที่ราชพัสดุ

 ขอ ๓๔ ใหผูใชที่ราชพัสดุสงคืนที่ราชพัสดุ ในกรณีดังตอไปนี้
  (๑) เลิกใชประโยชนที่ราชพัสดุ
  (๒) มิไดใชประโยชนที่ราชพัสดุตามท่ีไดรับอนุญาต
  (๓) ใชประโยชนที่ราชพัสดุไมครบถวนตามที่ไดรับอนุญาต
  (๔) ใชประโยชนที่ราชพัสดุแตกตางไปจากท่ีไดรับอนุญาต
  (๕) เขาครอบครองใชประโยชนทีร่าชพัสดโุดยมไิดรบัอนญุาตกอน
  (๖) มิไดปฏิบัติตามเง่ือนไขการอนุญาตที่กรมธนารักษกําหนด
  ในกรณีตาม (๑) ใหสงคืนกรมธนารักษภายในสามสิบวัน นับแต
วันที่เลิกใชประโยชนในที่ราชพัสดุนั้น
  ในกรณีตาม (๒) ถึง (๖) ใหสงคืนกรมธนารักษภายในสามสิบวัน
นับแตวันครบกําหนดสามปที่ไดรับอนุญาตใหใชหรือครอบครอง หรือนับแตวันที่
ไดรับแจงจากกรมธนารักษใหสงคืนที่ราชพัสดุนั้น แตถาผูใชที่ราชพัสดุยังมี
ความจําเปนจะตองใชทีร่าชพัสดุเพ่ือประโยชนในทางราชการตอไป ใหทาํความตกลง
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กับกรมธนารักษ พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลและความจําเปนภายในสามสิบวัน นับแต
วันครบกําหนดอนุญาตดังกลาว
 ขอ ๓๕ เมือ่กรมธนารักษไดแจงใหผูใชทีร่าชพสัดสุงคนืทีร่าชพสัดทุีต่องสง
คืนตามขอ ๓๔ และผูใชที่ราชพัสดุมิไดโตแยงภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ไดรับแจง 
กรมธนารักษอาจพิจารณาอนุญาตใหผูขอใชที่ราชพัสดุรายอ่ืนเขาใชหรือครอบครอง
ที่ราชพัสดุนั้นแทน โดยไมจําตองรอใหผูใชที่ราชพัสดุนั้นสงคืนที่ราชพัสดุกอนก็ได
  เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการคืนที่ราชพัสดุหรือการใชประโยชน
ในที่ราชพัสดุ และไมสามารถทําความตกลงกันไดระหวางผูใชที่ราชพัสดุกับ
กรมธนารักษ ใหกรมธนารักษเสนอปญหาตอคณะกรรมการท่ีราชพัสดเุพือ่วนิจิฉชัีข้าด
 ขอ ๓๖ การสงคืนที่ราชพัสดุที่มีผูบุกรุกหรือผูละเมิดที่ราชพัสดุดังกลาว 
ใหผูใชที่ราชพัสดุมีหนาที่ดําเนินการกับผูบุกรุกหรือผูละเมิดกอนสงคืน ทั้งนี้ เวนแต
กรมธนารักษจะพิจารณาเห็นสมควรแกไขปญหาเอง หรือแกไขปญหารวมกับผูใช
ที่ราชพัสดุ ผูสงคืน สวนราชการอื่น หรือผูเกี่ยวของ
  ถาปรากฏวามีความเสียหาย หรือนาจะเกิดความเสียหายใด ๆ 
แกที่ราชพัสดุ ซึ่งเปนการกระทําโดยจงใจ หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือ
มีเจตนาทุจริต หรือกระทําการโดยปราศจากอํานาจ หรือนอกเหนืออํานาจหนาที่ 
ใหกรมธนารักษหรือผูวาราชการจังหวัดแจงขอมูลการกระทําดังกลาวใหหัวหนา
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานของผู ใชที่ราชพัสดุดําเนินการทางวินัยและ
ดําเนินการเรียกรองใหมีการรับผิดทางแพงตอไป

บทเฉพาะกาล
 ขอ ๓๗ บรรดาระเบยีบและคาํสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎกระทรวง 
(พ.ศ. ๒๕๑๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘ ใหมีผล
ใชบังคับตอไปไดเทาที่ไมขัดหรือหรือแยงกับกฎกระทรวงฉบับนี้
 ขอ ๓๘ ทีร่าชพัสดุทีก่ระทรวง ทบวง กรม หรอืองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ปกครอง ดูแล หรือใชประโยชนโดยชอบอยูแลว กอนหรือในวันที่กฎกระทรวงฉบับนี้
ใชบังคับ ใหคงใชตอไปโดยไมตองทําความตกลงกับกรมธนารักษใหม แตใหปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎกระทรวงนี้
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 ขอ ๓๙ ที่ราชพัสดุที่รัฐวิสาหกิจที่ เป นนิติบุคคลปกครองดูแลหรือ
ใชประโยชนโดยชอบอยูแลว กอนหรือในวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ และไดรับ
การยกเวนคาตอบแทนการใชที่ราชพัสดุมากอน ใหแจงขอทําความตกลงเก่ียวกับ
การใชที่ราชพัสดุดังกลาวกับกรมธนารักษภายในหน่ึงรอยแปดสิบวัน นับแตวันท่ี
กฎกระทรวงน้ีใชบังคับ และหากพนกําหนดเวลาดังกลาวแลว โดยไมมีการแจงขอใช
ที่ราชพัสดุก็ใหสิทธิการใชที่ราชพัสดุดังกลาวสิ้นสุดลง
  เมือ่ไดรบัคาํขอใชทีร่าชพัสด ุใหกรมธนารักษพจิารณาอนุญาตให
รฐัวสิาหกจิใชทีร่าชพสัดดุงักลาวโดยไมตองเสยีคาตอบแทนตอไปไดตามความจาํเปน
และสมควร และเม่ือไดรับอนุญาตแลว ใหรัฐวิสาหกิจนั้นปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดไวในกฎกระทรวงนี้
  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาตใหรัฐวิสาหกิจ
ใชที่ราชพัสดุตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหคณะกรรมการที่ราชพัสดุเปนผูวินิจฉัย
ชี้ขาด

 ใหไว ณ วันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๕

 (ลงชื่อ) สมคิด จาตุศรีพิทักษ
 (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ)
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับน้ี คือ โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุง
หลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช จัดหาประโยชนเกี่ยวกับท่ีราชพัสดุ

ตามกฎกระทรวง ออกตามความในพระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘ เพื่อใหเหมาะสม

กับสถานการณในปจจุบันและสอดคลองกับการแบงสวนราชการของกรมธนารักษ กระทรวง
การคลัง และเพื่อกระจายอํานาจใหสวนภูมิภาค จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี
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กฎกระทรวง
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช

และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ (ฉบับที่ ๓)
พ.ศ. ๒๕๔๙

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติ
ที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปน้ี
 ขอ ๑ ใหแกไข คําวา “สํานักงานธนารักษจงัหวัด” ในขอ ๔ ขอ ๕ ขอ ๗ 
ขอ ๘ ขอ ๙ และขอ ๒๐ แหงกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ เปนคําวา 
“สํานักงานธนารักษพื้นที่”
 ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ ๖ แหงกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
  “ขอ ๖ ในกรณีที่ผูใชที่ราชพัสดุใดปลูกสรางอาคารหรือสิ่งปลูก
สรางซ่ึงเปนที่ราชพัสดุ ไมวาจะปลูกสรางในที่ดินซึ่งเปนที่ราชพัสดุหรือในที่ดินอื่น 
ใหแจงกรมธนารักษหรือสํานักงานธนารักษพื้นที่ที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับทะเบียน
ที่ราชพัสดุนั้นตามแบบท่ีกรมธนารักษกําหนดภายในสามสิบวัน นับแตวันที่
ปลูกสรางเสร็จ เพื่อดําเนินการขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ
  ใหนําความในวรรคหน่ึง มาใชบังคับแกการดัดแปลงหรือตอเติม
อาคารหรือส่ิงปลูกสรางที่เปนที่ราชพัสดุ และมีมูลคาของการดัดแปลงหรือตอเติม
อาคารไมตํ่ากวาหนึ่งลานบาทดวยโดยอนุโลม”
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 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในวรรคหน่ึงของขอ ๑๑ แหงกฎกระทรวงวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับ
ที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชขอความตอไปนี้แทน
  “ขอ ๑๑ เพือ่ประโยชนในการไดมาซึง่กรรมสิทธิ ์รวมท้ังการปกครอง 
ดูแล และบํารุงรักษาท่ีราชพัสดุ ใหกรมธนารักษมีอํานาจดําเนินการแทนกระทรวง
การคลังในเรื่องดังตอไปนี้
  (๑) รับโอนอสังหาริมทรัพยในนามกระทรวงการคลังเปนผูถือ
กรรมสิทธิ์ รวมทั้งดําเนินการใด ๆ  ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน ประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ
  (๒) ดําเนินคดีแพง คดีอาญา คดีปกครอง และคดีอื่น ๆ เก่ียวกับ
ที่ราชพัสดุและทรัพยสินในท่ีราชพัสดุ”
 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒ แหงกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
  “ขอ ๑๒ คาธรรมเนียมและคาใชจายในการดําเนินการตามขอ ๔ 
ขอ ๗ ขอ ๘ และขอ ๑๑ ใหจายจากเงินงบประมาณของกรมธนารักษ ยกเวน
คาธรรมเนียมและคาใชจายในการดําเนินคดีตามขอ ๑๑ (๒) เฉพาะกรณีที่เปน
การดําเนินการเพื่อประโยชนในการหารายไดและผลประโยชนของผูใชที่ราชพัสดุ
ที่มีกฎหมายบัญญัติใหมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหา
ผลประโยชนในที่ราชพัสดุ และนํารายไดที่ไดรับไปใชจายไดโดยไมตองนําสงคลัง
เปนรายไดแผนดิน ใหผูใชที่ราชพัสดุนั้นเปนผูจายคาธรรมเนียมและคาใชจายเอง”
 ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๑๔ แหงกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
  “ขอ ๑๔ ผูขอใชที่ราชพัสดุที่ประสงคจะขอใชที่ราชพัสดุเพื่อประโยชน
ในทางราชการ ถาที่ราชพัสดุนั้นตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร ใหทําความตกลงกับ
กรมธนารักษ แตถาที่ราชพัสดุนั้นตั้งอยูในจังหวัดอื่น ใหยื่นคําขอใชที่ราชพัสดุ
ตอสํานักงานธนารักษพื้นที่ พรอมทั้งแจงเหตุผลและความจําเปนในการขอใช
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ที่ราชพัสดุนั้น โดยตองไดรับความยินยอมจากผูวาราชการจังหวัด และใหทํา
ความตกลงกับกรมธนารักษ โดยจะเขาใชประโยชนในท่ีราชพัสดุไดตอเม่ือไดรับ
อนุญาตจากกรมธนารักษแลว
  ใหกรมธนารักษพิจารณาอนุญาตใหผูขอใชที่ราชพัสดุใชที่ราชพัสดุ
เพื่อประโยชนในทางราชการไดตามความจําเปน โดยผูขอใชที่ราชพัสดุตองเขาทํา
ประโยชนในที่ราชพัสดุตามวัตถุประสงคที่ขออนุญาตภายในกําหนดสองป นับแต
วันที่ไดรับอนุญาต และกรมธนารักษจะกําหนดเงื่อนไขอื่นตามที่กรมธนารักษ
เห็นสมควรก็ได
  ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตใหผูขอใชที่ราชพัสดุใช
ที่ราชพัสดุในกรณีดังตอไปน้ีได โดยไมตองทําความตกลงกับกรมธนารักษกอน 
แตเมื่ออนุญาตใหใชที่ราชพัสดุดังกลาวแลว ใหสํานักงานธนารักษพื้นที่แจงให
กรมธนารักษทราบทันที
  (๑) การขอใชท่ีราชพัสดุเปนการชั่วคราว ในกรณีที่มีความจําเปน
และเรงดวน เพื่อประโยชนในการปองกันหรือบรรเทาสาธารณภัย
  (๒) การขอใชที่ราชพัสดุเพื่อกอสรางที่ทําการ หรือบานพัก
หรือกิจการสาธารณูปโภคตามหลักเกณฑที่กรมธนารักษกําหนด”
 ขอ ๖ ใหยกเลิกความในวรรคหน่ึงและวรรคสองของขอ ๑๖ แหง
กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหา
ประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
  “ขอ ๑๖ เมื่อสํานักงานธนารักษพื้นที่ไดรับคําขอใชที่ราชพัสดุแลว 
ใหเสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาใหความยินยอมใหแลวเสร็จ และแจงใหผูขอใช
ที่ราชพัสดุทราบ หรือสงใหกรมธนารักษตามขอ ๑๔ แลวแตกรณี ภายในสามสิบวัน
นบัแตวนัทีไ่ดรบัคาํขอ เวนแตมเีหตอุนัสมควรใหขยายกําหนดเวลาดังกลาวออกไปได 
แตตองไมเกินหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําขอ
  เมื่อกรมธนารักษไดรับคําขอใชที่ราชพัสดุจากผูขอใชที่ราชพัสดุ
หรือจากสํานักงานธนารักษพื้นที่ตามวรรคหนึ่ง ใหกรมธนารักษพิจารณาคําขอใช
ที่ราชพัสดุดังกลาวใหแลวเสร็จ และแจงใหผูขอใชที่ราชพัสดุหรือธนารักษพื้นที่ทราบ 
แลวแตกรณ ีภายในสามสบิวนันบัแตวนัทีไ่ดรบัคาํขอหรอืไดรบัแจงจากธนารกัษพืน้ท่ี 



9292 คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

เวนแตมีเหตุอันสมควรใหขยายกําหนดเวลาดังกลาวออกไปได แตตองไมเกินหกสิบวัน
นับแตวันที่ไดรับคําขอหรือไดรับแจงจากธนารักษพื้นที่”
 ขอ ๗ ใหยกเลิกความในขอ ๑๗ แหงกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
  “ขอ ๑๗ กรณีผูใชที่ราชพัสดุประสงคจะเปล่ียนการใชที่ราชพัสดุ
เพ่ือประโยชนในทางราชการอยางอื่นแตกตางไปจากท่ีไดรับอนุญาตไวเดิม 
ใหนําความในขอ ๑๔ และขอ ๑๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม”
 ขอ ๘ ใหยกเลิกความในขอ ๑๙ แหงกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
  “ขอ ๑๙ กรณีที่ผูใชที่ราชพัสดุประสงคจะรื้อถอนอาคารหรือ
สิ่งปลูกสรางท่ีเปนที่ราชพัสดุในกรุงเทพมหานคร ตองไดรับอนุญาตจากอธิบดี
กรมธนารักษกอน และเมื่อไดรื้อถอนแลวใหแจงใหกรมธนารักษทราบ
  การร้ือถอนอาคารหรือสิ่งปลูกสรางท่ีเปนท่ีราชพัสดุในจังหวัดอื่น 
ตองไดรบัอนญุาตจากผูวาราชการจงัหวดักอน และเม่ือไดรือ้ถอนแลวใหแจงสาํนกังาน
ธนารักษพื้นที่ทราบ
  การอนุญาตตามวรรคสอง ผูวาราชการจังหวัดจะมอบอํานาจให
ธนารักษพื้นที่เปนผูอนุญาตแทนก็ได”
 ขอ ๙ ใหยกเลิกความในวรรคสองของขอ ๒๒ แหงกฎกระทรวงวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับ
ที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
  “ในกรณีที่จะนําวัสดุที่ไดมาจากที่ราชพัสดุดังกลาวตามวรรคหน่ึง
ไปใชเพื่อประโยชนแกทางราชการ หรือเพื่อประโยชนแกสาธารณประโยชนหรือ
สาธารณกุศล จะตองไดรับอนุญาตจากอธิบดีกรมธนารักษหรือธนารักษพื้นท่ี 
แลวแตกรณี หลักเกณฑการอนุญาตใหปฏิบัติตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด”
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 ขอ ๑๐ ใหยกเลิกความในขอ ๒๔ แหงกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
  “ขอ ๒๔ การจัดใหเชาที่ราชพัสดุ การใชสิทธิตามสัญญาเชา 
การบอกเลกิสญัญาเชา การจัดทาํสญัญาตางตอบแทนอ่ืนนอกเหนอืจากการจัดใหเชา 
การใชสิทธิตามสัญญาตางตอบแทน และการบอกเลิกสัญญาตางตอบแทน ใหเปน
อํานาจหนาที่ของอธิบดีกรมธนารักษ
  ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง อธิบดีกรมธนารักษจะมอบอํานาจ
ใหผูวาราชการจังหวัด ธนารักษพื้นที่ หรือผูใชที่ราชพัสดุเปนผูดําเนินการแทนก็ได”
 ขอ ๑๑ ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ ๓๔ แหงกฎกระทรวงวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับ
ที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
  “ในกรณีตาม (๒) ถึง (๖) ใหสงคืนกรมธนารักษภายในสามสิบวัน
นับแตวันครบกําหนดสองปที่ไดรับอนุญาตใหใชหรือครอบครอง หรือนับแตวันท่ี
ไดรับแจงจากกรมธนารักษใหสงคืนที่ราชพัสดุนั้น แตถาผูใชที่ราชพัสดุยังมี
ความจําเปนที่จะตองใชที่ราชพัสดุเพื่อประโยชนในทางราชการตอไป ใหทําความตกลง
กับกรมธนารักษ พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลและความจําเปนภายในสามสิบวัน นับแต
วันที่ครบกําหนดอนุญาตดังกลาว”
 ขอ ๑๒ ใหยกเลิกความในขอ ๓๖ แหงกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
  “ขอ ๓๖ การสงคืนที่ราชพัสดุที่มีผูบุกรุกหรือผูละเมิดที่ราชพัสดุ
ดังกลาว ใหผูใชที่ราชพัสดุมีหนาที่ดําเนินการกับผูบุกรุกหรือผูละเมิดกอนสงคืน ทั้งนี้ 
เวนแตกรมธนารักษจะพิจารณาเห็นสมควรแกไขปญหาเอง หรือแกไขปญหารวมกับ
ผูใชที่ราชพัสดุ ผูสงคืน สวนราชการอื่น หรือผูที่เกี่ยวของ
  ในกรณีที่กรมธนารักษดําเนินการตามวรรคหน่ึงเอง ใหผูใช
ที่ราชพัสดุรวบรวมเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการไดมา หลักฐานการเขาครอบครอง 
การใชประโยชนของผูบุกรุกหรือผูละเมิด หรือหลักฐานอื่น ๆ ใหแกกรมธนารักษ
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  ถาปรากฏวามีความเสียหายหรือนาจะเกิดความเสียหายใด ๆ 
แกที่ราชพัสดุ ซึ่งเปนการกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือ
มีเจตนาทุจริต หรือกระทําการโดยปราศจากอํานาจหรือนอกเหนืออํานาจหนาที่ 
ใหกรมธนารักษแจงขอมูลการกระทําดังกลาวแกหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงานของผูใชที่ราชพัสดุ เพื่อดําเนินการทางวินัยและเก่ียวกับความรับผิดชอบ
ทางแพงตอไป และในกรณีทีร่าชพัสดนุัน้ต้ังอยูในจังหวัดอืน่นอกจากกรุงเทพมหานคร 
ใหแจงผูวาราชการจังหวัดเพื่อทราบดวย”

 ใหไว ณ วันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙
 ทนง พิทยะ
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี ้คอื เนือ่งจากกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดใหสํานักงานธนารักษพื้นที่เปนสวนราชการ

ในกรมธนารักษ ซึ่งอยูในบังคับบัญชาของอธิบดีกรมธนารักษ โดยไมมีสํานักงานธนารักษจังหวัด 
ทําใหผูวาราชการจังหวัดไมสามารถมอบอํานาจใหสํานักงานธนารักษพื้นที่ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ จึงขาดความคลองตัวในการดําเนินงาน ประกอบ

กับสถานการณในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล 
บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเก่ียวกับที่ราชพัสดุใหสอดคลองกับการแบงสวนราชการของ

กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง และเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน จึงจําเปนตองออก

กฎกระทรวงนี้
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ี

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติ
หนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศึกษาธิการจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหาร
จัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคล
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖”
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป
 ขอ ๓ ในระเบียบนี้
  “สถานศกึษา” หมายความวา สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทีเ่ปนนติบิคุคล
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาตามประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล
 ขอ ๔ ใหสถานศึกษามีวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีเพื่อจัดการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยการศกึษาแหงชาติและกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ
 ขอ ๕ ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เ ก่ียวกับบุคคลภายนอกให

ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา
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 ขอ ๖ ใหสถานศึกษามีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และ
จัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา เวนแตการจําหนาย
อสังหาริมทรัพยที่มีผูอุทิศใหสถานศึกษาตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
  เม่ือจําหนายอสังหาริมทรัพยตามวรรคหนึ่งแลว ใหสถานศึกษา
รายงานใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบโดยเร็ว
  ในกรณทีีม่คีวามจาํเปนเพือ่ประโยชนในการบรหิารจดัการทรพัยากร
เพือ่การศกึษา เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานอาจวางระเบยีบเกีย่วกบั
การบริหารจัดการทรัพยสินที่มีผูอุทิศตามวรรคหน่ึงก็ได
 ขอ ๗ ในกรณีที่จะตองมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดําเนินการ
ทางทะเบยีนใด ๆ  เกีย่วกบัทรัพยสนิทีม่ผีูอทุศิใหแกสถานศกึษา ใหสถานศกึษาสามารถ
ดําเนินการทางทะเบียนดังกลาวไดในนามนิติบุคคลสถานศึกษา
 ขอ ๘ ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองคดี ใหสถานศึกษารายงาน
ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทราบ เพื่อดําเนินการแตงต้ังผูรับผิดชอบดําเนินคดีโดยเร็ว
 ขอ ๙ สถานศกึษาจะมอีสิระในการบรหิารจดัการงบประมาณในสวนของ
ที่ตั้งไวสําหรับสถานศึกษาตามท่ีไดรับการกําหนดวงเงินและไดรับมอบอํานาจจาก
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาตามหลกัเกณฑทีเ่ลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ทัง้นี ้
ยกเวนงบประมาณในหมวดเงินเดือน
 ขอ ๑๐ สถานศกึษามอีสิระในการบรหิารจดัการเกีย่วกบัการพสัดใุนสวน
ที่อยูในความดูแลรับผิดชอบหรืออยูในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับมอบตามหลักเกณฑ
ที่ระบุในขอ ๙ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ประกาศกําหนด
 ขอ ๑๑ การรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา ให
สถานศึกษารับบริจาคตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสิน
ทีม่ผีูบรจิาคใหทางราชการ และตามหลกัเกณฑทีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
กําหนด
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 ขอ ๑๒ การบริหารจัดการเก่ียวกับการเงินและบัญชีของสถานศึกษา
ใหเปนไปตามระเบียบทีเ่ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานประกาศกําหนด
 ขอ ๑๓ ใหสถานศึกษาจัดทําบัญชีแสดงรายการรับจายเงินและทรัพยสิน
ที่มีผูอุทิศใหตามขอ ๖ ไวเปนหลักฐาน และใหสรุปรายการบัญชีทรัพยสินดังกลาว
รายงานใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสถานศึกษาน้ันสังกัดทราบ
ทุกสิ้นปงบประมาณ
  ใหผูอาํนวยการสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาจัดใหมกีารตรวจสอบ
ความถูกตองของบัญชีทรัพยสินดังกลาว แลวรายงานใหเลขาธิการคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานทราบโดยเร็ว
 ขอ ๑๔ การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 ขอ ๑๕ เมื่อมีประกาศยุบ รวม เลิกสถานศึกษา ใหสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจัดใหมีการตรวจสอบทรัพยสินและชําระบัญชี รวมท้ังดําเนินการโอน
หรือจําหนายทรัพยสินท่ียังคงเหลืออยูตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด
 ขอ ๑๖ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรักษาการ
ใหเปนไปตามระเบียบนี้

 ประกาศ ณ วันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖
 ปองพล อดิเรกสาร
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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ระเบียบการเก็บรักษาเงิน
และการนําเงินสงคลังในหนาที่ของอําเภอและกิ่งอําเภอ

พ.ศ. ๒๕๒๐

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ดวยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี วางระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังในหนาที่ของ
อําเภอและกิ่งอําเภอไวดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ระเบยีบน้ีเรยีกวา “ระเบยีบการเก็บรกัษาเงนิและการนาํเงินสงคลงั
ในหนาที่ของอําเภอและกิ่งอําเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐”
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๒๐ เปนตนไป
 ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบการรับจาย การเก็บรักษา และการนําสงเงิน
ในหนาที่ของอําเภอและกิ่งอําเภอ พ.ศ. ๒๕๑๕
 บรรดาระเบียบหรือขอบังคับอื่นใดในสวนท่ีไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอกําหนดในระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน
 ขอ ๔ ในระเบียบนี้
  “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการหรือหนวยงานอื่นใด
ของรัฐที่ตั้งอยูในอําเภอ กิ่งอําเภอ ซึ่งมิไดเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง สํานักงาน
คลังจังหวัด หรือสํานักงานคลังอําเภอแตไมรวมถึงรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ
สวนราชการสวนทองถิ่น ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน
  “อําเภอ” ใหหมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย
  “สํานักงานคลังจังหวัด” ใหหมายความรวมถึงสํานักงาน
คลังอําเภอดวย
  “คลังจังหวัด” ใหหมายความรวมถึงคลังอําเภอดวย
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  “สถานีตํารวจอําเภอ” ใหหมายความรวมถึงสถานีตํารวจ
กิ่งอําเภอดวย
  “ผูวาราชการจังหวัด” ใหหมายความรวมถึงนายอําเภอท่ีตั้ง
สํานักงานคลังอําเภอดวย
  “นายอําเภอ” ใหหมายความรวมถึงปลัดอําเภอซึ่งเปนหัวหนา
กิ่งอําเภอดวย
  “สมุหบัญชีอําเภอ” หมายความวา สมุหบัญชีอําเภอซ่ึงเปน
หัวหนาสวนราชการ และใหหมายความรวมถึงสมุหบัญชีกิ่งอําเภอซึ่งเปนหัวหนา
สวนราชการดวย
  “กรรมการ” หมายความวา กรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบนี้
  “คณะกรรมการนําสงเงิน” หมายความวา คณะกรรมการซ่ึง
นายอําเภอแตงตั้งใหควบคุมเงินเพื่อสงคลัง หรือควบคุมเงินท่ีขอเบิกจากจังหวัด
หรืออําเภอกลับอําเภอ
  “ตูนริภยั” หมายความวา กาํปน หรอืตูเหลก็ หรอืหบีเหลก็อนัมัน่คง 
ซึ่งใชสําหรับเก็บรักษาเงินของอําเภอ
  “หบีหอ” หมายความวา หบี หรอืถุง หรอืภาชนะอืน่ใดซึง่ใชสาํหรบั
บรรจุเงินเพ่ือฝากเก็บรักษาไวในตูนิรภัยในลักษณะหีบหอ หรือสําหรับบรรจุเงิน
เพื่อนําสงหรือนําฝากคลังจังหวัด หรือนําฝากสวนราชการเจาสังกัดในจังหวัด หรือ
บรรจุเงินที่ขอเบิกจากสวนราชการผูเบิกกลับอําเภอ
  “เงินรายไดแผนดิน” หมายความวา เงินท้ังปวงท่ีสวนราชการ
จัดเก็บหรือไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือจากนิติกรรม
หรือนิติเหตุ และกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ
บัญญัติไมใหสวนราชการนั้น ๆ นําไปใชจายหรือหักไวเพื่อการใดๆ 
  “เงินเบิกเกินสงคืน” หมายความวา เงินงบประมาณรายจาย
ที่สวนราชการเบิกจากคลังไปแลว แตไมไดจายหรือจายไมหมด หรือจายไปแลว
แตถูกเรียกคืน และไดนําสงคลังกอนสิ้นปงบประมาณ หรือกอนสิ้นระยะเวลา
เงินกันไวเบิกเหลื่อมป
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  “เงินเหลือจายปเกาสงคืน” หมายความวา เงินงบประมาณรายจาย
ที่สวนราชการเบิกจากคลังไปแลว แตไมไดจายหรือจายไมหมด หรือจายไปแลว 
แตถูกเรียกคืน และไดนําสงคลังภายหลังสิ้นปงบประมาณ หรือภายหลังระยะเวลา
เงินกันไวเบิกเหลื่อมป
  “เงินนอกงบประมาณ” หมายความวา เงินทั้งปวงที่อยู ใน
ความรบัผดิชอบของสวนราชการนอกจากเงนิงบประมาณรายจาย เงนิรายไดแผนดนิ 
เงินเบิกเกินสงคืน และเงินเหลือจายปเกาสงคืน
  “หลักฐานการจาย” หมายความวา หลักฐานซึ่งแสดงวาไดมี
การจายเงินใหแกเจาหนี้ หรือผูรับเงินตามขอผูกพันแลว
  “ใบสําคัญคูจาย” หมายความวา หลักฐานการจายท่ีเปนใบเสร็จ
รับเงิน หลักฐานของธนาคารแสดงการจายเงินใหแกเจาหนี้ หรือหลักฐานการนําเงิน
เขาบัญชีเงินฝากของผูรับที่ธนาคาร และใหรวมถึงใบนําสงเงินตอคลังดวย
 ขอ ๕ ในกรณีที่สวนราชการมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 
ใหกระทรวงการคลังเปนผูวินิจฉัย และในกรณีที่สวนราชการไมสามารถปฏิบัติตาม
ขอกําหนดในระเบียบนี้ใหกระทรวงเจาสังกัดของสวนราชการนั้นขอทําความตกลง
กับกระทรวงการคลัง

หมวด ๑
ขอกําหนดในการรับเงิน

สวนที่ ๑
ใบเสร็จรับเงิน

 ขอ ๖ ใบเสร็จรับเงิน ใหใชตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด และให
มีสําเนาเย็บติดไวกับเลมอยางนอย ๑ ฉบับ หรือตามแบบท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลัง
 ขอ ๗ ใบเสร็จรับเงิน ใหพิมพหมายเลขกํากับเลมและหมายเลขกํากับ
ใบเสร็จรับเงินเรียงกันไปทุกฉบับ
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 ขอ ๘ ใหสวนราชการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว เพื่อใหทราบ 
และตรวจสอบไดวาไดจัดพิมพขึ้นจํานวนเทาใด ไดจายใบเสร็จรับเงินเลมใด หมายเลขใด
ถึงหมายเลขใด ใหเจาหนาที่ผูใดไปดําเนินการจัดเก็บเงิน เมื่อ วัน เดือน ปใด
 ขอ ๙ การจายใบเสร็จรับเงินใหหนวยงานหรือเจาหนาที่ไปจัดเก็บเงิน 
ใหพิจารณาจายใหในจํานวนท่ีเหมาะสมแกลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และใหมีหลักฐาน
การรับสงใบเสร็จรับเงินนั้นไวดวย
 ขอ ๑๐ ใบเสร็จรับเงินเลมใด เมื่อไมมีความจําเปนตองใช เชน ยุบเลิก
สํานักงาน หรือไมมีการจัดเก็บเงินตอไปอีก ใหเจาหนาที่ผูรับใบเสร็จรับเงินนั้นไป
นําสงคืนสวนราชการที่จายใบเสร็จนั้นใหไปโดยดวน
 ขอ ๑๑ เมื่อสิ้นปงบประมาณ ใหเจาหนาที่ซึ่งรับใบเสร็จรับเงินไป
ดําเนินการจัดเก็บเงินรายงานใหหัวหนาสวนราชการทราบวามีใบเสร็จรับเงินอยูใน
ความรับผิดชอบเลมใด เลขท่ีใดถึงเลขท่ีใด และไดใชใบเสร็จรับเงินไปแลวเลมใด 
เลขที่ใดถึงเลขที่ใด อยางชาไมเกินวันที่ ๑๕ ตุลาคม ของปงบประมาณถัดไป
 ขอ ๑๒ โดยปกติ ใบเสร็จรับเงินเลมใดใชสําหรับรับเงินของปงบประมาณใด
ใหใชรับเงินภายในปงบประมาณน้ันเทาน้ัน เมื่อขึ้นปงบประมาณใหม ก็ใหใชใบเสร็จ
รับเงินเลมใหม ใบเสร็จรับเงินฉบับใดยังไมใช ใหคงติดไวกับเลมแตใหปรุ เจาะรู 
หรือประทับตราเลิกใช เพื่อใหเปนที่สังเกต มิใหนํามาใชรับเงินไดอีกตอไป
 ขอ ๑๓ ใบเสร็จรับเงิน หามขูดลบ แกไข เพิ่มเติม จํานวนเงินหรือ
ชื่อผูชําระเงิน หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ก็ใหขีดฆา
จํานวนเงิน และเขียนใหมทั้งจํานวน แลวใหผูรับเงินลงลายมือชื่อกํากับการขีดฆานั้น
ไวดวย หรือขีดฆาเลิกใชใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับโดยออกฉบับใหม ใบเสร็จรับเงิน 
ที่ขีดฆาเลิกใชนั้น ใหติดไวกับสําเนาใบเสร็จรับเงินในเลม
 ขอ ๑๔ ใหสวนราชการเก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินยังมิไดตรวจสอบไวในท่ีปลอดภัย อยาใหสูญหาย 
และเมื่อไดตรวจสอบแลว ก็ใหเก็บไวอยางเอกสารธรรมดาได
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สวนที่ ๒
การรับเงิน

 ขอ ๑๕ การรับเงินใหรับเปนเงินสด การรับเงินเปนเช็ค หรือดราฟท 
หรือตราสารอยางอื่น ใหปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนดวาดวยการน้ัน
 ขอ ๑๖ การรบัชาํระเงนิ ใหสวนราชการซึง่มหีนาทีจ่ดัเกบ็หรือรบัชาํระเงนินัน้
ออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงินทุกครั้ง ทั้งนี้ เวนแตการรับเงินคาธรรมเนียมท่ีมี
เอกสารของทางราชการระบจุาํนวนเงินทีช่าํระอนัมลีกัษณะเชนเดยีวกบัใบเสร็จรบัเงิน 
ซึ่งเอกสารดังกลาวจะตองมีการควบคุมจํานวนที่รับจายทํานองเดียวกันกับใบเสร็จ
รับเงิน และการรับเงินตามฎีกาเบิกเงินจากคลัง
 ขอ ๑๗ โดยปกติ ใหใชใบเสร็จรับเงินเลมเดียวกันรับเงินทุกประเภท 
เวนแตเงินประเภทใดมีการรับชําระเปนประจํา และมีจํานวนมากราย จะแยก
ใบเสร็จรับเงินเลมหนึ่งสําหรับการรับชําระเงินประเภทนั้นก็ได
 ขอ ๑๘ ใหสวนราชการบันทึกเงินที่ไดรับในบัญชีเงินสด หรือบัญชี
เงินฝากธนาคารแลวแตกรณี ภายในวันที่ไดรับเงินนั้น โดยใหแสดงใหทราบวา 
ไดรับเงินตามฎีกา ใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารอื่นเลมใด เลขท่ีใด จํานวนเงินเทาใด
 ในกรณีที่มีการรับเงินภายหลังกําหนดเวลาปดบัญชีสําหรับวันนั้นแลว 
ก็ใหบันทึกการรับเงินนั้นในบัญชีดังกลาวในวันทําการถัดไป
 เงินประเภทใดมีใบเสร็จรับเงินวันหน่ึง ๆ หลายฉบับ จะรวมเงินรับ
ประเภทน้ัน ๆ ตามสําเนาใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ มาบันทึกในบัญชีรายการเดียว
ก็ได โดยใหแสดงใหทราบวา เปนเงินรับตามใบเสร็จเลขท่ีใด ถึงเลขท่ีใด จํานวนเงนิ
รวมรับทั้งสิ้นเทาใด ไวดานหลังสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทาย
 ขอ ๑๙ เมื่อสิ้นเวลารับเงินใหเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีจัดเก็บหรือรับชําระเงิน
นําเงินที่ไดรับพรอมกับสําเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอื่นท่ีจัดเก็บในวันนั้น
ทั้งหมด สงตอเจาหนาที่การเงินของสวนราชการหรือหนวยงานนั้น แลวแตกรณี
 ขอ ๒๐ ใหสวนราชการจดัใหมกีารตรวจสอบจาํนวนเงนิทีเ่จาหนาท่ีจดัเกบ็
และนําสงกับหลักฐานและรายการที่บันทึกไวในบัญชีเงินสดหรือบัญชีเงินฝาก
ธนาคารวาถูกตองครบถวนหรือไม หากการตรวจสอบตามวรรคแรกปรากฏวา
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ถูกตองแลว ก็ใหผูตรวจแสดงยอดรวมเงินรับท้ังส้ินตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับท่ีไดรับ
ในวันน้ันไวในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายและลงลายมือชื่อกํากับไวดวย

หมวด ๒
ขอกําหนดในการจายเงิน

สวนที่ ๑
หลักฐานการจาย

 ขอ ๒๑ หลักฐานการจาย นอกจากใบสําคัญคูจาย ใหเปนไปตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด หรือตามที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังแลว
 ขอ ๒๒ ใบสาํคัญคูจาย ที่เปนใบเสร็จรับเงินซึ่งผูรับเงินออกให อยางนอย
จะตองมีรายการตอไปนี้
  (๑) ชื่อ สถานที่อยู หรือที่ทําการของผูรับเงิน
  (๒) วัน เดือน ป ที่รับเงิน
  (๓) รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร
  (๔) จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร
  (๕) ลายมือชื่อของผูรับเงิน
 ขอ ๒๓ ใหผูจายเงินลงลายมือช่ือรับรองการจายพรอมท้ังมีชื่อดวย
ตัวบรรจงกํากับไวในหลักฐานการจายเงินใหแกเจาหน้ีหรือผูรับเงิน เพื่อประโยชน
ในการตรวจสอบ
 ในกรณีที่ใบสําคัญคูจายเปนภาษาตางประเทศ ใหมีคําแปลเปนภาษาไทย
ตามสาระสําคัญในขอ ๒๒ ไวดวย
 ขอ ๒๔ การจายเงิน ถาผูมีสิทธิรับเงินไมสามารถมารับเงินดวยตนเองได
จะมอบฉันทะใหผูอื่นเปนผูรับเงินแทน เมื่อไดรับอนุญาตจากผู เบิกเงินของ
สวนราชการนั้นแลว ก็ใหกระทําได
 แบบใบมอบฉันทะรับเงิน ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด
 ขอ ๒๕  การจายเงินในตางประเทศซ่ึงตามกฎหมายหรือประเพณีนิยม
ของประเทศนั้น ๆ ไมตองออกใบเสร็จรับเงินหรือออกใบเสร็จรับเงินไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนดในขอ ๒๒ ใหผูจายเงินทําใบรับรองการจายเงินโดยระบุวา เปน
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การจายเงินคาอะไร เมื่อวัน เดือน ปใด จํานวนเงินเทาใด และใหลงลายมือชื่อรับรอง
การจายไวเชนเดยีวกบัทีก่าํหนดในขอ ๒๓ ในกรณีทีม่หีลกัฐานการรบัเงินเปนอยางอืน่
ก็ใหแนบหลักฐานนั้นไปพรอมกับใบรับรองเพื่อตรวจสอบดวย
 ขอ ๒๖ การจายเงินรายใด ซึ่งตามลักษณะไมอาจเรียกใบเสร็จรับเงิน
จากผูชําระเงินได ใหผูจายเงินทําใบรับรองการจายเงินไดโดยใหบันทึกช้ีแจงเหตุ
ที่ไมอาจเรียกใบเสร็จรับเงินไวเพื่อประกอบการพิจารณาดวย
 การจายเงินคาไปรษณียากร ไมวาจะเปนจํานวนเทาใด ผูจายเงินจะทํา
ใบรับรองการจายเงินโดยแสดงจํานวน และเลขที่ของหนังสือหรือไปรษณียภัณฑ
ที่สง และจํานวนเงินคาไปรษณียากรที่จาย โดยไมตองชี้แจงเหตุผลตามวรรคแรกก็ได
 ขอ ๒๗ การจายเงินตอไปนี้ ใหผูจายทําใบรับรองการจายเงิน โดยไมตอง
ทําบันทึกชี้แจงเหตุผลตามขอ ๒๖
  (๑) การจายเงินรายหน่ึง ๆ เปนจํานวนไมถึงสิบบาท
  (๒) การจายเงินเปนคารถ หรือเรือนั่งรับจาง
  (๓) การจายเงินเปนคาโดยสารรถไฟ รถยนตประจําทาง หรือ
เรือยนตประจําทาง
 ขอ ๒๘ ในกรณีที่ใบสําคัญคูจายเงินสูญหาย ใหปฏิบัติดังนี้
  (๑) ถาใบสําคัญคูจายเปนใบเสร็จรับเงินสูญหายใหใชสําเนา
ใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรับเงินรับรองแทนได
  (๒) ถาใบสําคัญคูจายที่เปนใบสําคัญรับเงินสูญหาย หรือไมอาจ
ขอสําเนาใบเสร็จรับเงินตาม (๑) ได ใหผูจายเงินทําใบรับรองการจายเงิน โดยชี้แจง
เหตุผล พฤติการณที่ใบสําคัญคูจายสูญหาย และไมอาจขอสําเนาใบเสร็จรับเงินนั้นได 
พรอมทัง้คาํรบัรองวายงัไมเคยนาํใบสาํคญัคูจายมาเบกิจาย และถาหากคนพบภายหลงั
ก็จะไมนํามาเบิกจายอีก เสนอตอผูบังคับบัญชาตั้งแตชั้นอธิบดีหรือตําแหนง
เทียบเทาข้ึนไปสําหรบัสวนกลาง หรือผูวาราชการจงัหวัดสาํหรบัสวนราชการในภมูภิาค 
แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาดังกลาวแลว 
ก็ใหใชใบรับรองน้ันเปนใบสําคัญคูจายได



105คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

 ขอ ๒๙ หลกัฐานการจายตองพมิพหรอืเขยีนดวยหมึก การแกไขหลกัฐาน
การจายใหใชวิธีขีดฆาแลวพิมพหรือเขียนใหม แลวใหผูรับเงินลงลายมือช่ือกํากับไว
ทุกแหง
 ขอ ๓๐ ใหสวนราชการเก็บรักษาหลักฐานการจายซึ่ งสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินยังไมไดตรวจสอบไวในท่ีปลอดภัย อยาใหสูญหาย
หรือเสียหายได และเมื่อไดตรวจสอบแลว ก็ใหเก็บอยางเอกสารธรรมดา

สวนที่ ๒
การจายเงิน

 ขอ ๓๑ การจายเงิน จะจายไดเฉพาะตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หรือมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตใหจายได หรือตามท่ีไดรับอนุญาตจากกระทรวง
การคลัง และผูมีอํานาจไดอนุมัติใหจายได
 ขอ ๓๒ ใหบุคคลตอไปนี้ เปนผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงิน
  (๑) สวนราชการสวนกลาง ใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการ
ระดับกรมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๖ หรือเทียบเทา 
หรือผูที่มียศตั้งแต พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท หรือพันตํารวจโท ขึ้นไป
  (๒) หนวยงานสังกัดสวนกลาง แตมสีาํนกังานอยูในภูมภิาค หรือ
แยกตางหากจากกระทรวง ทบวง กรม หัวหนาสวนราชการระดับกรม จะมอบหมาย
ใหหัวหนาหนวยงานนั้นเปนผูอนมุัติการจายเงินของหนวยงานนั้นก็ได
  (๓) สวนราชการในภูมิภาค ใหหัวหนาสวนราชการผูเบิกเปน
ผูอนุมัติ
 ขอ ๓๓ การอนุมัติจายเงินตามขอ ๓๒ ผูอนุมัติจะลงลายมือช่ืออนุมัติ
ในหลกัฐานการจายหรอืใบสาํคญัคูจายทกุฉบบั หรือจะลงลายมือชือ่อนมุตัใินงบหนา
หลักฐานการจาย หรือใบสําคัญคูจายก็ได
 ขอ ๓๔ การจายเงิน จะตองมีหลักฐานการจายไว เพื่อประโยชน
ในการตรวจสอบ
 ขอ ๓๕ การจายเงินใหแกผูรบัเงนิทกุรายการ จะตองมกีารบนัทกึรายการ
จายเงนินัน้ไวในบญัชีเงนิสด หรอืบัญชเีงนิฝากธนาคาร แลวแตกรณ ีในวนัทีจ่ายเงนินัน้
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 ขอ ๓๖ หามมิใหผูมีหนาที่จายเงินเรียกใบสําคัญคูจาย หรือใหผูรับเงิน
ลงลายมือชื่อรับเงินในหลักฐานการจายเงิน โดยที่ยังมิไดมีการจายเงินใหแกเจาหนี้ 
หรือผูมีสิทธิรับเงิน
 ขอ ๓๗ เม่ือสิ้นเวลารับจายเงิน ใหสวนราชการจัดใหมีผูตรวจสอบ
การจายเงินที่บันทึกไวในบัญชีเงินสด หรือบัญชีเงินฝากธนาคารกับหลักฐานการจาย
ในวันน้ัน
 การตรวจสอบตามวรรคแรก หากปรากฏวาถูกตองแลวใหผูตรวจสอบ
ลงลายมือชื่อกํากับยอดเงินคงเหลือไวในบัญชีนั้น ๆ

สวนที่ ๓
การเขียนเช็คสั่งจายเงิน

 ขอ ๓๘ การเขียนเช็คสั่งจายเงิน ใหปฏิบัติดังนี้
  (๑) การจายเงินซึง่มจีาํนวนต้ังแต ๕,๐๐๐ บาท ขึน้ไป ใหออกเช็ค
สั่งจายในนามเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินและขีดฆาคําวา “หรือตามคําสั่ง” หรือ 
“หรือผูถือ” ออก และจะขีดครอมหรือไมก็ได
  (๒) การจายเงินซึ่งมีจํานวนต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท ใหออกเช็ค
สั่งจายในนามเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงิน และจะไมขีดฆาคําวา “หรือตามคําสั่ง”
หรือ “หรือผูถือ” ออกก็ไดโดยใหอยูในดุลยพินิจของผูสั่งจาย
  (๓) ในกรณีสัง่จายเงินเพ่ือขอรับเงินสดมาจายใหออกเช็คสัง่จาย
ในนามเจาหนาทีข่องสวนราชการ และขดีฆาคําวา “หรอืตามคาํสัง่” หรอื “หรอืผูถอื” 
ออก หามออกเช็คสั่งจายเปนเงินสด
 ขอ ๓๙ การเขียนหรือพิมพจํานวนเงินในเช็คที่เปนตัวอักษร ใหเขียน
หรือพิมพใหชิดคําวา “บาท” หรือขีดเสนหนาจํานวนเงิน อยาใหมีชองวางที่จะเขียน
หรือพิมพจํานวนเงินเพิ่มเติมได
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สวนที่ ๔
การจายเงินยืม

 ขอ ๔๐ การจายเงินยืมจะจายไดแตเฉพาะท่ีผูยืมไดทําสัญญาการยืมเงิน
ตามแบบทีก่ระทรวงการคลงักาํหนด และผูมอีาํนาจไดอนมุตัใิหจายเงนิยมืตามสญัญา
การยืมเงินน้ันแลว เทาน้ัน
 ขอ ๔๑ สัญญาการยืมเงิน ใหผูยืมยื่นตอผูมีอํานาจอนุมัติตามท่ีกําหนด
ไวในระเบียบการเบิกจายเงินจากคลังผานหัวหนาสวนราชการ ๒ ฉบับ โดยแสดง
ประมาณการคาใชจายและกําหนดเวลาใชคืน และใหหัวหนาสวนราชการพิจารณา
เสนอความเห็นตอผูมีอํานาจดังกลาวอนุมัติ
 ขอ ๔๒ การอนุมัติใหยืมเงินใชราชการ ใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ
ใหยืมเฉพาะเทาที่จําเปนเพื่อใชในราชการ และหามมิใหอนุมัติใหยืมเงินรายใหม
ในเมื่อผูยืมมิไดชําระเงินยืมรายเกาใหเสร็จสิ้นไปกอน เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลัง
 ขอ ๔๓ การจายเงินนอกงบประมาณใหยมื ใหกระทําไดเฉพาะเพ่ือใชจาย
ในการดาํเนนิงานตามวตัถปุระสงคของเงนินอกงบประมาณประเภทนัน้ ๆ  หรอืกรณอีืน่
ซึ่งจําเปนเรงดวนแกราชการ และไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการเจาของ
งบประมาณ
 ขอ ๔๔ เมื่อผูยืมไดรับเงินตามสัญญาการยืมเงินแลว ใหลงลายมือช่ือ
รับเงินในสัญญาการยืมเงินทั้ง ๒ ฉบับ มอบใหสวนราชการเก็บรักษาไวเปนหลักฐาน 
๑ ฉบับ ใหผูยืมเก็บไว ๑ ฉบับ
 ขอ ๔๕ เมือ่ผูยมืสงใชเงนิยมื ใหเจาหนาทีผู่รบัคนืเงินยมืบนัทึกการรับคนื
ในสัญญาการยืมเงิน พรอมทั้งออกใบเสร็จรับเงินและหรือใบรับใบสําคัญ ตามแบบ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนดใหผูยืมไวเปนหลักฐาน
 ขอ ๔๖ ในสวนราชการเก็บรักษาใบยืมซ่ึงยังมิไดชําระคืนเงินยืมให
เสรจ็สิน้ไวในทีป่ลอดภยั อยาใหสญูหายได และเมือ่ผูยมืไดชาํระคนืเงนิยมืเสรจ็สิน้แลว 
ก็ใหเก็บเชนเดียวกับหลักฐานการจาย
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 ขอ ๔๗ ในกรณีที่ผูยืมมิไดชําระคืนเงินยืมภายในกําหนด ใหหัวหนา
สวนราชการเรียกชดใชเงินยืมตามเงื่อนไขในใบยืมใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็ว อยางชา
ไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันครบกําหนด
 ในกรณีที่ไมอาจปฏิบัติไดตามวรรคแรก ก็ใหรายงานใหนายอําเภอทราบ 
เพื่อพิจารณาสั่งการบังคับใหเปนไปตามสัญญาการยืมเงินตอไป

หมวด ๓
ขอกําหนดในการเก็บรักษาเงิน

สวนที่ ๑
ตูนิรภัยเก็บเงิน

 ขอ ๔๘ ใหอาํเภอจดัใหมตีูนริภยัสาํหรับเกบ็รกัษาเงนิของสวนราชการตางๆ 
ของอําเภอนั้น ตูนิรภัยใหตั้งไว ณ สถานีตํารวจอําเภอ
 ขอ ๔๙ ใหหัวหนาสถานีตํารวจอําเภอ มีหนาท่ีรับผิดชอบจัดใหมียาม
รักษาตูนิรภัยและดวงตราประจําคร่ังของกรรมการประจําตูนิรภัย
 ขอ ๕๐ ตูนิรภัยใหมีลูกกุญแจอยางนอย ๒ ดอก อยางมาก ๓ ดอก 
แตละดอกมีลักษณะตางกันโดยใหกรรมการถือลูกกุญแจคนละดอก
 ขอ ๕๑ ลูกกุญแจตูนิรภัย โดยปกติใหมีอยางนอย ๒ สํารับ ใหนายอําเภอ
มอบใหกรรมการเก็บรักษาเพียง ๑ สํารับ นอกนั้นใหนําฝากไว ณ สํานักงานคลังจังหวัดนั้น
ในลักษณะหีบหอ

สวนที่ ๒
กรรมการเก็บรักษาเงิน

 ขอ ๕๒ กรรมการเก็บรักษาเงินของอําเภอใหประกอบดวย
  (๑) ปลัดอําเภออาวุโส
  (๒) สมุหบัญชีอําเภอ
  (๓) หัวหนาสวนราชการอ่ืนในอําเภอ ซึ่งนายอําเภอแตงตั้ง
 ขอ ๕๓ กรรมการ ใหมีหนาที่ถือกุญแจตูนิรภัย ในกรณีที่ตูนิรภัยมีที่ใส
กุญแจ ๓ ดอก ใหกรรมการถือกุญแจคนละดอก แตถาตูนิรภัยมีที่ใสกุญแจ ๒ ดอก 
ใหปลัดอําเภออาวุโส กับสมุหบัญชีอําเภอถือกุญแจคนละดอก
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 สาํหรับหัวหนาสวนราชการซ่ึงเปนกรรมการใหมหีนาทีเ่พียงประจําตราคร่ัง
ของตนแตเพียงอยางเดียว
 ขอ ๕๔ ถากรรมการผูหนึ่งผูใดไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีกรรมการได 
ใหนายอําเภอพิจารณามอบหนาทีถ่อืกญุแจและประจําตราคร่ังนัน้ใหแกผูซึง่ทําหนาที่
กรรมการแทนช่ัวคราว ดังนี้
  (๑) หนาที่ ปลัดอําเภออาวุโส ใหมอบใหแกปลัดอําเภออาวุโส
รองลงมาหรือเจาหนาที่ที่ทําการปกครองอําเภอซึ่งเห็นสมควรไดรับมอบหมาย
  (๒) หนาที่ สมุหบัญชีอําเภอ ใหมอบแกเจาหนาท่ีรองลงมา
จากสมุหบัญชีอําเภอซึ่งเห็นสมควรไดรับมอบหมาย
  (๓) หนาที่ หัวหนาสวนราชการ ใหมอบแกเจาหนาท่ีรองลงมา
จากหัวหนาสวนราชการน้ัน หรือหัวหนาสวนราชการอ่ืน ซึ่งเห็นสมควรไดรับ
มอบหมาย
 ขอ ๕๕ การสงมอบและรับมอบหนาที่ระหวางกรรมการ กับผูที่ไดรับ
มอบหมายใหทําหนาที่กรรมการแทนชั่วคราว ตามขอ ๕๔ ใหผูสงมอบและผูรับมอบ 
ตรวจจํานวนหีบหอตราประจําครั่ง และจํานวนเงินใหถูกตองตามรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน แลวบันทึกการสงมอบและรับมอบ พรอมกับลงลายมือชื่อกรรมการทุกคน
ไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวันนั้นดวย
 หามมิใหกรรมการมอบลูกกุญแจใหผูอื่นทําหนาที่กรรมการแทน เวนแต
เปนการมอบใหผูที่เปนกรรมการแทนชั่วคราวตามขอ ๕๔
 ขอ ๕๖ กรรมการจะตองเก็บรักษาลูกกุญแจไวในที่ปลอดภัย อยาให
สูญหาย หรือใหผูใดลักลอบนําไปพิมพแบบลูกกุญแจได หากปรากฏวาลูกกุญแจ
สูญหาย หรือมีกรณีสงสัยวาจะมีผูปลอมแปลงลูกกุญแจ ใหรีบรายงานใหนายอําเภอทราบ 
เพื่อสั่งการโดยดวน

สวนที่ ๓
การเก็บรักษาเงิน

 ขอ ๕๗ ใหหัวหนาสวนราชการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน
ตามแบบและวิธีการทายระเบียบนี้เปนประจําทุกวัน
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 หากวันใดไมมีการรับจายเงินจะไมทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน
สําหรับวันนั้นก็ได แตจะตองหมายเหตุในรายงานคงเหลือประจําวันที่มีการรับจาย
ถัดไปใหทราบดวย
 ขอ ๕๘ รายงานเงินคงเหลือประจําวัน ใหจัดทํา ๒ ฉบับ เมื่อกรรมการ
ทุกคนไดลงลายมือชื่อแลว ใหหัวหนาสวนราชการเก็บไว ๑ ฉบับ มอบใหคณะกรรมการ
เสนอนายอําเภอเพื่อทราบและเก็บไว ๑ ฉบับ
 ขอ ๕๙ เมื่อสิ้นเวลารับจายเงินประจําวัน ใหหัวหนาสวนราชการนําเงิน
ที่จะเก็บรักษาและรายงานเงินคงเหลือประจําวันสงมอบตอคณะกรรมการเพ่ือ
ตรวจสอบ เมื่อคณะกรรมการไดตรวจสอบถูกตองแลว ใหหัวหนาสวนราชการนําเงิน
บรรจุลงหีบหอ ตอหนาคณะกรรมการ แลวใหใสกุญแจประจําตราครั่งที่เชือกผูกมัด
หีบหอ ในลักษณะที่ตราครั่งจะตองถูกทําลายเมื่อมีการเปดหีบหอนั้น เมื่อกรรมการ
ทุกคนลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือประจําวันแลว ใหนําหีบหอเขาเก็บรักษา
ในตูนิรภัยตอไป
 ขอ ๖๐ ในกรณีที่ปรากฏวา เงินท่ีจะนําเขาเก็บรักษาไมตรงตามจํานวน
ที่แสดงไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน ใหคณะกรรมการบันทึกจํานวนเงินที่ขาดนั้น
แลวลงลายมือชื่อกรรมการทุกคน และหัวหนาสวนราชการน้ันไว ในรายงาน
เงินคงเหลือประจําวัน แลวรายงานใหนายอําเภอทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป
 ขอ ๖๑ ตูนิรภัยเมื่อนําเงินเขาเก็บเรียบรอยแลว ใหกรรมการใสกุญแจ
และประจําตราคร่ังของแตละคนใหเรียบรอย ในลักษณะท่ีตราประจําคร่ังจะตอง
ถูกทําลายเมื่อมีการเปดตูนิรภัยนั้น แลวแจงใหตํารวจยามรักษาการณทราบ และ
รักษาตราประจําครั่งตอไป
 ขอ ๖๒ ในวันทําการถัดไป หากสวนราชการใดมีความประสงคจะนําเงิน
ที่ฝากเก็บรักษาน้ันออกรับจายประจําวัน ก็ใหคณะกรรมการมอบหีบหอใหหัวหนา
สวนราชการรับไปจายไดโดยใหลงลายมือชื่อรับเงินไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน
กอนวันทําการที่รับเงินไปจายน้ัน
 ขอ ๖๓ การเปดตูนิรภัย ใหกรรมการตรวจตราประจําครั่ง กุญแจ เมื่อ
ปรากฏวาอยูในสภาพเรียบรอยจึงใหเปดได และเมื่อเปดแลวใหปดตูนิรภัยใหเรียบรอย
ตามขอ ๖๑
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 หากปรากฏวาตราประจําคร่ัง กุญแจ อยู ในสภาพไม เรียบรอย
หรือมีพฤติการณอื่นใดท่ีสงสัยวาจะมีการทุจริตก็ใหรายงานให นายอําเภอทราบ
เพื่อพิจารณาสั่งการตามท่ีเห็นสมควรตอไป

หมวด ๔
ขอกําหนดในการนําเงินสงและการเบิกเงิน

สวนที่ ๑
กําหนดเวลานําเงินสง

 ขอ ๖๔ เงนิทัง้ปวงทีอ่ยูในความรบัผดิชอบของสวนราชการทัง้ทีเ่ปนเงนิสด 
และหรือเช็คใหนําสงหรือนําฝากคลังจังหวัดแลวแตกรณี ตามกําหนดดังนี้
  (๑) เงินรายไดแผนดิน ใหนําสงอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง
  แตถาสวนราชการใดมีเงินรายไดแผนดินเก็บรักษาเกินกวา
หนึ่งหมื่นบาท ใหนําสงคลังอยางชาไมเกิน ๗ วันทําการ
  (๒) เงินนอกงบประมาณ ใหนําฝากคลังจังหวัด หรือนําฝาก
สวนราชการเจาสังกัดในจังหวัด อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง เวนแตเปนเงินซึ่งคาดวา
จะตองจายภายในเดือนถัดไป

สวนที่ ๒
การนําเงินสง

 ขอ ๖๕ สวนราชการท่ีตั้งอยูในเขตอําเภอเมือง หรือในเขตอําเภอท่ีตั้ง
คลังอําเภอ หรือในเขตอําเภอที่ตั้งสาขาธนาคารแหงประเทศไทย ซึ่งกระทรวง
การคลังอนุมัติใหนําเงินสงได หรือในเขตอําเภออื่นที่ตั้งอยูใกลกับจังหวัดและ
การคมนาคมสะดวก ซึ่งสามารถท่ีจะนําเงินสงและนําหลักฐานการนําสงมาลงบัญชี
ไดทันภายในวันที่นําเงินสงน้ัน ใหหัวหนาสวนราชการจัดทําใบนําสงตามระเบียบ
และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนดแลวดําเนินการนําเงินสง
  สวนราชการที่ตั้งอยูในเขตอําเภอ นอกจากที่กลาววรรคแรก 
ใหสวนราชการที่จะนําเงินสง ทําใบนําสงตามระเบียบและวิธีการที่กระทรวงการคลัง
กําหนด พรอมกับทําบันทึกการรับเงินเพ่ือนําสงตามแบบทายระเบียบนี้ ๒ ฉบับ 
มอบใหคณะกรรมการนําสงเงิน พรอมกับเงินทีจ่ะนําสงเพ่ือตรวจสอบและนําสงตอไป
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 ขอ ๖๖ อําเภอที่มีการคมนาคมไปยังสํานักงานคลังจังหวัดไมสะดวก 
หรือไมปลอดภัยในการควบคุมรักษาเงินระหวางเดินทาง นายอําเภอจะรายงาน
ผูวาราชการจังหวัดเพื่อขออนุมัติกระทรวงการคลังนําเงินท่ีตองนําสงของ
สวนราชการตาง ๆ ในอําเภอน้ันทั้งหมด หรือบางสวนหักกับเงินเดือนหรือเงินอื่น 
ซึ่งจะตองรับจากจังหวัดมาจายโดยไมตองนําตัวเงินไปสงใหกระทําไดเมื่อไดรับ
อนุมัติแลว
 ขอ ๖๗ การหักเงินที่จะตองนําสงกับเงินที่จะมารับมาจายตามขอ ๖๖ 
ใหปฏิบัติดังน้ี
  (๑) ใหสวนราชการท่ีจะนําเงินสงจัดทําใบนําสงเงินและบันทึก
การรับเงินเพื่อนําสง มอบใหคณะกรรมการนําสงเงิน พรอมกับเงินท่ีจะตองนําสง 
ตามวิธีการที่กําหนดในขอ ๖๕
  (๒) เมื่อคณะกรรมการนําสงเงินไดตรวจสอบจํานวนเงินกับ
ใบนําสงถูกตอง และลงลายมือชื่อรับเงินในบันทึกการรับเงินเพื่อนําสงแลว หาก
จํานวนเงินท่ีนําสงนอยกวาจํานวนเงินท่ีจะตองรับมาจาย ก็ใหบรรจุเงินลงหีบหอ
ตามวิธีการท่ีกําหนดในขอ ๖๑ แลวนําหีบหอฝากกรรมการเก็บรักษาไวในตูนิรภัย
ในลักษณะหีบหอ โดยใหกรรมการบันทึกการรับหีบหอนั้นไวในบันทึกการรับเงิน
นําสงดวย หากจํานวนเงินที่นําสงมากกวาจํานวนเงินที่จะตองรับมาจาย ก็ใหบรรจุ
เงินลงหีบหอเทากับจํานวนเงินที่จะตองรับมาจาย แลวนําฝากกรรมการเก็บรักษาไว
ในตูนิรภัยในลักษณะหีบหอ สวนจํานวนเงินที่เหลือซึ่งจะตองนําสง ก็ใหบรรจุลง
หีบหอเพื่อนําสงตอไป
  (๓) เม่ือคณะกรรมการนําสงเงินไดรับเงินจากจังหวัดตามท่ี
ขอเบิกแลว ใหรีบนําเงินสงตามใบนําสงที่จะตองนําเงินสงนั้นใหเสรจ็สิ้นไปโดยดวน
  (๔) เมื่อคณะกรรมการนําสงเงินไดเดินทางกลับอําเภอแลว 
ใหรบีนาํคูฉบบัใบนําสงมอบใหแกสวนราชการผูนาํสง พรอมท้ังขอเบกิเงนิซ่ึงไดนาํฝาก
คณะกรรมการไว มอบใหสวนราชการซ่ึงมอบหมายใหไปเบิกรับเงิน ดําเนินการ
ตอไป
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 ขอ ๖๘ อําเภอที่มีการคมนาคมไปยังสํานักงานคลังจังหวัดไมสะดวก
หรือไมปลอดภัย นายอําเภอจะใหสวนราชการในอําเภอนั้นนําเงินสงเปนเช็ค 
หรือดราฟท หรือวิธีการอื่นใดก็ได โดยใหปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการที่กระทรวง
การคลังกําหนดวาดวยการนั้น
 ขอ ๖๙ สวนราชการใดมีความจําเปนจะตองนําเงินสง หรือนําฝาก 
สวนราชการเจาสังกัดในจังหวัด ก็ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับการนําเงินสงหรือฝาก
คลังจังหวัดโดยอนุโลม

สวนที่ ๓
กรรมการนําสงเงิน

 ขอ ๗๐ เมือ่ถงึกาํหนดนําเงินสงหรือเม่ือไดรบัรายงานจากสวนราชการวา
จะนําเงินสงใหนายอําเภอพิจารณาแตงต้ังขาราชการในอําเภอน้ันเปนกรรมการ
นําสงเงินอยางนอย ๒ นาย อยางมากไมเกิน ๓ นาย ซึ่งตามปกติใหประกอบดวย
  (๑) ปลัดอําเภอ หรือขาราชการอื่นซ่ึงสังกัดกรมการปกครอง 
ไมตํ่ากวาตําแหนงระดับ ๒
  (๒) ขาราชการสังกัดสวนราชการซ่ึงมีเงินที่จะนําสงหรือเงิน
ที่ขอเบิกจากจังหวัดสูงสุด
  (๓) ขาราชการอ่ืนตามท่ีพิจารณาเห็นสมควร
  การแตงต้ังกรรมการนําสงเงิน นายอําเภอจะแตงต้ังตนเอง
เปนกรรมการดวยก็ใหกระทําได
  หามมิใหนายอําเภอสั่งใหผูหนึ่งผูใดนําเงินสงโดยลําพัง เวนแต
การนําเงินสงของสวนราชการตามท่ีกําหนดไวในขอ ๖๕
 ขอ ๗๑ ใหคณะกรรมการนําสงเงิน มีหนาที่รับผิดชอบรวมกันในการควบคุม
เงินนําสง โดยใหปฏิบัติดังนี้
  (๑) ตรวจนับจํานวนเงินซึ่งไดรับมอบหมายใหนําสงกับใบนําสง
และบันทึกการรับเงินเพื่อนําสง ใหถูกตองตรงกัน แลวลงลายมือชื่อในบันทึก พรอมกับ
หวัหนาสวนราชการผูนาํสงเงนิทัง้ ๒ ฉบบั คณะกรรมการนาํสงเงนิเกบ็รกัษาไว ๑ ฉบับ 
มอบใหหัวหนาสวนราชการผูนําสงเงินเก็บไวเปนหลักฐานการนําเงินสง ๑ ฉบับ
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  (๒) บรรจุเงินลงหีบหอ ใสกุญแจตีตราประจําครั่งของกรรมการ
ทุกคนที่เชือกมัดหีบหอ ในลักษณะที่เมื่อเปดหีบหอตราประจําครั่งจะตองถูกทําลาย 
แลวมอบหีบหอใหกรรมการซึ่งเปนผูอาวุโส เพื่อนําเงินเดินทางไปสงตอไป
 ขอ ๗๒ เมื่อไดรับมอบเงินแลว ใหกรรมการนําสงเงินพรอมกันออกเดินทาง
ไปยังจังหวัดท่ีนําเงินสงทันที หามมิใหแยกยายจากกันหรือหยุดพักระหวางทาง
โดยไมมีเหตุผลจําเปน และเมื่อไปถึงจังหวัดที่นําเงินสงแลว ใหรีบนําเงินสงคลังจังหวัด
หรอืสวนราชการผูรบัเงนิใหเสรจ็ส้ินภายในวันทาํการนัน้ หรอือยางชาภายในวันทําการ
ถัดไป
  กรณกีารเดินทางมรีะยะทางหางไกล หรอืมเีหตจุาํเปนไมสามารถ
นําเงินสงไดทันภายในวันนั้น ใหคณะกรรมการรายงานใหผูวาราชการจังหวัดทราบ 
เพ่ือพิจารณาส่ังการใหนําเงินฝากเก็บรักษาในลักษณะหีบหอไว ณ สํานักงาน
คลังจังหวัด หรือสถานีตํารวจ หรือสถานที่อื่นใดซ่ึงเห็นวาจะปลอดภัย
 ขอ ๗๓ กอนเปดหบีหอเพือ่นาํเงนิสง ใหกรรมการนาํสงเงนิทกุคนพรอมกนั
ตรวจสภาพลูกกุญแจและตราประจําคร่ัง เมื่อปรากฏวาอยูในสภาพเรียบรอยแลว
จึงใหนําเงินออกนําสง
  หากปรากฏวาหบีหออยูในลกัษณะไมเรยีบรอย หรอืมพีฤติการณ
ชวนใหสงสัยวาจะมีการทุจริตเงินในหีบหอ ใหคณะกรรมการนําสงเงินรายงานให
ผูวาราชการจังหวัดทราบเพื่อพิจารณาส่ังการตามควรแกกรณี
 ขอ ๗๔ กรณจีาํนวนเงนิทีน่าํสงมปีลอมแปลงจาํนวนเทาใด ใหคณะกรรมการ
นําสงเงินนําสงตามจํานวนท่ีนําสงได และใหบันทึกจํานวนเงินปลอมแปลงน้ันไว
ในบันทึกการรับเงินเพ่ือนําสง แลวลงลายมือชื่อของกรรมการทุกคน พรอมดวย
เจาพนักงานผูรับเงิน และเมื่อกลับถึงอําเภอแลวใหรายงานใหนายอําเภอทราบ เพื่อ
พิจารณาสั่งการตอไป
 ขอ ๗๕ เมื่อคณะกรรมการนําสงเงินไดนําเงินสงเสร็จเรียบรอยแลว และ
เดินทางกลับถึงอําเภอแลว ใหรีบมอบคูฉบับใบนําสงใหสวนราชการผูนําสงในวันนั้น 
หรืออยางชาในวันทําการถัดไป เมื่อหัวหนาสวนราชการผูนําสงไดตรวจสอบคูฉบับ
ใบนําสง ลายมือชื่อผูรับเงินและตราประทับของคลังจังหวัด ปรากฏวาถูกตองแลว 
ใหบันทึกการรับคูฉบับใบนําสงและลงลายมือชื่อไวในบันทึกการรับเงินเพื่อนําสงดวย
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 ขอ ๗๖ การนําสงเงิน หากเงินนําสงมีเปนจํานวนมาก หรือสถานที่ที่จะ
นําเงินสงอยูหางไกล หรือกรณีอื่นใดซึ่งเห็นวาจะไมปลอดภัยแกเงินท่ีจะนําสง 
ใหนายอาํเภอพจิารณาจดักาํลงัตาํรวจควบคมุเงินไปสงตามเหตกุารณและความจาํเปน 
และใหแจงชื่อ ยศ ของตํารวจที่มอบหมายใหควบคุมเงินไปสงใหคณะกรรมการ 
นําสงเงินทราบดวย
 ขอ ๗๗ คาใชจายในการเดินทางของคณะกรรมการนําสงเงิน ใหเบิกจาก
เงินงบประมาณรายจายของสวนราชการซึ่งขาราชการผูนั้นสังกัด
  ถาในการเดนิทางนัน้ จาํเปนตองจางเหมายานพาหนะ และตองมี
ตํารวจควบคุมเงินไปสง ใหเบิกคาจางเหมายานพาหนะและคาใชจายในการเดินทาง
ของตํารวจควบคุมเงินจากเงินงบประมาณรายจายของสวนราชการท่ีมียอดเงินนําสง
หรือยอดเงินขอเบิกสูงสุดในการเดินทางเที่ยวนั้น

สวนที่ ๕
การเบิกเงิน

 ขอ ๗๘ การขอเบกิเงนิจากสวนราชการผูเบกิ ใหสวนราชการท่ีจะเบกิเงนิ
จัดทําใบเบิกเงินตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด หรือใบถอนเงิน 
หรือหนังสือขอเบิกเงิน แลวแตกรณี แลวใหดําเนินการดังนี้
  (๑) สวนราชการท่ีตั้งอยูในเขตอําเภอเมือง หรือในเขตอําเภอ
ที่ตั้งสํานักงานคลังอําเภอ หรือในอําเภออ่ืนที่อยูใกลกับจังหวัด และการคมนาคม
ไปมาสะดวก สามารถจะนําเงินที่ขอเบิกกับอําเภอและลงบัญชีไดทันภายในวันท่ี
รับเงินน้ัน ใหหัวหนาสวนราชการดําเนินการขอเบิกเงินจากสวนราชการผูเบิกได
โดยตรง
  (๒) สวนราชการที่ตั้งอยูในอําเภอนอกจากที่กลาวใน (๑) ให
มอบใบเบิกเงินหรือใบถอนเงินใหแกคณะกรรมการรับเงินซ่ึงนายอําเภอแตงตั้ง เพื่อ
ไปรับเงินตอไป
 ขอ ๗๙ ใหนายอําเภอแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อไปขอเบิกและรับเงิน
จากสวนราชการผูเบิกในจังหวัด เชนเดียวกับที่กําหนดในขอ ๗๐ โดยอนุโลม และ
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ใหแจงใหสวนราชการทราบดวยวา ไดแตงต้ังใหผูใดมาขอรับเงินตามใบเบิกที่ใด 
ประเภทใด จํานวนเทาใด
  กรณีเงินที่ขอเบิกจํานวนรวมทั้งสิ้นไมเกินสามหมื่นบาท หาก
นายอําเภอเห็นสมควรจะมอบหมายใหผูหนึ่งผูใดรับเงินโดยตรงโดยมิตองต้ัง
คณะกรรมการรับเงินก็ได
  กรณีเงินที่ขอเบิกมีจํานวนมาก หรือสถานที่ที่จะเบิกเงินอยูหางไกล
หรือกรณีอื่นใดซ่ึงเห็นวาจะไมปลอดภัยแกเงินที่ขอเบิก ใหนายอําเภอพิจารณาจัด
กําลังตํารวจควบคุมเงินท่ีขอเบิกกลับอําเภอตามเหตุการณและความจําเปน และให
แจงชื่อ ยศ ของตํารวจที่มอบหมายใหควบคุมเงินใหคณะกรรมการรับเงินทราบดวย
 ขอ ๘๐ คณะกรรมการซึ่งนายอําเภอแตงตั้งใหไปขอเบิกและรับเงิน
ใหมีหนาที่รับผิดชอบรวมกันในการรับเงินตามที่ไดมอบหมายกลับอําเภอ และ
ใหปฏิบัติดังน้ี
  (๑) เมือ่ไดเดนิทางถงึจงัหวดัแลว ใหยืน่ใบเบกิเงนิตอสวนราชการ
ผูเบิกที่เกี่ยวของโดยดวน พรอมกับติดตอนัดหมายวันรับเงินตอไป
  (๒) เมือ่ไดรบัเงินจากสวนราชการผูเบกิถกูตองแลว ใหพรอมกัน
บรรจุเงินลงหีบหอ ใสกุญแจ ประจําตราครั่ง ตามที่กําหนดไวในขอ ๗๑ (๒) โดย
อนุโลม แลวใหรีบเดินทางกลับอําเภอโดยดวน
  (๓) เมื่อไดเดินทางกลับถึงอําเภอแลว ใหนําเงินพรอมดวย
หลักฐานการรับเงินมอบใหหัวหนาสวนราชการที่ขอเบิกเงินเพื่อตรวจสอบตอไป
 ขอ ๘๑ เมื่อหัวหนาสวนราชการไดตรวจสอบจํานวนเงินท่ีไดรับมอบจาก
คณะกรรมการรบัเงนิกบัหลกัฐานการขอเบกิ หรอืหลกัฐานทีไ่ดรบัแจงจากสวนราชการ
เจาสังกัดในจังหวัด ปรากฏวาถูกตองแลว ใหบันทึกการรับมอบตอกันไว แลวนํา
หลักฐานการเบิกเงินนั้นบันทึกในบัญชีเงินสดในวันที่รับเงินนั้น
 ขอ ๘๒ การไปรับเงินเดือนของขาราชการในอําเภอตามขอ ๗๘ (๒) 
ตามปกติใหนายอําเภอจัดใหคณะกรรมการรับเงินไปรับเงินของทุกสวนราชการ
ในคราวเดียวกัน
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หมวด ๖
ขอกําหนดในการตรวจสอบ

 ขอ ๘๓ ใหนายอําเภอแตงต้ังขาราชการในอําเภอ ซึ่งดํารงตําแหนง
ไมตํ่ากวาระดับ ๒ อยางนอย ๒ นาย สับเปลี่ยนกันเปนกรรมการตรวจสอบการเงิน
ของสวนราชการในอําเภอเปนประจําทุกงวด ๓ เดือน
  นอกจากการตรวจสอบตามวรรคแรกแลว หากเห็นสมควร 
นายอําเภอจะใหมีการตรวจสอบบัญชีการเงิน และตัวเงินเก็บรักษาของสวนราชการ
ในอําเภอขณะหนึ่งขณะใดก็ใหกระทําได
 ขอ ๘๔ กรรมการตรวจสอบการเงิน ใหมีหนาท่ีตรวจสอบการรับจาย 
การเก็บรักษาเงินและการนําสงเงินของสวนราชการตาง ๆ ในอําเภอใหเปนไปตาม
ระเบียบนี้ คือ
  (๑) ตรวจสอบการรับจายเงินวาไดนําหลักฐานมาลงบัญชี
โดยถูกตองครบถวนหรือไม ซึ่งการตรวจสอบอาจจะใชวิธีทดสอบก็ได
  (๒) ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือตามสมุดเงินสดกับรายงาน
เงินคงเหลือประจําวันวาถูกตองหรือไม
  (๓) ตรวจสอบตัวเงินและหลักฐานแทนตัวเงินเก็บรักษาวา
ถูกตองตามที่แสดงไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวันหรือไม
  (๔) ตรวจสอบการเก็บรักษาเงินวาไดปฏิบัติการเก็บรักษาเงิน
ภายในวงเงินที่อนุญาตใหเก็บรักษาและไดปฏิบัติการนําเงินสงคลังภายในระยะเวลา
ที่กําหนดถูกตองหรือไม
  (๕) ตรวจสอบการสงรายงานการเงินตลอดจนการสงใบสําคัญ
คูจายเงินใหสวนราชการผูเบิกวาเปนไปตามกําหนดหรือไม
  เมือ่คณะกรรมการตรวจสอบการเงนิไดตรวจสอบแลว ปรากฏผล
ประการใด ใหรายงานใหนายอําเภอทราบเพื่อพิจารณาสั่งการตอไป
 ขอ ๘๕ เมื่อปรากฏวาสวนราชการใดปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงิน 
และการนําเงินสงคลังไมถูกตองตามระเบียบนี้ใหนายอําเภอพิจารณาสั่งการในเวลา
อันควรใหสวนราชการนั้นปฏิบัติเสียใหถูกตอง
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 ขอ ๘๖ หากนายอําเภอพิจารณาเห็นวา ขณะใดตูนิรภัยซึ่งเก็บไว 
ณ สถานีตํารวจจะไมปลอดภัย หรืออาจบังเกิดภยันตรายข้ึนได ก็ใหพิจารณาสั่งการ
ใหนําตูนิรภัยไปเก็บรักษา ณ สถานท่ีหนึ่งที่ใด ซึ่งจะเห็นวาปลอดภัยชั่วคราวได 
แตอยางไรก็ดี จะตองใหอยูในความอารักขาของเวรยามตํารวจเสมอไป และให
นายอําเภอรายงานใหผูวาราชการจังหวัดทราบโดยดวน 
 ขอ ๘๗ หากปรากฏวาเงินในความรับผิดชอบของสวนราชการในอําเภอ 
ขาดบัญชี หรือสูญหายเพราะการทุจริต หรือมีพฤติการณที่สอไปในทางไมสุจริต 
หรือเพราะเหตุอื่นใดซ่ึงมิใชเปนกรณีปกติ ใหนายอําเภอรายงานพฤติการณให
ผูวาราชการจังหวัดทราบโดยดวน เพื่อพิจารณาส่ังการตอไป

 กระทรวงการคลัง
 สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๒๐
 (ลงชื่อ) สุพัฒน สุธาธรรม
 (นายสุพัฒน สุธาธรรม)
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ ๖๓/๒๕๔๖

เรื่อง มอบอํานาจเกี่ยวกับการขอใชที่ดินเพื่อใชประโยชนในทางราชการ

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๕ (๓) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามหนังสือกรมธนารักษ
ที่ กค ๐๔๐๘/ว ๒๐๘ ลงวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๔๕ เร่ืองกฎกระทรวงวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับ
ที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงมอบอํานาจในการปฏิบัติเกี่ยวกับที่ราชพัสดุเพื่อใช
ประโยชนในทางราชการตามกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖

 สั่ง ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖

 (นายไพฑูรย จัยสิน)
 นักบริหาร ๑๐ รักษาราชการแทน
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ ๔๙๙/๒๕๕๓

เรื่อง มอบอํานาจการขอใชที่ดินราชพัสดุในความครอบครองของโรงเรียน

 เพื่อใหโรงเรียนของรัฐที่เปนนิติบุคคล ซึ่งมีอํานาจในการปกครอง ดูแล 
บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียนท่ีเปนท่ีราชพัสดุ 
ดําเนินไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพ
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๕ (๓) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามหนังสือกรมธนารักษ 
ที่ กค ๐๓๑๗/๔๖๘๐ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๔๗ จึงมอบอํานาจใหผูอํานวยการ
โรงเรียน และผูอํานวยการโรงเรียนการศึกษาพิเศษ อนุญาตการใชที่ดินราชพัสดุ
ที่อยูในความครอบครองไดครั้งหนึ่งไมเกิน ๒ ไร โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกอน และตองอยูในเงื่อนไขดังตอไปนี้
 ๑. การขอใชที่ดินราชพัสดุจะตองนําไปใชในเรื่องที่สอดคลองกับนโยบาย 
วัตถุประสงค และภารกิจหลักของโรงเรียน
 ๒. การขอใชที่ดินราชพัสดุจะตองไมกระทบตอการเรียนการสอนของ
โรงเรียน
 ๓. ที่ดินราชพัสดุที่จะอนุญาตตองมีหลักฐานเปนโฉนดหรือหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวงโดยกรรมสิทธิ์เปนของกระทรวงการคลัง

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓

 สั่ง ณ วันที่ ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓

 (นายชินภัทร ภูมิรัตน)
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน



121คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ ๑๐๘/๒๕๔๗

เรื่อง มอบอํานาจการมอบโอนพัสดุ

 เพื่อใหการบริหารงานพัสดุในหนวยงานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๕ (๓) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บรหิารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และขอ ๙ แหงระเบยีบสาํนกันายก
รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานขอมอบอํานาจการดําเนินการมอบโอนพัสดุในหนวยงานสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังตอไปนี้
 ๑. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอํานาจในการมอบโอน
พสัดใุนสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาใหแกหนวยงานในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
 ๒. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีอํานาจในการมอบโอนพัสดุในสถานศึกษา
ใหแกหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

 ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป

 สั่ง ณ วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗

 (คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา)
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน



122122 คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

ดวนที่สุด
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๑๐๕ สาํนกังานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพืน้ฐาน
 กระทรวงศกึษาธกิาร กทม. ๑๐๓๐๐

 ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙

เรื่อง ซักซอมแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
 ใหกับโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต

อางถึง หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๒๙ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙

 ตามหนังสือที่อางถึง ไดแจงแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลัง
พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตและสํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษถือปฏิบัติ เพื่อใหการดําเนินการสรรหาและบริหารอัตรากําลังเปนไป
อยางมีระบบ เหมาะสม และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการและเกิดประโยชน
สงูสดุตอราชการ โดยใหดาํเนนิการตอสญัญาจางพนกังานราชการและลูกจางช่ัวคราว
ผูผานการประเมินทุกตําแหนง ตอไปอีก ๖ เดือน (นับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙) 
เพื่อเตรียมการเขาสูแผนการเกลี่ยอัตรากําลัง ตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด ความแจงแลวนั้น
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแลว เพื่อให
การบริหารอัตรากําลงัในภาพรวมท้ังระบบเกิดประสิทธภิาพยิง่ข้ึน และสนองนโยบาย
เรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะใหมีครูครบเกณฑ ภายใน ๑ ป มีครูครบช้ัน 
ครบหอง ภายใน ๒ ป และมีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอก ภายใน ๕ - ๑๐ ป เห็นควร
ซักซอมแนวทางสรรหาและบริหารอัตรากําลังเพิ่มเติม โดยขอใหสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจางชัว่คราว โดยเฉพาะการดําเนนิการกบัโรงเรยีนดใีกลบาน (แมเหลก็) 



123คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

ซึง่จะตองเปนแมแบบโรงเรยีนคณุภาพทีเ่ปนศนูยกลาง เพือ่ดงึดดูใหโรงเรยีนขนาดเลก็
ที่อยูใกลเคียงมาเรียนรวมที่โรงเรียนแมเหล็กเพื่อพัฒนาใหเกิดคุณภาพของนักเรียน
เปนหลัก ตามลําดับความสําคัญ ดังนี้
 ๑. สรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกับสถานศึกษา
ที่เปนโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) ใหเต็มตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด กอน 
แลวจึงสรรหาใหกับสถานศึกษาอื่นที่ขาดครูตามเกณฑ ก.ค.ศ. เปนลําดับตอไป
 ๒. สรรหาพนักงานราชการหรือลูกจางชั่วคราว ตามลําดับ ใหกับ
สถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) โดยคํานึงถึงการจัดการเรียน
การสอนของครูที่ครบตามเกณฑมาตรฐานวิชาเอก และมีครูครบช้ัน ครบหอง 
เปนลําดับตอไป แลวจึงสรรหาพนักงานราชการหรือลูกจางชั่วคราวดังกลาวนี้ใหกับ
สถานศึกษาอื่นเปนลําดับตอไป
 อน่ึง การดําเนินการดังกลาว ใหคํานึงถึงนโยบายการเกล่ียอัตรากําลัง
ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด และเนนยํ้าใหสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทําความเขาใจกับพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวใหทราบถึง
นโยบายการเกล่ียอัตรากําลังตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานกําหนด หากสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใดมีความพรอมขอใหดาํเนนิการ
ทันที

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (นายการุณ สกุลประดิษฐ)
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

กลุมบริหารงานบุคคล ๑
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๑
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๔๒๕๖



124124 คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

ดวนที่สุด
ที่ ศธ ๐๔๐๐๖/ว ๑๕๘๗ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
 กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

 ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙

เรื่อง การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ ทุกเขต

สิ่งที่สงมาดวย   แบบเสนอขอมูลโรงเรียนแมเหล็ก จํานวน ๑ ชุด

 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวง
ศึกษาธิการ ไดดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กดวยรปูแบบที่หลากหลาย
มาอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงคุณภาพนักเรียนเปนหลัก และแนวทางหนึ่งท่ีสามารถ
เพิ่มคุณภาพผูเรียนได คือ การมีโรงเรียนมีมาตรฐานเทาเทียมกัน หรือการทําโรงเรียน
ใหมีคุณภาพที่เปนศูนยกลาง (โรงเรียนแมเหล็ก) ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานตองมีขอมูลโรงเรียนแมเหล็กเพ่ือดึงดูดโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยู
ใกลเคียงกันมาเรียนรวมที่โรงเรียนแมเหล็ก เพื่อจะพัฒนาโรงเรียนแมเหล็กใหมี
ความพรอมในการรองรับนักเรียนในอนาคต โดยใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ทุกจังหวัดเสนอขอมูลโรงเรียนแมเหล็กที่สามารถดําเนินการไดตั้งแตภาคเรียน
ที่ ๒/๒๕๕๙ เปนตนไป โดยที่โรงเรียนที่มาเรียนรวมมีนักเรียนตํ่ากวา ๔๐ คนลงมา 
โดยใหเสนอรูปแบบที่มีโรงเรียนมาเรียนรวมตั้งแต ๑ : ๑, ๑ : ๒,๑ : ๓ หรือมีโรงเรียน
มาเรียนรวมมากกวา ๔ โรงเรียนขึ้นไป แบงเปน ๒ ระยะ ดังนี้ ระยะท่ี ๑ ภาคเรียน
ที่ ๒/๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ภาคเรียน ๑/๒๕๖๐ ความแจงแลวนั้น 
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 ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแลว
ขอใหสาํนักงานศกึษาธกิารจงัหวดัทกุจังหวดัดาํเนนิการจดัทาํขอมลูโรงเรยีนแมเหลก็
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งจังหวัด 
ลงตามแบบสรุปการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ดังสิ่งท่ีสงมาดวย และให
สงถงึสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ภายในวนัที ่๓๑ สงิหาคม ๒๕๕๙ 
ทางอีเมล dataobec@gmail.com โดยขอใหสาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวดัทกุจังหวดั
ใหความสําคัญกับการจัดทําขอมูลครั้งนี้ พรอมทั้งดําเนินการตามกรอบเวลา
ที่กําหนด

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการ

 ขอแสดงความนับถือ

 (นายการุณ สกุลประดิษฐ)
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โทร.  ๐ ๒๒๘๘ ๕๘๕๔
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๑๙๕๖
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ดวนที่สุด
ที่ ศธ ๐๔๐๐๖/ว ๑๖๔๙ สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน
 กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

 ๖ กันยายน ๒๕๕๙

เรื่อง การตรวจสอบรายช่ือโรงเรียนแมเหล็ก

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ ทุกเขต

อางถึง หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๖/๑๕๘๗ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดประชุม
ศึกษาธิการจังหวัด ๒ ครั้ง ณ โรงแรมตรัง และโรงแรมปริ้นซ พาเลช กรุงเทพมหานคร 
เรื่อง การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ ทุกเขต ซึ่งทําหนาที่ศึกษาธิการ
จังหวัดในการช้ีแจง และสรางความเขาใจกับชุมชนเร่ืองการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนต่ํากวา ๒๐ คนลงมาในระดับพื้นที่ พรอมท้ังใหสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสงรายชื่อโรงเรียนแมเหล็กที่สามารถดําเนินการได โดยมีโรงเรียน
ที่เปนโรงเรียนเครือขายมาเรียนรวมที่มีนักเรียนตํ่ากวา ๒๐ คนลงมา มาเรียนรวม
เปนอันดับแรก ความแจงแลวนั้น

 ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพิจารณา
คัดเลือกโรงเรียนแมเหล็กตามขอมูลที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสงมาแลว 
ดงัสิง่ทีส่งมาดวย จงึขอใหทานไดยนืยนัความถกูตองเหมาะสม และสามารถดาํเนนิการ
ไดจริงหรือไม อยางไร เพื่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะไดนําเสนอ
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รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนขอมูลประกอบการประชุม ในวันท่ี ๑๑ 
กันยายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จังหวัดเชียงใหม และขอใหยืนยัน
ความถูกตองของโรงเรียนแมเหลก็ สงถงึสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ภายในวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๙ ชองทางอีเมล dataobec@gmail.com อนึ่ง
ขอใหศึกษาธิการจังหวัดเตรียมการนําเสนอในที่ประชุมดวย

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการ

 ขอแสดงความนับถือ

 (นายการุณ สกุลประดิษฐ)
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๘๕๔
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๑๙๕๖
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ตัวอยาง
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบความสําเร็จ

กรณีควบรวมโรงเรียน

ตรีสหสถานศึกษา “บางทานํ้า” (Bangtanam Model)
โรงเรียนวัดบางหยี โรงเรียนวัดทาเมรุ โรงเรียนบานนํ้าเกาะรอบ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒
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การเรียนรวมสลับช้ันเรียน
บางทานํ้าโมเดล (Bangtanam Model)

การเรียนรวมสลับชั้นเรียนการเรียนรวมสลับช้ันเรียน

บางทานํ้าโมเดล (Bangtanam Model)บางทาน้ําโมเดล (Bangtanam Model)

วัดทาเมรุวัดทาเมรุ

วัดบางหยีวัดบางหยี บานบาน
เกาะนํ้ารอบเกาะนํ้ารอบ

บุคลากร
บริหาร
ทั่วไป

วิชาการ

งบประมาณ
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 แผนผังการบริหารจัดการแผนผังการบริหารจัดการ
ตรีสหสถานศึกษาบางทานํ้าตรีสหสถานศึกษาบางทานํ้า

หลักการ
5

รวม

รวมคิด
 ผูบริหาร  คณะครู  ผูปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาบุคลากร  
ตัวแทนผูปกครอง  และตัวแทนชุมชน

รวมทํา
 - การจัดกิจกรรมการเรียน การสอน
 - การจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียน
  การสอน
 - การจัดกิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรม
  ประเพณี และกิจกรรมอื่น ๆ ของทองถิ่น

รวมตัดสินใจ
 งานทุกอยางตองรับความเห็นชอบ
โดยคณะผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาบุคลากร
ตัวแทนผูปกครอง และตัวแทนชุมชน

รวมรับผิดชอบ
 ปฏบิตัติามบทบาทและหนาที ่ไดรบั
มอบหมายอยางเต็มความสามารถ และ
เต็มศักยภาพ

รวมรับผลประโยชน

 รวมกันชื่นชม ยินดี ตอผลสําเร็จ
ของงานทุกดาน
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กรอบแนวคิด
นวัตกรรม

“การเรียนรวมสลับชั้นเรียน”
(บางทาน้ําโมเดล)

แกปญหาโดยสรางนวัตกรรม

“การเรียนรวมสลับชั้นเรียน” (บางทานํ้าโมเดล)

“บาง”
โรงเรียนวัดบางหยี

“ทา”
โรงเรียนวัดทาเมรุ

“นํ้า”
โรงเรียนบานเกาะนํ้ารอบ

 ๑ โมเดล ๓ โรงเรียน ๑ คุณภาพ

ดําเนินการเรียนรวมสลับชั้นเรียนแบงตามความเหมาะสม โดยแตละโรงเรียน
รับผิดชอบการเรียนการสอน 2 ชั้นเรียน สวนอนุบาลเรียนอยูโรงเรียนเดมิ

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ดานครู
๑. มีครูสอนครบชั้น
๒. ครูมีเวลาเตรียม

 การสอน
๓ ครูไดทํางาน

 สนับสนุนอื่น

ดานนักเรียน
๑. เรียนเต็มเวลา
๒. เรียนเต็มหลักสูตร

๓. เต็มศักยภาพ
๔. มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

 ทุกระดับชั้น

ดานผูบริหาร
๑. บริหารจัดการ
 อยางมีคุณภาพ

ดานชุมชน/องคกร
๑. โรงเรียนไมยุบ
๒. ใหความชวยเหลือ

๓. รวมกันพัฒนา
๔. หางบประมาณ
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ที่ ๙๒๑/๒๕๕๙

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําคูมือโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

 ดวยสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เหน็สมควรจดัประชมุปฏบิตักิาร

จัดทําคูมือโรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียน
ขนาดเล็ก ตามโครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงแตงตั้ง
คณะทํางาน ดังนี้
 ๑. นายอํานาจ วิชยานุวัติ ประธานคณะทํางาน
  ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 ๒. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร รองประธาน
  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะทํางาน 
 ๓. นายสุวิทย มุกดาภิรมย  คณะทํางาน
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
  ประถมศึกษาลําพูน เขต ๒

 ๔. นายวิบูลย ทานุชิต คณะทํางาน

  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
  ประถมศึกษาลําปาง เขต ๒
 ๕. นายธงชัย มั่นคง คณะทํางาน
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

  ประถมศึกษาระยอง เขต ๒

 ๖. นายพงษพิศาล ชินสําราญ คณะทํางาน
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
  ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒
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 ๗. นายทองสุข อยูศรี คณะทํางาน
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
  ประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒
 ๘. นายรตนภูมิ โนสุ คณะทํางาน
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
  ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๒
 ๙. นายสมัย ธนะศรี คณะทํางาน
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
  ประถมศึกษานาน เขต ๒
 ๑๐. นายสมบูรณ สันชมภู คณะทํางาน
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
  ประถมศึกษาลําปาง เขต ๓
 ๑๑. นายสมบูรณ ธรรมลังกา คณะทํางาน
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
  ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑
 ๑๒. นายณรงค พันหนูเทียน คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒
 ๑๓. นายขจรศักดิ์ สีเสน คณะทํางาน

  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑
 ๑๔. นางจันทรแสง เชื้อเจ็ดตน คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓

 ๑๕. นางปนัดดา อุทัศน คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต ๑

 ๑๖. นายธีรศักดิ์ สืบสุติน คณะทํางาน

  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต ๓
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 ๑๗. นายตระกูล ทองทักษิณ คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒
 ๑๘. นางฤดี พูลเขียว คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒
 ๑๙. นายประกอบ ทองดํา คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑
 ๒๐. นายสุริยา หมาดทิ้ง คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล
 ๒๑. นายสมจิต สมอ คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑
 ๒๒. นายนิคม ภูมิภาค คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔
 ๒๓. นายกุลจิตต รัชดาศิวะกุล คณะทํางาน

  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑
 ๒๔. นางวิลาวัลย ทองแยม คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑

 ๒๕. นายนภดล เนื่องจํานง คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

 ๒๖. นางฉวีวรรณ สุภาษี คณะทํางาน

  รักษาการผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑
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 ๒๗. นางจินตนา จําปาทอง คณะทํางาน
  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒
 ๒๘. นางสุคนธ ติ้งคํา คณะทํางาน
  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต ๒
 ๒๙. นายสมศักดิ์ ชูชั่ง คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมบุคคล
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒
 ๓๐. นางนันทชนก จิตมะกล่ํา คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมบุคคล
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๒
 ๓๑. นายสวาง ชินพงษ คณะทํางาน
  ผูอํานวยการโรงเรียนบานศาลาใหม
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒
 ๓๒. นายสทาน วารี คณะทํางาน
  ผูอํานวยการโรงเรียนบานทาคอ (ชุณประสาทศิลป)
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑

 ๓๓. นายศรายุทธ ธิศรีชัย คณะทํางาน
  ผูอํานวยการโรงเรียนราชินูทิศ ๒
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐
 ๓๔. นายปรียวิศว คงผดุง คณะทํางาน

  รองผูอํานวยการโรงเรียนยูงทองพิทยาคม

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐
 ๓๕. นางวิลาวัณย สิทธิประเสริฐ คณะทํางาน
  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑

 ๓๖. นางสกณธรัตน วงคศิริโชติ คณะทาํงาน

  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒
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 ๓๗. นางเปรมใจ ยะมอนแกว คณะทํางาน
  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต ๓
 ๓๘. นางรุงทิพย จิณาจันทร คณะทํางาน
  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต ๓
 ๓๙. นายณรงค แผวพลสง คณะทํางาน
  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 ๔๐. นางสาวพรรณภา ชตุิพันธเจริญ คณะทํางาน
  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 ๔๑. นางถนอมวรรณ ธาราพรหม คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 ๔๒. นางสาธิดา ชื่นเลิศสกุล คณะทํางาน
  นิติกรชํานาญการพิเศษ
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

 ๔๓. นายอรุณ พรหมจรรย คณะทํางาน
  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

 ๔๔. นางกัลยา แซลิ่ม คณะทํางาน
  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

 ๔๕. นางเบ็ญจา จายะพันธุ คณะทํางาน
  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

 ๔๖. นางสาวจันทรฉาย ยมสูงเนิน คณะทํางาน

  ขาราชการบํานาญ



137คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)คูมือการดําเนินงานโรงเรÿยนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

 ๔๗. นางวัชราภรณ จิตรอนุกูล คณะทํางาน
  ขาราชการบํานาญ
 ๔๘. นางสาวสุขเกษม ทักษิณสัมพันธ คณะทํางาน
  ขาราชการบํานาญ
 ๔๙. นางสาวลิลิน ทรงผาสุก คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมงบประมาณ ๑
  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 ๕๐. นายสุรินทร สวางอารมณ คณะทํางาน
  ผูอํานวยการกลุมงบประมาณ ๓
  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 ๕๑. นางวรรณา จิตกระแส คณะทํางาน
  เจาพนกังานสถิติชํานาญงาน
  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 ๕๒. นางเบญจวรรณ ดวงใจ คณะทํางาน
  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 ๕๓. นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย คณะทํางาน
  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ
  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน

 ๕๔. นางเพ็ญศรี วิลาวรรณ คณะทํางาน

  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ และเลขานุการ
  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 ๕๕. นางสาวเพ็ญสุภา ชัยโชติกุลชัย คณะทํางาน

  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ และผูชวยเลขานุการ

  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 ๕๖. นายวิโรจน ธานมาศ คณะทํางาน
  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ และผูชวยเลขานุการ

  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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 ๕๗. นายพงษพิสุทธิ์ นาคะสิงห คณะทํางาน
  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ และผูชวยเลขานุการ
  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 ๕๘. นางสาวหัทยานันทช เศรษฐปราโมทย คณะทํางาน
  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ และผูชวยเลขานุการ
  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 ๕๙. นางจรินทร พุมพวง คณะทํางาน
  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน และผูชวยเลขานุการ
  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน
 ๖๐. นางสาวจินดา ขาํประสิทธิ์ คณะทํางาน
  พนักงานธุรการ สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูชวยเลขานุการ
 ๖๑. นางสาวศิริลักษณ สาระกูล คณะทํางาน
  พนักงานธุรการ สํานักบริหารงานการศึกษาภาคบังคับ และผูชวยเลขานุการ
 ๖๒. นายวัชรินทร จะปะมากา คณะทํางาน
  พนักงานธุรการ สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูชวยเลขานุการ

 ใหคณะทํางานมีหนาที่ ดังนี้
 ๑. จัดประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการดําเนินงานโรงเรียนดีใกลบาน 
(แมเหล็ก) ใหเรียบรอยสมบูรณ 

 ๒. จัดทําเอกสารสรุปผลการประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการดําเนินงาน
โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก)

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ วันท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

 (นายอํานาจ วิชยานุวัติ)
 ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ปฏิบัติราชการแทน
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



คณะทํางาน

ที่ปรึกษา
 นายการุณ สกุลประดิษฐ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 นายอํานาจ วิชยานุวัติ ผูชวยเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
 นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผูอํานวยการสํานักนโยบาย
  และแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

บรรณาธิการกิจ
 นางเพ็ญศรี วิลาวรรณ นกัวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
 

ตรวจปรูฟ
 นางสาวเพ็ญสุภา ชัยโชติกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ



คูมือการดําเนินงาน

โรงเร�ยนดีใกลบาน
(แมเหล็ก)

¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ´Ó à¹Ô¹§Ò¹âÃ§àÃÕÂ¹´Õã¡ÅŒºŒÒ¹ (áÁ‹àËÅ็¡)

สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

(แมเหล็ก)

สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน




